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1. Целью практики является ознакомление студентов с порядком функционирования учреждений, реализующих социально-педагогические функции (учреждения образования, социальной защиты); обучение практическим навыкам и подготовка их к самостоятельной профессиональной деятельности по избранному профилю подготовки. Задачи практики: ознакомление с различными типами и видами территориальных учреждений, социальных служб, реализующих социально-педагогические функции; знакомство с основными категориями детей, имеющих социально-педагогические проблемы (дети-сироты, дети-правонарушители, дети группы риска, дети с ограниченными возможностями здоровья); формирование мировоззрения бакалавра по социальной работе на уровне представлений и начальных знаний о социально-педагогической сфере, социальных процессах в обществе, о социальной помощи нуждающимся и т.д.; обучение элементам наблюдательности и общения; повышение информационно-коммуникативного уровня студентов; обеспечение психологической адаптации студентов к избранной профессии специалиста по психолого-социально-педагогической работе.
2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы. 
Практика Учебная стоит первая в ряду практик в учебном процессе, является частью профессиональной подготовки бакалавров, обучающихся по профилю «Психология и социальная педагогика», проводится на 1 курсе во 2-м семестре в соответствии с Государственными требованиями к обязательному минимуму содержания и уровня подготовки бакалавров по направлению подготовки 050400.62 «Психолого-педагогическое образование». Наряду с другими видами практик, данная практика закладывает фундамент формирования различных компетентностей обучающихся и призвана дать студентам возможность осмыслить будущую профессиональную деятельность, развить профессиональную любознательность, сформировать первоначальный интерес в научно-исследовательской сфере. 
Проведение практики опирается на изучение студентами дисциплин «Введение в профессию», «Общие основы педагогики», «Педагогическая психология», «Общая и экспериментальная психология», «Социальные службы, учреждения и организации», «Практикум по обще и экспериментальной психологии», «Педагогическая психология».
Полученные знания в период прохождения указанной практики являются пропедевтическими для практик на последующих курсах.
3. Требования к уровню освоения программы.
В процессе прохождения практики студент формирует и демонстрирует следующие компетенции: 

Общекультурные компетенции: 

- способен использовать в профессиональной деятельности основные законы развития современной социальной и культурной среды (ОК-1);

- владеет моральными нормами и основами нравственного поведения (ОК-3);

- готов использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-4).

Профессиональные компетенции:
- способен учитывать общие, специфические (при разных типах нарушений) закономерности и индивидуальные особенности психического и психофизиологического развития, особенности регуляции поведения и деятельности человека на различных возрастных ступенях (ОПК-1);

- готов применять качественные и количественные методы в психологических и педагогических исследованиях (ОПК-2);

- готов использовать методы диагностики развития, общения, деятельности детей разных возрастов (ОПК-3);

- готов организовывать различные виды деятельности: игровую, учебную, предметную, продуктивную, культурно-досуговую (ОПК-5);

- готов использовать знание нормативных документов и знание предметной области в культурно-просветительской работе (ОПК-7);

- способен понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8).

В социально-педагогической деятельности:
- готов к организации мероприятий по развитию и социальной защите обучающегося (ПКСП-1);

- способен к выявлению интересов, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций и отклонений в поведении обучающихся (ПКСП-2);

- способен участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов (ПКСП-4);

- готов выстраивать профессиональную деятельность на основе знаний об устройстве системы социальной защиты детства (ПКСП-5);

- способен выступать посредником между обучающимся и различными социальными институтами (ПКСП-7). социальной диагностики (ПКСП-6).
В результате освоения дисциплины студент должен: 
знать:
- должностные обязанности педагога-психолога и социального педагога в конкретных учреждениях и организациях, реализующих социально-педагогические функции;

- типологию современной системы образования и системы социальной защиты населения;

- основные направления деятельности учреждений образования и социальной защиты;

- нормативно-правовую базу деятельности социальных служб;

- функциональные обязанности и нравственно-этические нормы деятельности социального педагога различных социальных учреждений. 
уметь: 

- работать с законодательными, нормативно-правовыми документами, научной и методической литературой;

- планировать свою работу в соответствии с задачами и содержанием практики;

- разрабатывать и проводить беседу с детьми и специалистами учреждения;

- наблюдать, анализировать и фиксировать содержание и особенности деятельности конкретного специалиста;

- определить стиль профессиональной деятельности конкретного педагога (специалиста);
- уметь наладить контакт с детьми, педагогами и другими специалистами учреждения;

- уметь разрабатывать и проводить тематическое выступление, уметь заинтересовать детей;

- выстраивать продуктивные взаимоотношения и взаимодействия с детьми и  сотрудниками;

- моделировать социально-педагогические ситуации поддержки ребенка;

- интерпретировать данные других исследований (работа с научной литературой).

владеть:

- организаторскими умениями и совершенствовать коммуникативные умения социального педагога и педагога-психолога;
- технологией организации проведения творческого дела.
4. Общая трудоемкость дисциплины ____1___ зачетных единиц и виды учебной работы.

	Вид учебной деятельности
	Кол-во недель
	Семестр 2

	Общая трудоёмкость дисциплины
	1 неделя
	1 неделя

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	Зачет
	Зачет 2 сем.


5. Содержание учебной дисциплины
Базами для проведения практики являются различные социальные учреждения: 

	№
	Наименование учреждений
	Ответственный за переговоры
	Ф.И.О. сотрудника учреждения, адрес, телефон

	1.
	ЗАПОЛНИТЬ
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


- учреждения социальной защиты населения;

- государственные и негосударственные учреждения (общеобразовательные учреждения, школы-интернаты, детские дома, сецшколы); территориальные центры (благотворительный фонд, центр по профилактике СПИДа и др. инфекционных заболеваний) и фонды социальной помощи населению;

- различные подразделения органов здравоохранения, образования и МВД;
- подразделения комитета занятости населения;
- различные социальные группы населения, трудовые коллективы, общественные организации.

5.1. Разделы учебной дисциплины
	№п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)
	Виды учебной работы (час)
(в соответствии с учебным планом)

	
	
	лекции
	практические (семинары)
	лаборат.  работы
	самостоя-тельные

	11.
	Подготовительный этап: установочная конференция
	2
	-
	-
	-

	22.
	Рабочий этап
	-
	-
	-
	-

	33.
	Итоговый этап
	
	-
	-
	-


5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля).

	Задание
	Виды деятельности
	Форма отчетности

	1
	2
	3

	Подготовительный этап 

	1. Познакомиться с программой практики, распределением по объектам, со своими групповыми руководителями.
Изучить права и обязанности студентов во время прохождения практики.
	Установочный семинар с представителями учреждений, в к-х будет проходить практики. Участвовать в работе установочной конференции. Объявить дату итоговой конференции, выступления студентов, выставка стендов, газет, отражающих ход и результат практики, выставка работ детей) 
	Оформить в Дневнике практики (Приложение 1; 1а):
- цель и задачи практики;
- содержание заданий;
- наименование учреждения или организации (базы практики);

- адресные данные и ф.и.о. руководителей учреждения.

	Рабочий этап 1 неделя

	2.Составить индивидуальный план работы
	Совместно с руководителем практики на рабочем месте наметить порядок и сроки выполнения заданий (порядок, время, виды работ). Уточнить время и место консультаций. Совместно с групповым руководителем и специалистами учреждения установить степень участия в мероприятиях учреждения.
	Написать в Дневнике практики:

-индивидуальный план прохождения практики (Приложение 2) (с указанием сроков отразить все виды работы и мероприятия, к-е необходимо провести);
- определение темы и формы выступления на итоговой конференции (одним из пунктов выступления должно быть отражение функциональных обязанностей и нравственно-этических норм деятельности социального педагога и педагога-психолога различных социальных учреждений).

	3. Знакомство с учреждениями, реализующими социально-педагогические функции
	1. Экскурсия по учреждению и знакомство с содержанием и основными направлениями работы социальных учреждений, проблемами становления этих учреждений и развития их на современном этапе.

2. Знакомство с особенностями организации, структуры, особенностями функционирования, опытом деятельности государственных социальных и др. учреждений (правила внутреннего распорядка)
3. Изучение и характеристика содержания оказываемых услуг населению.

4. Знакомство с должностными обязанностями сотрудников учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой и психологической работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений социального учреждения. 

5. Беседа с социальным педагогом, педагогом-психологом: уточнение их функциональных обязанностей и нравственно-этических норм, особенностей работы с различными категориями подопечных, применяемые методики и технологии в работе.
6. Проанализировать план воспитательной работы ( или реабилитационной программы) и выписать мероприятия, в которых участвует социальный педагог и психолог. Объяснить почему.
	1)  «Визитная карточка учреждения» (Приложение 3); 
2)Привести в дневнике:

Запись беседы с представителями учреждения (организации).

	4. Изучить нормативно-правовое обеспечение и регулирование функционирования социального учреждения: основные международные, федеральные и региональные законодательные акты, регламентирующие деятельность учреждения (организации), реализующих социально-педагогические функции .
	Групповое занятие ведущего специалиста учреждения (организации) со студентами:

«Юридические (правовые), финансовые и экономические основы деятельности организации».

Самостоятельная работа студентов с документами, регламентирующими деятельность специалистов по социальной работе («Квалификационная характеристика», «Должностные инструкции).

Изучение предметных и социальных условий труда, режима труда; профессиональных служебных обязанностей.
	Оформление в Дневнике практики:
1) Извлечения из международных, федеральных и региональных законодательных актов, регламентирующих деятельность конкретного учреждения (организации).
2)Указать общие сведения: о должностных обязанностях и нравственно-этических нормах специалиста по социальной работе (социального работника, социального педагога, педагога-психолога) и его правах в различных социальных учреждений (например, в учреждениях системы образования, в учреждениях системы социальной защиты населения, в учреждениях системы здравоохранения, в учреждениях культуры, в учреждениях пенитенциарной системы).
3) Анализ предметных и социальных условий деятельности специалиста по социальной работе (основные функции деятельности); условия работы в данном учреждении (продолжительность рабочего времени, охрана труда, продолжительность отпуска, льготы); система оплаты труда (размер заработной платы, льготы и компенсации); перечень профессиональных знаний.

	5. Проанализировать цикл деятельности социального педагога или педагога-психолога
	На основе активного наблюдения за деятельностью социального педагога, педагога-психолога (прием посетителей, беседа, исследование контингента и условий его жизнедеятельности, работа с семьей, детьми, социальная работа с лицами отклоняющегося поведения и т.д.) выполнить письменный анализ одного цикла их деятельности.
	Заполнение схемы анализа цикла деятельности социального педагога или педагога-психолога социального учреждения, реализующего социально-педагогические ыункции (Приложение 4).

	6.Выявить личностные характеристики и качества жизни индивида, по отношению к 

которому организована помощь 

	Изучите условия жизнедеятельности  человека, в отношении которого организована социально-психолого-педагогическая помощь.

Применяя методы и методики, которые освоили в ходе учебного процесса, или которые используются специалистами социального учреждения, выявите личностные характеристики индивида, по отношению к которому организована социальная, социально-психологическая (социально-педагогическая) помощь;
- 


	Отразить в дневнике: 
1) Качества жизни 1-2 подопечных, в отношении которых организована социально-психолого-педагогическая помощь (Приложение 5).
2) Название, содержание методов и методик, направленных на выявление личностных характеристик индивида;

-личностные характеристики индивида, по отношению к которому организована социальная, социально-психологическая, социально-педагогическая помощь.

	Итоговый этап

	8. Обобщить полученные на практике результаты.
	
	Написать отчет по практике (Приложение 6).

	9. Подготовить и провести на заключительной конференции тематическое выступление (статья, стенд, газета, презентация отражающие ход и результат практики, выставка работ детей).
	Выступление на итоговой конференции.
	Отзыв  (Приложение 7)  группового руководителя и оценка по итогам практики.

Тезисы выступления на итоговой конференции


5.3. Лабораторный практикум.
Не предусмотрен.
6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

6.1. Основная литература по дисциплине:
1. Василькова, Т.А. Социальная педагогика [Текст]:учебное пособие для вузов/Т. А. Василькова, Ю. В. Василькова.-М.:КНОРУС,2010.-229 с.
2. Титова, Г.Ю. Введение в профессию социального педагога [Текст]:учебное пособие для вузов/Г. Ю. Титова ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО ТГПУ.-3-е изд., доп. и испр.-Томск:издательство ТГПУ,2009.-227 с.
3. Штинова, Г. Н. Социальная педагогика [Текст]:учебник для вузов/Г. Н. Штинова, М. А. Галагузова, Ю. Н. Галагузова.-М.:ВЛАДОС,2008.-447 с.
6.2. Рекомендуемая дополнительная литература:
1. Алексеева, Л. С. Справочное пособие по социальной работе / Л. С. Алексеева. – М., 1997. – 457 с.

2. Бочарова, В. Г. Педагогика социальной работы / В. Г. Бочарова. – М., 1994. – 367с.
3. Василькова, Ю. В. Методика и опыт работы социального педагога / Ю. В. Василькова. – М., 2007. – 458 с.
4. Рогов, Е. И. Настольная книга практического психолога. В 2 кн.  / Е. И. Рогов. – М., 2000. – 233 с. 
5. Сборник программ учебной и производственной (профессиональной) практики по специальности 040101 – Социальная работа / Отв. ред. Е.Н. Шовина. – Мурманск: МГПУ, 2008. – 101 с. 
6. Социальная педагогика. Практика / М. А. Галагузова [и др.]. – М., 2006. – 456 с.

7. Социально–психологический диагностико–коррекционный инструментарий / С. А. Беличева [и др.]. – М., 2005. – 456 с. 
8. Технологии социальной работы : Учебное пособие / Под ред. И. Г. Зайнышева. – М., 2000. – 384 с.

9. Топчий, Л. В. Кадровое обеспечение социальных служб: состояние и перспективы развития / Л. В. Топчий. – М., 1997. – 124 с. 
10. Холостова Е.И. Профессионализм в социальной работе: учебное пособие. -  М. : «Дашков и К», 2006.
11. Филонов, Г. Н. Актуальные проблемы социальной работы в России // Педагогика, 1993. – № 6. – С. 22–27. 
12. Холостова Е.И. Профессионализм в социальной работе: учебное пособие. -  М. : «Дашков и К», 2006. 
13. Шептенко, П.А. Методика и технология работы социального педагога : учебное пособие для вузов/П. А. Шептенко, Г. А. Воронина.-2-е изд., стереотип.-М.:Академия,2007.-
14. Шакурова, Марина Викторовна. Методика и технология работы социального педагога : учебное пособие для вузов/М. В. Шакурова.-4-е изд., стереотип.-М.:Академия,2007.-265 с.
15. Шевандрин, Н. И. Социальная психология в образовании / Н. И. Шевандрин. – М., 1995, – 544 с.

16. Шмелева, Н. Б. Становление и развитие социального работника как профессионала / Н. Б. Шмелева. – Ульяновск, 1997. – 209 с.
6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины.

Рабочие программы по теории и методике воспитания, составленные преподавателями кафедры СП ПФ; библиотечные фонды ТГПУ.

Рекомендуется использовать следующие Интернет-ресурсов:

Социальная педагогика / социальнаяработа: [Электронный ресурс] : - http://socpedagogika.narod.ru/
Психология онлайн. Электронная библиотека психолога: [Электронный ресурс] : - http://psychological.ru.

6.4.  Материально-техническое обеспечение дисциплины.

База для прохождения практики; заключенный договор о сотрудничестве с данной базой; бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

7.1. Методические рекомендации (материалы) преподавателю
Организация условий практики: подготовка и проверка отчетной документации по практике (ведомости, отчеты преподавателей-методистов), договоренность с учреждениями, ознакомление с содержанием практики руководителей в учреждениях и студентов, проведение установочной и итоговой конференции. Контроль за выполнением заданий.

На установочной конференции руководитель практики:
- сообщает студентам точные сроки практики;

- доводит до сведения студентов все особенности прохождения практики в учреждениях, выбранных в качестве базовых площадок;

- подробно знакомит студентов с программой практики и выдает программы и дневники практики;

- разъясняет, какие документы должны иметь студенты для отчета по практике;

- сообщает требования по ведению дневников и составлению отчетов по практике;

-знакомит студентов с другими руководителями практики:
- сообщает требования к заданиям на итоговую конференции.

Способ организации практики Учебной: 
Организация посещений учреждений, реализующих социально-педагогические функции, осуществляется одновременно всей группой студентов в установленном порядке.
За несколько недель до начала практики руководитель предлагает бакалаврам заполнить программное заявление студента-практиканта «Чему я хочу научиться» (Приложение 10) с целью выяснения их психологического настроя, ожиданий от предстоящий практики и т.п. При необходимости руководитель корректирует программу практики в соответствии с полученными результатами.
По завершении практики (перед/на итоговой конференцией(ии)) предлагается та же анкета с целью сравнения результатов. 
7.2. Методические рекомендации для студентов.

Во время прохождения практики студенты имеют определенные права и обязанности (Приложение 9).

8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Перечень итоговой отчетной документации к зачету

(Отчетную документацию необходимо сдать на кафедру социальной педагогики ТГПУ в течении 2-х недель после окончания практики)

1. Дневник практики: индивидуальный план работы, ежедневные наблюдения практиканта, результаты всех предусмотренных программой по данному виду практики заданий (Приложение 1). Учетная карточка (Приложение 11).
2. «Визитная карточка учреждения» (Приложение 3).
3. Схема письменного анализа одного цикла деятельности специалиста социального учреждения (социального педагога / педагога-психолога) (Приложение 4)
4. Карта обследования жизненного пространства ребенка (Приложение 5).
5. Отчёт студента о прохождении учебной (ознакомительной) практики (Приложение 6).
6. Отзыв группового руководителя (Приложение 7).
7. Тезисы выступления на итоговой конференции.
Вся отчётная документация сдаётся студентами для проверки групповому руководителю в течение 2-х недель после завершения практики. По итогам практики Учебной (ознакомительной) практики проводится заключительная конференция, на которой объявляются результаты (оценки) практики, студенты выступают с докладами, обмениваются впечатлениями, полученными знаниями. На конференцию приглашаются групповые руководители, ведущие специалисты из учреждений, в которых была организована практика. В ходе конференции рассматриваются вопросы по совершенствованию организации практики. Обязательным элементом итоговой конференции являются фотостенды, иллюстрирующие наиболее значимые фрагменты практики.
Результаты практики оцениваются в виде дифференцированного зачёта (с выставлением отметки, оценка результатов практики выставляется на основании характеристики, предоставленной групповым руководителем, отчёта студента (оценки по ведению документации), его выступления на заключительной конференции).
При оценке результатов практики в первую очередь учитываются следующие составляющие:
- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (её целей, задач, содержания, методов);

- степень сформированности профессиональных умений; 

- мнение, высказанное групповым руководителем практики в отзыве;

- содержание записей в дневнике и аккуратность его ведения;

- качество отчётной документации и своевременность её сдачи на кафедру (в течение 3 дней по окончании практики);

- выступление на итоговой конференции и пр.

Оценка «отлично» выставляется студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объём работы, проявил самостоятельность, творческий подход, общую и профессиональную культуру.

Оценка «хорошо» выставляется студенту, который полностью выполнил весь намеченный объём работы, проявил инициативу, но не смог вести творческий поиск или не проявил потребность в творческом росте. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который выполнил программу практики, но не показал глубоких теоретических знаний и умений применения их на практике, допускал ошибки при планировании и в практической деятельности. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который  не выполнил программу практики, обнаружил слабые теоретические знания, практические умения.

Снижаются оценки за нарушение сроков сдачи отчёта, за необоснованные пропуски либо отказы от выполнения каких-либо заданий, за небрежное ведение дневника.

Критерии оценки:
- четкость и структурированность отчета о выполнении заданий практики; 
- позиция студента (отношение к работе творческий подход и т.д.);
- выступление на итоговой конференции.
Вопросы для обсуждения на итоговой конференции
1. Перечислите основные виды помощи населению в г. Томске.
2. Какие типы центров социального обслуживания населения Вы посетили за период практики, в чем их особенности и специфика?
3. Имеются ли принципиальные отличия в работе социального педагога в различных социальных учреждениях (в учреждениях системы образования, в учреждениях системы социальной защиты населения, в учреждениях системы здравоохранения, в учреждениях культуры, в учреждениях пенитенциарной системы). Охарактеризуйте их.

4. В чем особенности развития и функционирования современных учреждений социальной защиты населения и других государственных и общественных учреждений, служб и организаций, помогающих детям и подросткам?
5. Существуют ли в этих учреждениях реальные условия для решения проблем ребенка и его развития?
6.  Какие актуальные проблемы стоят сегодня перед социальной службой? Каков механизм их решения в современных условиях?
7. В чем Вы видите отличие государственных, общественных и частных социальных служб, занимающихся детскими проблемами?
8. Охарактеризуйте потребность в профессии социального педагога, ее место и значение для современного российского общества.
9. Обоснуйте роль знаний и нравственно-гуманистической подготовки социального педагога для эффективной профессиональной деятельности?
10. Обоснуйте нормы делового этикета социального педагога и педагога-психолога.
11. Охарактеризуйте особенности состояния здоровья, психологические и нравственные качества и способности человека, необходимые для данной профессии.
12. Определите перспективы профессии социального педагога.
13. Оправдались ли ожидания, которые Вы связывали с практикой?
14. Какое задание было для Вас самым трудным (легким), интересным (неинтересным)?
15. Чего Вы ожидаете от следующей практики? Какие пожелания можете высказать по поводу теоретической подготовки к практике, ее организации?

Перечень вопросов для промежуточной аттестации (к зачету)
1. Что такое «социальная работа», «социальная помощь», «социальная защита» на уровне муниципального правления?
2. Каковы структура, содержание и основные направления работы социальных учреждений?
3. Перечислите и охарактеризуйте нормативно-правовую документацию, обеспечивающую деятельность социального учреждения.
4. Каковы особенности организации, функционирования государственных социальных учреждений?
5. Что входит в должностные обязанности социального педагога и психолога социального учреждения?

6. Назовите основные должностные  обязанности заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой и психологической работе. 
7. Что входит в должностные  обязанности руководителей и основных сотрудников служб и подразделений социального учреждения?
8. Назовите личностные качества специалистов (социального педагога, психолога), работающих в социальных учреждениях?

9. Особенности организации воспитательного мероприятия в социальных учреждениях?
10. Опишите структуру и содержание одного коррекционно-развивающего занятия, наблюдаемого Вами в процессе прохождения практики.
11.Охарактеризуйте профессиональные умения социального педагога и психолога (аналитические, прогностические, проективные, коммуникативные, профессиональный статус).
Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с учебным планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 050400.62 «Психолого-педагогическое образование».
Рабочая программа учебной дисциплины составлена: 

Ассистентом кафедры социальной педагогики ___________ Шваревой О.В.

К.п.н., деканом ПФ_______ Титовой Г.Ю.
Рабочая программа учебной дисциплины утверждена на заседании кафедры социальной педагогики
протокол № __ от ____________ 2011года.

Зав. кафедрой   ______________ Яковлева А.Г.

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) одобрена методической комиссией _________ факультета/ института 

протокол № __ от ____________ 2011года.

Председатель методической комиссии __________________ Яркина Т.Н.

Начальник отдела практик_____________________________Перова О.В.
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Приложение 1а

ИНСТРУКЦИЯ ПО ВЕДЕНИЮ “ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ”

Цель ведения дневника - в накоплении и дальнейшем осмыслении информации о деятельности социальной службы, об услугах, предоставляемых ею. 

Материалы, собранные в дневнике практики, в последующем могут быть использованы в ходе научно-исследовательской работы студента: 

- в выступлении на отчетной конференции по практике,

- в написании курсовых работ и выпускной квалификационной работы, 

- в подготовке и участии в студенческих конференциях, 

- в осуществлении коллективных социальных исследований. 

В дневнике перед выполнением заданий практики должны быть зафиксированы: 

- адрес учреждения, в котором студент проходил практику, 

- сведения о структуре учреждения, 

- Ф.И.О. директора, руководителя, специалиста по социальной работе, 

- графики работы персонала. 

График своей работы студент согласовывает со специалистом по социальной работе. Дневник заверяется подписью руководителя практики от предприятия.

Дневник прохождения производственной практики представляет собой ежедневные записи по следующей форме:

	Дата
	Краткое описание работы
	Комментарии 
	Подпись руководителя практики

	
	Описание встреч, контактов, событий дня, выполненных поручений, встретившихся затруднений, открытий, трудностей дня.
	Размышления, связанные с событиями дня. Оценка дня, его полезности и познавательности. Оценка своего участия в событиях. Послесловие, размышление спустя некоторое время. Текст, который не вошел во второй столбец. 
	


Последовательность изложения материала при заполнении дневника практики: 
1. Цели и задачи прохождения практики.

2. Индивидуальный план прохождения практики.

3. Визитная карточка учреждения» (Приложение 3). 

4. Запись беседы с представителями учреждения (социальным педагогм, педагогом-психологом). 
5. Извлечения из международных, федеральных и региональных законодательных актов, регламентирующих деятельность конкретного учреждения (организации).
6. Сведения: о должностных обязанностях и нравственно-этических нормах специалиста по социальной работе (социального работника, социального педагога, педагога-психолога) и его правах в различных социальных учреждений.

7. Анализ предметных и социальных условий деятельности специалиста по социальной работе (основные функции деятельности).
8. Схема письменного анализа одного цикла деятельности специалиста социального учреждения (социального педагога / педагога-психолога) (Приложение 4)

9. Карта обследования жизненного пространства ребенка (Приложение 5).
10. Название, содержание методов и методик, направленных на выявление личностных характеристик индивида.

11. Описание конкретных мероприятий по сопровождению и / или реабилитации семей и детей, в которых практикант участвовал, саморефлексия.
12. Отчёт студента о прохождении учебной (ознакомительной) практики (Приложение 6).
13. Отзыв группового руководителя (Приложение 7).

14. Тезисы выступления на итоговой конференции.
Заносите в дневник информацию о событиях дня, старайтесь отразить события, факты, явления, с которыми Вы столкнулись в течение дня, а также фиксируйте собственные впечатления, мысли, идеи, касающиеся этих событий. 

Старайтесь писать сразу "не шлифуя", не редактируя текст. Записи могут касаться различных аспектов бесед, встреч со специалистами по социальной работе, социальными работниками или клиентами, поручений или заданий выполненных за день, деятельности центра, ярких впечатлений, огорчений, потрясений, разочарований, значительных и самых обычных, рутинных событий, трудностей и успехов дня. 

Вы можете использовать разнообразные значки, сокращения, которые позволят Вам вести записи в удобной форме. 

В последующем, обращаясь к материалам, накопленным в ходе ознакомительной практики первого курса, Вы найдете примеры, иллюстрирующие различные теоретические положения и конкретные проявления многих социальных процессов и явлений. 

Приложение 2

Индивидуальный план работы

(образец оформления)

	Число, месяц, год
	Время
	Содержание

	15.04.2011
	9.00-15.00
	Изучение нормативной базы.

	16.04.2011
	9.00-14.30
	Изучение программы «Новая Жизнь», присутствие на консультации.

	17.04.2011
	9.00-15.00
	Работа с журналами. Работа на персональном компьютере. Подготовка тематического выступления.


Приложение 3

Визитная карточка учреждения

1.Название (полное) учреждения или объединения. 

2.Ведомственная принадлежность (вышестоящая организация).

3. Характеристика отдельных элементов учреждения (организационная структура учреждения).

4.Дата создания регистрации 

5.Адрес (индекс, телефон)

6.Цель создания, режим работы.

7.Сфера (направления) деятельности. 

8.Предоставляемые виды услуг для населения.

9.Формы работы.

10.Источники финансирования. 

11.Наличие платных услуг и порядок их представления.

12.Перечень нормативно-правовой документации.

13. Круг основных проблем учреждения в настоящее время, перспективы развития учреждения.

14.Контингент обслуживаемых.

Приложение 4

Схема письменного анализа одного цикла деятельности специалиста

социального учреждения 

(социального педагога / педагога-психолога)

1.Полное наименование социального учреждения………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.ФИО и должность специалиста социального учреждения……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.Объект деятельности и специфика его проблемы:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.Цель деятельности специалиста:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5.Организация деятельности………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.Применяющиеся специалистом социального учреждения

методики:…………………………………………………………………………………………

техники:……………………………………………………………………………………………приемы:………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………….

психотехнология…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

социотехнологии…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Нормы делового этикета, демонстрируемые специалистом социального учреждения в процессе профессиональной деятельности…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8.Принципы этического кодекса, которыми руководствуется специалист социального учреждения в процессе работы с: 

клиентом:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………коллегами…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

9.Результат деятельности………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Приложение 5

Карта обследования жизненного пространства ребенка

1.ФИО ребенка ______________________________________________________________
2.Дата рождения ____________________________________________________________
3.Место рождения (с его характеристикой)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Место расположения настоящего проживания (в границах улиц)

____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5.Жилищно-бытовые условия: жилая комната ___ кв.м, на ___ детей; игровая ________________, двор ____________________

6.Культурно-бытовые условия домашней жизни:

        наличие специального учебного уголка

        комнаты отдыха, досуга 

        комнаты-мастерской для занятий по интересам

        спортивного инвентаря

        музыкальных инструментов

        бытовой техники, с которой ребенок имеет дело

        уголка природы, животных, птиц, растений.

7.Культурно-гигиенические условия (наличие специальных предметов, инвентаря, предназначенного для физического развития ребенка)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8.Культурно-образовательные условия (в учреждении/ организации):

         наличие информационных стендов (какой тематики, какова сменность информации)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

         наличие музея, информации об истории учреждения, его воспитанниках, педагогах

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        постоянно действующих выставок (какой тематики, какова сменность)

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        наличие библиотеки, ее фонды, пополняемость, современность

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        наличие индивидуальности (эстетичности, техничности и др.) в оформлении комнаты

_____________________________________________________________________________

9.Отношение взрослых (воспитателей, учителей, психолога, социального педагога, администрации):

а) к учебным делам ребенка (постоянно заинтересованное, жестко контролирующее, поддерживающее, равнодушное, непоследовательное, постоянно конфликтное из-за оценок).

б) к внеучебным занятиям ребенка «дома» (поощрительное, заинтересованное, контролирующее, равнодушное, отрицательное).

в) к общению и друзьям ребенка (заинтересованное, равнодушное, негативное).

г) к обычному проведению времени ребенком «дома» (самостоятельное, под контролем взрослых, бесконтрольное, ребенок сам контролирует свое время, контролирует и свое время, и занятия младших членов семьи).

д) к самостоятельному зарабатыванию денег______________________________

10.Наличие договоров учреждения (организации) о взаимодействии с различными учреждениями, организациями:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение 6

Образец оформления титульного листа отчета о прохождении практики Учебной

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ) 

Педагогический факультет

Кафедра социальной педагогики

Отчет 

по

практике Учебной

Студента (ки)-практиканта_______________________________________________________

Направление подготовки: 050400.62 «Психолого-педагогического образование»_
Профиль: «Психология и социальная педагогика»________________________

факультета __________________________ курса __________ группы___________________

Место прохождения практики _____________________________________________________________________________

Факультетский руководитель _____________________________________________________________________________

Срок прохождения практики с «___» _____ 2012г. по «___»____ 2012г.

	Подпись студента 

 «___» _______ 2012г.
	
	Подпись руководителя практики предприятия (организации)

  «____» ________ 2012 г.


Подпись руководителя практики от ТГПУ 

М.П. ______________________ «___» _____________ 200 __ г.
Томск 2012
Приложение 6 (продолжение)
В отчёте студент должен указать  краткое содержание целей практики, сжатую  характеристику структуры учреждения и условий его работы, оценку контингента, с  которым пришлось работать, описание выполненных мероприятий в общей форме. 

Отчёт вместе с дневником студента, отзывом (характеристикой) и оценкой за практику руководителя учреждения, в котором работал студент, необходимо в установленные сроки представить на кафедру социальной педагогики ТГПУ.

Приложение 7

Примерная схема отзыва группового руководителя

1. Наименование учреждения.

2. Ф. И. О. студента.

3. Сроки прохождения практики.

4. Мотивация студента - интерес к данному конкретному виду практики и его соответствие желанию студента, интерес к работе данного конкретного учреждения.

5. Активность студента. Отношение студента к практике. Соблюдение этических норм.

6. Индивидуальные особенности студента - уверенность, открытость, готовность обсуждать возникающие проблемы, стиль общения с клиентами и коллегами, готовность придти на помощь.

7. Организация рабочего дня.

8. Достижение целей практики и выполнение задач практики.

9. Качество выполнения заданий.

10.Уровень сформированности профессиональных умений.

11.Уровень     профессионального     самосознания     студента, предполагающего   четкое   и   зрелое определение   своей профессиональной роли.

12. Практическая помощь, оказанная студентом во время практики. 

13. Оценка за практику.

14. Ваши предложения по улучшению организации практики. 

Дата                                      Подпись 

М.П. 

Приложение 8

САМОАНАЛИЗ 

педагогической деятельности 

по социально-педагогической практике

студента (ки)___________курса______________группы

_________________________________________________________________

(ФИО)

Практику проходил (а) в  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________с______________________по_____________

За время прохождения практики мною были реализованы следующие виды педагогической деятельности_________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

через проведение____________________________________________________________

Мною были апробированы и применены на практике современные педагогические технологии, среди них:_________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Были приобретены следующие навыки и умения_________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На основе самоанализа я пришел (а) к выводу об успешности моей педагогической деятельности в дальнейшем при реализации следующих условий:______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения (рекомендации) по организации практики_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата







Подпись практиканта

Приложение 9

Права и обязанности студентов-практикантов
Студенты-практиканты имеют право:

- выбрать учреждение, в котором будут проходить практику; объект своих наблюдений для выполнения заданий по практике; форму организации и осуществления деятельности;

- обращаться за методической помощью к факультетскому, групповому руководителю и преподавателю-методисту; 

- в период практики работать в библиотеке или с литературой научно-методического фонда кафедры для успешного выполнения программы практики и подготовки отчета по практике; 

- присутствовать на открытых мероприятиях педагогов, педагогических советах, психолого-педагогических консилиумах, планерках, конференциях, семинарах, родительских собраниях, проводимых в учреждении, где они проходят практику;

- посещать занятия и воспитательные мероприятия всех студентов-практикантов;

- изучать опыт работы педагогов образовательных учреждений, специалистов, работающих в социальных учреждениях;

- выступать с результатами, полученными в ходе практики, на студенческих научных конференциях;

- собирать в ходе практики материалы для курсовых и дипломных работ, организовывать необходимую опытно-экспериментальную работу; .

- в случае необходимости обращаться в деканат и на соответствующие кафедры по вопросам изменения содержания, режима, сроков практики;

- вносить предложения о совершенствовании организации практики в учреждении и на факультете;

- участвовать в решении всех вопросов организации практики своей группы;

- творчески выполнять любое задание. 
Студент-практикант обязан:

- присутствовать на организационном собрании по практике;

- перед выходом на практику ознакомиться с программой практики; 

- выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики;

- подчиняться правилами внутреннего распорядка учреждения, распоряжениям администрации и руководителей практики;

- вести ежедневные записи в дневнике о полученных новых знаниях и выполненной работе, отмечать свои впечатления;

- проявлять активность и стремиться к наиболее глубокому изучению содержания деятельности учреждения;

- находиться в образовательном или социально-педагогическом учреждении ежедневно не менее 6 часов согласно графику своей работы с одним выходным днем, устанавливаемому в соответствии с режимом работы учреждения и по согласованию с групповым руководителем;

- посещать теоретические занятия или практические семинары, организованные факультетским руководителем на территории вуза, сроки проведения которых были объявлены заранее;

- соблюдать контрольные сроки выполнения заданий по программе практики;

-  отработать программу практики в другие сроки в случае болезни или других объективных причин;

- при необходимости пройти медицинское обследование. 

- в соответствии с программой практики студент обязан своевременно в течение 2-х недель после завершения практики представить отчетную документацию, подготовить материалы для выступления на отчетной конференции по практике.

Студенты не должны мешать основной деятельности учреждения.

Все групповые и индивидуальные просьбы и претензии необходимо предъявлять руководителю практики через старосту группы, назначенного на установочной конференции. 

В случае невыполнения требований, предъявляемых студенту-практиканту, он может быть отстранен от прохождения практики. Студенту, который отстранен от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, по разрешению совета факультета (вуза) назначается повторная практика без отрыва от учебных занятий в вузе. Она проводится либо в том же учреждении, либо - при возникновении конфликтной ситуации - в другом.
Приложение 10

Программное заявление студента-практиканта «Чему я хочу научиться»

1. Общие сведения о себе: Ф.И.О., адрес, телефон, семейная ситуация.

2. Профессиональный опыт.

Я имею опыт и навыки социальной работы с:

- социальными сиротами;

- девиантными подростками;

- одаренными детьми;

- детьми - инвалидами, взрослыми - инвалидами;

- детьми дошкольного возраста;

- учениками начальной школы;

- подростками в массовой школе;

- школьным юношеством;

- учащейся молодежью;

- семьей, родителями;

- пожилыми, пенсионерами;

- военнослужащими срочной службы;

- другие объекты (укажите): 

Этот опыт я приобрел/приобрела:

- на учебной практике курса;

- в процессе собственной жизни;

- работая как волонтер в...;

- работая на платной основе в...;

- другое (укажите). 

3. Мои профессиональные потребности. 

Мне нравится взаимодействовать с:

- детьми дошкольного возраста;

- первоклассниками;

- учениками начальной школы;

- младшими/средиими/старшими подростками;

- учениками старших классов;

- студенческой и учащейся молодежью;

- разновозрастными детьми и подростками;

- родителями;

- взрослыми людьми;

- пожилыми, пенсионерами;

- другое (укажите). 

4. На предстоящей практике я хотел/хотела бы работать:

- социальным работником в школе;

- в органах правопорядка с девиантными детьми и подростками;

- в детском доме или интернате для детей, лишенных родительского попечения;

- в диагностико-реабилитационных службах и центрах социальной помощи детям, подросткам, семьям;

- в учебно-воспитательных учреждениях для одаренных детей;

- в учреждениях, исполняющих наказание;

- в территориальных центрах социального обслуживания;

- учреждениях здравоохранения, хосписах;

- в реабилитационных центрах для взрослых, попавших в сложную жизненную ситуацию;

- в центрах реабилитации инвалидов;

- другое (укажите). 

5. Я хорошо знаю особенности социальной работы с:

- одаренными детьми;

- социальными сиротами;

- девиантными подростками;

- детьми-инвалидами;

- семьей и родителями;

- школьниками массовых школ;

- гимназистами, лицеистами;

- другое (укажите)

6. Я хотел/хотела бы познакомиться на предстоящей практике с социальной работой в:

- детском доме;

- интернате для детей, лишенных родительской опеки;

- интернате для одаренных детей;

- детском приемнике-распределителе МВД РФ, учреждерниях, исполняющих наказание;

- реабилитационном центре для детей и подростков;

- реабилитационном центре для детей-инвалидов, для взрослых - инвалидов;

- территориальных центрах социального обслуживания;

- учреждениях здравоохранения, хосписах;

- реабилитационных центрах для взрослых, попавших в сложную жизненную ситуацию; 

- другое (укажите). 

7. Я хотел/хотела бы проходить практику:

- самостоятельно по индивидуальной программе по месту работы;

- самостоятельно по месту жительства по причине;

- под руководством преподавателя факультета с группой студентов;

- другое (укажите).

8. При выборе базы практики я, как правило, руководствуюсь следующими критериями:

- место расположения базы практики (ее близость к дому, возможность легко добраться на транспорте и пр.);

- профессиональным и учебным интересом;

- научный руководитель;

- другое (укажите).

9. Профессиональное развитие.

Мой способ обучения на практике можно определить как:

- метод «проб и ошибок» ;

- метод моделирования;

- планирование действий;

- концептуализация (действие — анализ — выработка концепции);

- комбинация всех выше названных способов. 

10. Я обладаю такими профессионально-ценными качествами как... (Укажите пять.)

11. Как социальный работник я умею... (Назовите свои профессиональные умения.) 

12. Предстоящую практику я хочу использовать для того, чтобы:

- получить практические знания о...;

- собрать научную информацию для дипломной (курсовой) работы по теме...;

- развить способности и умения...;

- другое.

13. Предполагаемая база практики; руководитель. (Укажите.) 

Приложение 11

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

по практике Учебной студента (тки) ____ курса группы ________

(ФИО студента)

проходящего (щей) практику Учебную в __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

                                                        (указать  учреждение)

_____________________________________________________________________________

Под руководством _____________________________________________________________

                                      (указать ФИО руководителя Вашей практики в учреждении/ организации)

Сроки прохождения практики___________________________________________________

	№
п/п
	Дата
	Виды деятельности
	Содержание деятельности
	ФИО руководителя
	Подпись
рук–ля
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	II.
	ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА 

	
	Руководителя от учреждения/ организации 
__________________________________________________________________________________________
         (Фамилия, инициалы)

Оценка___________


	Практику прошел (ла) с ____по____ 201__г.
в ____________________________________

______________________________________

Во время прохождения практики проявил себя ……………………………………………


	(подпись и печать)

	
	Группового руководителя практики от ТГПУ
______________________________
            (Фамилия, инициалы)


	Общая характеристика: 
Заключение:


	(подпись и печать)



