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1. Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель: развитие личностных и профессионально важных качеств будущих педагогов, формирование всех структур профессионального самосознания – когнитивной, аффективной, поведенческой; развитие интеллектуально-творческого, диагностического, коммуникативного, мотивационно-профессионального потенциала личности.

Задачи:

1. Развитие психологической компетентности студентов;

2. Формирование у студентов мотивации к саморазвитию и самосовершенствованию.

3. Формирование у студентов способностей к проектированию и конструированию эффективных средств общения и учебно-воспитательного процесса;

4. Выработка индивидуальной стратегии и тактики эффективной деятельности;

5. Приобретение психологических знаний;

6. Адекватное восприятие себя и других в ситуации общения.

2. Требования к уровню освоения содержания дисциплины

Психолого-педагогический практикум ведется в тренинговом режиме и включает два содержательных блока:

1. Общеличностные тренинги, направленные на развитие у студентов умения общаться и выразить себя, т.е. развиваются определенные общечеловеческие способности и качества, необходимые для профессионала, но прямо на профессионализм они не работают – данный блок ориентирован на студентов первого и второго курсов;

2. Профессиональный тренинг – развитие профессиональных способностей и умений, профессиональных мотивов, ценностей, профессионального самосознания, мышления и др.

· Данный блок ориентирован на студентов старших курсов.

Общеличностные тренинги организуются в виде социально-психологического тренинга. Социально-психологический тренинг направлен на овладение социально-психологическими знаниями, развитие коммуникативных способностей, рефлексивных навыков, анализу ситуации, поведения, состояния в этой ситуации, как членов группы, так и своих собственных, умение адекватно воспринимать себя и окружающих, реагировать на ситуации из вне.

При этом вырабатываются и корректируются нормы личного поведения и межличностного взаимодействия, а так же развиваются способности гибко реагировать на ситуацию, перестраиваться в различных условиях и различных группах.

В результате изучения дисциплины студент должен:

Знать: организационные формы активного психолого-педагогического взаимодействия; основные диагностические методики различных сторон личности.

Уметь: выстраивать эмоциональный контакт; адекватно воспринимать себя и окружающих, реагировать на ситуацию из вне; организовывать пространство общения; разрешать конфликтные и проблемные ситуации; контролировать собственное экспрессивное поведение, позу мимику, жестикуляцию.

Владеть: навыками анализа ситуаций и поведения, а также навыками аргументировано высказывать свое мнение, логически доказывать свою точку зрения, 

3. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) составляет 1 зачетную единицу и виды учебной работы

Вид учебной работы
Всего часов
Семестры



4
 5    6    7

Общая трудоемкость дисциплины
100



Аудиторные занятия
68
19
17   16  16

Лекции
-
-
 -     -     -

Практические занятия (ПЗ)
68
19
17   16  16

Семинары (С)
-
-
 -     -     -

Лабораторные работы (ЛР)
-
-
 -     -     -

И (или) другие виды аудиторных занятий
-
-
 -     -     -

Самостоятельная работа
32
8
 8    8     8

Курсовой проект (работа)
-
-
 -     -     -

Реферат
-
-
 -     -     -

И (или) другие виды самостоятельной работы
-
-
 -     -     -

Вид итогового контроля (зачет/экзамен)
Зачет – 4, 5, 6, 7

4. Содержание учебной дисциплины (модуля)

4. 1. Разделы дисциплины и виды занятий

№
Раздел дисциплины
Всего

часов
ПЗ
СРС
Компетенции

1.
Введение в практическую психологию.
19




1.1.
Знакомство.

2
-
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.2.
Раскрытие индивидуальных сторон личности. Диагностика интеллектуальных способностей.

2
-
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.3.
Диагностика мотивации обучения и педагогической направленности личности.

4
2
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.4.
Диагностика креативности и творческого потенциала личности

2
-
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.5.
Диагностика типа темперамента (Айзенк).

2
2
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.6.
Методы диагностики (Лири).

2
2
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.7.
Диагностика организаторских и коммуникативных способностей личности.

2
-
ОК-1, ОК-10,ПК-10

1.8.
Заключительное занятие. Составление индивидуального профиля студента. 

Итого:


    19             
2

Зачет
2

    8
ОК-1, ОК-10,ПК-10



2.
Общение. Его стороны. Стили. Средства конструктивного общения.
17




2.1.
Общая характеристика общения. Введение в практикум конструктивного общения. 

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.2.
Техники общения. Познание себя и другого через общение.

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.3.
Пространство, его организация в межличностном общении. Этапы коммуникативного акта. 

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.4. 
Вербальное общение. Слушание, его техники и роль в общении

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.5. 
Невербальное общение, его техники.

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.6.
Личное обаяние и общение.

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.7. 
Помехи барьеры в общении.

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

2.8.
Заключительное занятие.

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3


Итого:
17
Зачет
8


3.
Ценностные аспекты психолого-педагогической деятельности
16




3.1.
Развитие коммуникативных способностей (упражнение воздушный шар – на выявление взаимодействия в группе.)

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.2.
Мотивационно-ценностное отношение к педагогической профессии

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.3.
Образ педагога                                                                                                                                                     

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.4.
Прогнозирование и моделирование педагогических ситуаций

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.5.
Моделирование различных форм педагогической деятельности

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.6.
Особенности  взаимодействия субъектов педагогического процесса

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.7.
Моделирование игровой деятельности

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

3.8.
Заключительное занятие. Рефлексия

2

ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3


Итого:
16
Зачет
8


4
Педагогическое общение. Педагог и проблемы
16




4.1.


4.2.
Характеристика педагогического общения.

Невербальные средства общения. Мимика и пантомимика.

2

2
2

-
ОК-1, ОК-10,П ОК-1, ОК-10,ПК-10К-10

4.3.
Конфликт. Поведение в конфликте. Педагогический конфликт.

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

4.4.
Способы выхода из педагогического конфликта. 

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

4.5.
Техники распознавания причин деструктивного поведения.

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

4.6.
Эффективное педагогическое общение                                                                    

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

4.7.
Технология психологического влияния

2
2
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3

4.8.
Заключительное занятие. Рефлексия.

2
-
ОК 4, ОК-5, ОПК-3, ПК-3


Итого:
16
Зачет
8


4.2. Содержание разделов дисциплины (модуля)

Решение психолого-педагогических задач, конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности и моделирования образовательных и педагогических ситуаций. Психолого-педагогические технологии и методики диагностики, прогнозирования и проектирования, накопления профессионального опыта. Развитие интеллектуально-творческого, диагностического, коммуникативного, мотивационно-профессионального потенциала личности.


Общеличностный тренинг предполагает - осознание студентами некоторых своих личностных особенностей и оптимизация отношения к себе, к своей личности содержит упражнения, ориентированные на то, чтобы сфокусировать внимание студентов на собственной личности, на своих переживаниях, мыслях, первичных способах поведения, на своих представлениях о самом себе. Необходимо создание таких условий и ситуаций, которые могли бы обеспечить каждому студенту возможность наиболее ярко, отчетливо увидеть себя и в зеркале собственных представлений и самооценок, и в зеркале мнения других участников тренинговой группы, оценить свои личные качества, прислушаться к своим переживаниям.

Раздел 1. Введение в практическую психологию общения. Знакомство. 

Представление себя, раскрытие индивидуальных сторон своей личности. Индивидуальное и коллективное. Позиции сотрудничества взаимодействия. Значение без оценочного восприятия в общении. Использование диагностических материалов «ДЦЧ», «Несуществующее животное», « Портрет», «КРЧ», Тест Спилберга - Ханина (определение уровня тревожности), социометрия; Методика исследования самооценки и определения референтных ценностей данной группы. Тест Томаса на определение ведущей стратегии в конфликте. Формулирование правил работы тренинга. Развитие внимание к окружающим в совместной деятельности. Осознавание своих чувств и действие психологических защитных механизмов. Разделение субъективного образа партнера и реального. Помехи, затруднения в общении, роль рефлексии.

Раздел 2. Общение, его стороны. Практикум конструктивного общения. 

Диалоговое взаимодействие. Его проблемы. Техники общения. Познание себя и другого через общение. Влияние организации пространства в межличностном общении. Личностные особенности человека и выбор оптимальной дистанции. Роль эмоций и чувств в общении. Закономерности восприятия вербальной информации. Вербальное общение. Слушание, его техники и роль в общении. Коммуникация как сторона общения. Невербальное общение, его техники. Личное обаяние и общение. Помехи и барьеры в общении. 

Раздел 3. Ценностные аспекты психолого-педагогической деятельности.

Развитие коммуникативных способностей, мотивационно-ценностное отношение к педагогической профессии, образ педагога, прогнозирование и моделирование педагогических ситуаций, моделирование различных форм педагогической деятельности, игра, как форма проектировочной деятельности, особенности взаимодействия субъектов педагогического процесса.

Раздел 4. Педагогическое общение. Педагог и проблемы.

Характеристика педагогического общения, имидж педагога, конфликт, общение в конфликте, поведение в конфликте, педагогический конфликт, способы выхода из педагогического конфликта, техники распознавания причин деструктивного поведения, дискуссия и правила ее проведения, использование дискуссии в педагогическом процессе, эффективное педагогическое общение, технология психологического влияния.

5. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

6.1. Рекомендуемая литература

а) основная литература:

1. Берн, Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры / Эрик Берн ; [пер. с англ. А. Грузберга]. - М. : Эксмо, 2009.- 576 с. – (Психология общения).

2. Панфилова А. П. Тренинг педагогического общения : учеб. Пособие для студ. Высш. Учеб. Заведений / А. П. Панфилова. – 2-е изд., испр. – М. : Издательский центр «Акадмия», 2008. – 336 с. 

б) Дополнительная литература:

1. Григорьева, Т. Г. И др. Основы конструктивного общения. Методическое пособие для преподавателей / Т. Г. Григорьева, Л. В. Линская, Т. П. Усольцева. – Новосибирск : Изд-во Новосиб. Ун-та; М. : Совершенство, 1997. – 171с.

2. Игра в тренинге. Возможности игрового взаимодействия / под. Ред. Е. А. Левановой – Спб. : Питер, 2006. – 208с.

3. Прутченков, А. С. «Свет мой, зеркальце, скажи…»: Методические разработки социально-психологических тренингов. – М. : Новая школа, 1996. – 144с.

4. Шепелева, Л. Н. Программы социально-психологических тренингов / Л. Н. Шепелева. – Спб. : Питер, 2006. – 160с.

6.2. Средства обеспечения освоения дисциплины

Рабочая программа, разработанная преподавателем кафедры дошкольного образования и логопедии ПФ ТГПУ.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Аудиторный фонд, телевизор, видеомагнитофон, ДVД-плеер, наглядные пособия, дидактический материал.

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

8.1.
Методические рекомендации для преподавателя

Основные формы организации обучения: проведение тренинговых занятий в виде коллективных форм  обсуждения, круглых столов, деловых игр, мозговых штурмов, работы по микрогруппам – решение проблемных ситуаций, моделирование, презентации проектов, работа в кругу, проведение различных диагностик, ассоциативных методик, игры, упражнения. Различные формы самостоятельной работы студентов, промежуточные аттестации студентов (в виде творческих контрольных работ), консультации, экзамен. 


Самостоятельная работа студента предполагает различные формы индивидуальной учебной деятельности: изучение научной и учебно-методической литературы, сбор и анализ практического материала, ведение словаря и методической папки педагога, проектирование, выполнение тематических творческих заданий и пр. Выбор форм и видов самостоятельной работы определяются индивидуально-личностным и компетентностным подходом к обучению совместно преподавателем и студентом.

8.2. Методические рекомендации для студентов

    Социально-психологический тренинг (СПТ)- один из методов активного обучения и психологического воздействия. Это воздействие осуществляется в процессе интенсивного, группового взаимодействия,  направленного на повышение компетентности в сфере общения, где общий принцип активности обучаемого дополняется принципом рефлексии в отношении собственного поведения и поведения других участников группы. Для такой рефлексии и саморефлексии в группе создаются  благоприятные условия в виде возможности получить обратную связь на поведение каждого участника от тренера и членов группы.

СПБ проводится в группах 25-28 человек. Цикл занятий рассчитан на 30-36 часов. В процессе СПТ применяются различные методические приемы: групповая дискуссия, невербальные упражнения, психогимнастика, арт-упражнения.

Программа психолого-педагогического практикума состоит из 3-х этапов.

1). Первый этап (1) – Вступление. Тренинг знакомств.

2). Второй этап (2). Тренинг личностного роста и конструктивного общения. “Я среди людей”.

3). Третий этап (3). Тренинг “Учитель и проблемы дисциплины”.

Во время занятий группы СПТ, в процессе группового взаимодействия студенты:

· приобретают знания в области психологии личности, общения, взаимодействий, складывающихся между       людьми;

· развивают способности активно и полно воспринимать себя и других;

· повышают чувствительность к групповым процессам;

· вырабатывают навыки использования этого опыта в своей профессиональной деятельности.

Результативность СПТ в решающей степени зависит от соблюдения в группе общепринятых принципов:

1. Принцип активности на занятиях.

2. Принцип открытой обратной связи.

3. Принцип “Здесь и теперь”.

4. Принцип доверительности;

5. Принцип на право выбора.

8.3. Примерный перечень вопросов к итоговому зачету (семестр 4)

1. Диагностика интеллектуальных способностей и индивидуальных сторон личности.

2. Диагностика мотивации обучения и педагогической направленности личности.

3. Диагностика креативности и творческого потенциала.

4. Диагностика типа темперамента по Айзенку.

5. Диагностика организаторских и коммуникативных способностей.

8.3.1.Примерный перечень вопросов к итоговому зачету (семестр 5)

1. Формы и виды человеческого общения.

2. Охарактеризуйте диалогический тип межличностного общения.

3. Этапы коммуникативного акта.

4. Техники общения.

5. Слушание, его техники и роль в общении.

6. Невербальное общение, его техники.

7. Помехи и барьеры в общении.

8.3.2.Примерный перечень вопросов к итоговому зачету (семестр 6)

1. Понятие психологического тренинга.

2. Интеллектуально-творческий потенциал личности.

3. Мотивационно-профессиональный потенциал личности.

4. Саморазвитие личности.

5. Профессиональный тренинг.

6. Разнообразие форм психолого-педагогической деятельности.

7. Механизм конструирования и моделирования образовательной и педагогической ситуации в дошкольном  образовательном учреждении.

8. Механизм конструирования и моделирования образовательной и педагогической ситуации в педагогическом колледже и училище.

9. Прогнозирование педагогического и учебного процесса.

10. Инновационное дошкольное образование.

11. Психолого-педагогические технологии и методики диагностики, обучения и воспитания.

12. Профессиональный опыт, его становление.

13. Понятие образовательной и педагогической ситуации.

14. Понятие проблемной ситуации в психологии и педагогике.

15.Пути решения  проблемной ситуации в психологии и педагогике.

8.3.3.Примерный перечень вопросов к итоговому зачету (семестр 7)

1. Педагогическое общение, его характеристика.

2. Средства общения, их характеристика.

3. Невербальные средства общения. Мимика, пантомимика.

5. Вербальные средства общения.

6. Определение конфликта, его виды. Педагогический конфликт.

7. Поведение субъектов педагогического взаимодействия в конфликте.

8. Способы выхода из педагогического конфликта.

9. Техники распознавания причин деструктивного поведения.

10. Дискуссия. Правила проведения. Использование в педагогической деятельности.

11. Общение в конфликте. Эффективное педагогическое общение.

8.4. Тематика курсовых работ 

Не предусмотрена.

8.5. Перечень примерных заданий для самостоятельной работы

1. Подберите различные литературные примеры проявления межличностного общения.

2. Прочтите отрывок из романа Ф.М. Достоевского "'Двойник". Ответьте на вопросы:

1) Какими защитными механизмами пользуется герой?

2) Какие психологические защитные механизмы есть у вас?

3. Проследите, как выполняется принцип соответствия индивидуального и общего мнения в семье и учительской группе.

4. Изучите книгу. Знак чувств бессловесный. Д.Ж. Фаст, Ниреиберг Дж., Калеро Г. "Словно раскрытую книгу прочли человека". Минск. 1996.

5. Составьте описание важных жестов, мимики, пантомимики используемых при общении.

6. Используя книгу Е. Милибруда "Я - Ты - Мы". (М., 1986г.) проанализируйте проблему выражения чувств партнерами по общению и ответьте па вопросы.

1) Нужно ли скрывать от партнера по общению свои истинные чувства? Почему?

2) Какие существуют способы выражения чувств? Отметьте более эффективные. Почему именно они?

7. Сотрудничество сторон в разрешении конфликта. Проанализируйте приведенную ниже литературу и ответьте па вопросы.

1) Каковы принципы и правила сотрудничающего поведения в конфликте.

2) Перечислите шаги по разрешению конфликта через сотрудничество.

3) В чем роль посредника в процессе разрешения конфликтов? Каковы принципы его деятельности.

-
Барлас Т. В. От конфликтов к обретению. Я II Популярная психология. - М. : Academia. 1997.

-
Корнелиус X., Фейр III. Выиграть может каждый. - Пермь, 1992. Ч. 1-2.

-
Мастенбург У. Управление конфликтными ситуациями и развитие организации. - М. : Инфра, 1996.

8. Как помочь ученикам устанавливать нормальные отношения с учителем и чувствовать свою коммуникативную компетентность.

9. Составьте таблицу.

Язык принятия                                  Язык непринятия

10. Каким образом можно в педагогической практике демонстрировать ребенку принятие, признание, внимание, одобрение, теплые чувства. Опишите свой опыт.

11. Как можно уделять внимание ученикам. Какие приемы вы для этого используете.

12. Подумайте о правах и обязанностях. Составьте список прав родителей, детей, учителей.

13. Заполните незаконченное предложение: Когда я был ребенком, одним из способов, которыми я пытался избежать неудачи, был следующий...

14. Перечислите, все свои желания, запишите их. Выберите 5 самых существенных. Проанализируйте их.

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с учебным планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 540700 Педагогика. Профессионально-образовательный профиль: 540613 Психологическое сопровождение образования лиц с проблемами в развитии.
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