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1.Цели и задачи дисциплины

Дисциплина «Психолого-педагогический практикум» относится к разряду основных психолого-педагогических дисциплин по психологии и педагогике, определенных Государственными требованиями к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов по дошкольной педагогике и психологии.

Учебный курс синтезирует наиболее значимые положения о психологической культуре личности профессионала, ее феноменологии, методах и результатах исследований, сложившихся в общепсихологическом знании, а также затрагивает некоторые аспекты социально-психологического и психолого-педаго​гического изучения личности профессионала. 

Курс рассчитан на 32 аудиторных часа, в том числе 32 часа - практических занятий. Форма итогового контроля – зачет.

Цель курса – усвоение студентами программы базовых знаний по теоретическим и практическим подходам к психологической культуре личности профессионала, формирование и развитие у них психолого-педагогической компетентности; формирование профессионального общения: осознание студентами возможности работать на принципах личностного отношения к ребёнку, получения удовольствия и удовлетворения от педагогической работы, раскрытие творческих возможностей студентов; развитие навыков педагогического творчества в процессе разрешения и построения сложных психолого-педагогических ситуаций (конструирование, проектирование учебного процесса).

Задачи курса:

- познакомить студентов с феноменом «психологическая культура личности», ключевым содержанием теоретических концепций, наиболее важными экспериментальными фактами;

- способствовать формированию ценностно-личностного отношения студентов к психологическому знанию, осознанию и принятию психологических основ педагогической деятельности будущими педагогами;

- сопровождать формирование и развитие психологической культуры личности будущих педагогов;

- содействовать творческому использованию знаний, умений и навыков, полученных в ходе изучения курса в практике образовательного процесса.

- способствовать повышению психологической культуры студентов;

- создать условия для освоения навыков эффективного педагогического общения;

- создать условия для развития навыков разрешения психолого-педагогических ситуаций;

- создать условия для формирования способов работы: конструирование, проектирование учебного процесса;

- формировать способы работы с психолого-дидактическими затруднениями при освоении инновационных и традиционных технологий.

2.Требования к уровню усвоения содержания дисциплины

По итогам освоения курса студенты должны:

иметь представление:

– о феномене «психологическая культура личности»;

– о теоретических и экспериментальных подходах к изучению психологической культуры личности;

– о функциях психологической культуры;

– о закономерностях формирования и развития психологической культуры.

знать и уметь использовать:

– психологические знания для достижения вершин профессионализма в педагогической деятельности;

– психологические методы и приемы изучения профессионально-важных качеств личности педагога;

– основные способы и приемы саморегуляции, самопрезентации и т.п.

иметь навыки:

– работы с учебной и научной психологической литературой;

– учета психологических факторов и социально-психологических явлений в педагогическом процессе; 

– построения социальных и профессиональных интеракций.

Целью и задачами курса является усвоение студентами умений и навыков, предусмотренных образовательным стандартом высшего и профессионального образования по специальности  030900 -  дошкольная педагогика и психология.

3. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Всего часов
Семестр



3

Общая трудоемкость дисциплины
64
64

Аудиторные занятия
32
32

Лекции
-
-

Практические занятия
32
32

Семинары
-
-

Лабораторные работы
-
-

И (или) другие виды аудиторных занятий
-
-

Самостоятельная работа
32
32

Курсовой проект (работа)
-
-

Расчетно-графические работы
-
-

Реферат
-
-

И (или) другие виды самостоятельной работы
-
-

Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
зачет – 3 сем.
зачет

4.Содержание дисциплины

4.1.Разделы дисциплины и виды занятий

№ п/п
Раздел дисциплины
Лекции
Практ. занятия
Самост. работа

1.
Психологическая культура как психологический и социокультурный феномен
-
2
2



2.
Когнитивный компонент психологической культуры личности.
-
2
2



3.
Ценностно-смысловой компонент психологической культуры личности профессионала.
-
2
2



4.
Рефлексивный компонент психологической культуры личности профессионала.
-
2
2



5.
Креативный и поведенческий компоненты психологической культуры личности профессионала 
-
2
2



6.
Социальный интеллект как системообразующий фактор психологической культуры личности.
-
2
2



7.
Решение психолого-педагогических задач.
-
4
4

8.
Конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности. Моделирование образовательных и педагогических ситуаций. 
-
2
2

9.
Психолого-педагогические методики диагностики, прогнозирования и проектирования, накопления профессионального опыта.
-
2
2

10.
Развитие интеллектуально-творческого, диагностического, коммуникационного, мотивационно-профессионального потенциала личности педагога.
-
4
4

11.
Творчество учителя как составная часть его профессионального мастерства.  Интеллектуальная одарённость. Способы развития интеллектуальной одаренности. Развитие творческой активности учителей и совершенствование их педагогического мастерства.
-
4
4

12.
Психолого-педагогические особенности дидактических затруднений при подготовке студентов и учителей по инновационным технологиям. Система развивающих заданий, направленная на развитие творческого потенциала учителя.
-
4
4


ИТОГО
-
32
32

4.2.Содержание разделов дисциплины

1. Психологическая культура как психологический и социокультурный феномен

Актуализация исследований проблемы психологической культуры личности в начале XXI века (А.Г. Асмолов). Основные подходы к изучению психологической культуры личности (А.А. Бодалев, Е.А. Климов, О.И. Мотков, Н.Н. Обозов и др.). Составляющие психологической культуры профессионала (В.М. Аллахвердов, Н.В. Беляк, М.В. Иванов). Профессиональная психологическая культура педагога (А.Б. Орлов). Вклад психологов Алтайского края в развитие представлений о психологической культуре (Л.Д. Демина, Д.В. Каширский, Л.С. Колмогорова, Н.А. Лужбина, И.А. Ральникова, О.Г. Холодкова и др.). 

Функции психологической культуры: сохранение и передача достижений в психологических взглядах; обеспечение эффективного взаимодействия, взаимопонимания людей; интеграция внешней и внутренней деятельности человека; детерминация жизненного самоопределения, сознательного построения собственного жизненного пути; гармонизация внутреннего мира человека; формирование профессионала-специалиста в различных сферах человеческой деятельности и др. (А.Г. Асмолов, В.П. Зинченко, И.С. Кон, В.А. Петровский и др.).

Психологическая культура личности как системное образование. Компоненты психологической культуры: когнитивный, ценностно-смысловой, рефлексивный, креативный, поведенческий. Социальный интеллект как ее системообразующий фактор.

2. Когнитивный компонент психологической культуры личности

Психологическая грамотность как «азы» психологической культуры, овладение психологическими знаниями, умениями, символами и т.п. Истории, мифы, метафоры как средство повышения психологической грамотности. Психологическое образование педагога как путь становления его психологической культуры.

Психологическая компетентность как эффективное применение знаний, умений, навыков для решения практической деятельности. Стороны психологической компетентности: компетентность в общении (Т. Гордон, Ю.Н. Емельянов, Ю.М. Жуков, Л.А. Петровская и др.), социально-перцептивная компетентность (А.А. Бодалев и др.), интеллектуальная компетентность (М.А. Холодная и др.), социальная компетентность (В.Н. Куницина, У. Пфингстен, Р. Ульрих и др.).

3. Ценностно-смысловой компонент психологической культуры личности профессионала

Теоретико-методологические представления о ценностях – системная характеристика личности: философский, социологический, психологический аспект в понимании ценностей. Классификации ценностей.

Подходы к изучению ценностей личности в отечественной психологии: общепсихологический (В.А. Василенко и др. (ценность как значимость), Б.Г. Ананьев, С.Л. Рубинштейн и др. (направленность – ведущая характеристика ценности)); мотивационный (Е.И. Головаха, Д.А. Леонтьев и др.), ценность как убеждение (Ш. Шварц, В. Билски и др.), ценность как целевая установка (И.С. Нарский и др.), иерархичность ценностей (С.С. Бубнова, Г.В. Залевский, Т.В. Корнилова и др.)).

Типологии ценностей. Основания для классификации: в зависимости от предмета потребности человека (В.Р. Сержантов и др.); от принадлежности к определенному типу личности (В.Г. Алексеев, Э. Шпрангер и др.); по количеству людей, ориентирующихся на определенные ценности; по месту ценности в иерархии потребностей (Ш. Шварц, У. Билски и др.); по критерию осознанности (З. Фрейд, Э. Фромм и др.); по месту ценности в статусно-иерархической структуре ценностного сознания членов общества (М. Рокич, С.С. Бубнова, А. Маслоу, Д.А. Леонтьев и др.); по типу цивилизации, в рамках которой возникла ценность (Н.А. Лапин, А.Г. Здравомыслов, В.А. Ядов); по функциональному основанию (И.В. Алешина, Н.А. Лапин др.); по конкретному предметному содержанию ценности (Д.А. Леонтьев и др.).

Проблема направленности в общепсихологических теориях личности. Трактовки направленности как: «динамической тенденции» (С.Л. Рубинштейн), «смыслообразующего мотива» (А.Н Леонтьев), «основной жизненной направленности» (Б.Г. Ананьев) и т.д. Типы личностной направленности: гуманистическая; эгоистическая; депрессивная; суицидальная (Д.И. Фельдштейн). Личностная направленность как один из важнейших субъективных факторов достижения вершины профессионально-педагогической деятельности (Н.В. Кузьмина).

Педагогическая направленность: понятие и структура. Основные направления, определяющие сущность педагогической направленности. Педагогическая направленность по Л.М. Митиной. Структура педагогической направленности (Л.М. Ахмедзянова, Н.В. Кузьмина). Типы педагогической направленности (Н.В. Кузьмина). Различия в стратегиях и тактиках педагогов, ориентированных на «развитие» и на «результативность» учащихся. Типы педагогов по У. Д. Райнсу: тип X и тип Y.

Мотивация и продуктивность педагогической деятельности. Классификация мотивов педагогической деятельности. Особенности проявления мотивов педагогической деятельности в инновационной деятельности. Внешние стимулы, связанные с материальным вознаграждением. Профессиональный мотив. Мотивы личностной самореализации. Концепция оптимальности «мотивационного комплекса» педагога. Внешняя положительная (ВПМ), внешняя отрицательная мотивация (ВОМ). 

4. Рефлексивный компонент психологической культуры личности профессионала

Понятие и виды рефлексии: поведенческая, познавательная, личностная, коммуникативная. Ретроспективная и перспективная рефлексия. Рефлексивное сознание как сознание сознания. Рефлексия как осознание субъектом средств и оснований собственной деятельности. Механизмы и средства рефлексии. Описание уровней развития рефлексии (В.И. Слободчиков).

Самосознание человека как психический процесс восприятия себя в различных ситуациях. Профессиональное самосознание педагога. Структура профессионального самосознания педагога: «Я – актуальное», «Я – ретроспективное», «Я – идеальное», «Я – рефлексивное».

Самооценка в структуре профессиональной Я–концепции педагога. Самооценка и ее адекватность. Аспекты самооценки вообще и профессиональной самооценки учителей: операционально–деятельностный и личностный. Структура профессиональной самооценки: самооценка результата и самооценка потенциала. Самооценка и уровень притязаний как элемент структуры личности.

5. Креативный и поведенческий компоненты психологической культуры личности профессионала

Креативный компонент. Особенности творческого мышления: самостоятельность, гибкость, критичность, быстрота, широта, глубина. Креативность. Основные подходы к изучению креативности. Концепция креативности Дж. Гил​форда и Э.П. Торренса. Кубическая модель интеллекта Дж. Гилфорда. Конвергентное и дивергентное мышление. Параметры креативности: оригинальность, семантическая гибкость, образная адаптивная гибкость, семантическая спонтанная гибкость (Дж. Гилфорд). Творческое мышление как активная деятельность, включающая использование прошлого опыта (С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Я.А. Пономарев и др.). Стадии творческого процесса по Г. Уоллесу: подготовка, созревание, озарение, проверка. Творчество в деятельности педагога. Этапы творческой педагогической деятельности.

Поведенческий (интерактивный) компонент. Позиционное взаимодействие педагога: позиция «превосходства», позиция «наравне», позиция «подчинения». Внутренние позиции: Родитель, Взрослый, Дитя (Э. Берн). Стратегии поведения в конфликте: соперничество, сотрудничество, компромисс, избегание, приспособление (К. Томас и Р. Киллемен). Модели поведения по В. Сатир: «отстраненный», «заискивающий», «расчетливый», «обвиняющий», «уравновешенный».

Культурно-психологические поведенческие проявления: конструктивное общение с ближними и дальними людьми; сознательное «построение» своей жизни, судьбы, возможность быть полноценным «хозяином» своей жизни; реализация единства внешней и внутренней деятельности человека; гармонично организованное творчество; наличие своего интересного творческого дела; конструктивное ведение своих дел; гармонизация своего внутреннего мира.

6. Социальный интеллект как системообразующий фактор психологической культуры личности

Понятие социального интеллекта. Социальный интеллект как интегральная интеллектуальная способность. Функции социального интеллекта. Место социального интеллекта в структуре психологической культуры личности. История развития представлений о социальном интеллекте. Первые исследования социального интеллекта (Э. Торндайк, Г. Оллпорт и др.). Изучение социального интеллекта в рамках общего интеллекта (Г. Айзенк, Дж. Гилфорд, Н.А. Кудрявцева и др.) и практического интеллекта (Р. Стернберг и др.). Отечественные разработки по проблеме социального интеллекта (Н.А. Аминов, М.И. Бобнева, Ю.Н. Емельянов и др.). Современный подход к изучению социального интеллекта (В.Н. Куницина и др.). Социальный интеллект и социальная компетентность.

Содержание семинарских и практических занятий

Практическое занятие 1. Знакомство (2 часа)

Знакомство участников друг с другом.

Выработка групповых норм.

Включение обучающихся в работу и определение дальнейших направлений движения.

Семинарское занятие 2. Психологическая культура как компонент профессиональной культуры профессионала (2 часа)

Особенности профессиональной деятельности и личности педагога.

Понятие о профессиональной культуре педагога.

Психологическая культура в структуре профессионально важных качеств педагога.

Лабораторно-практическое занятие 3. Исследование психологической культуры личности (2 часа)

Диагностика психологической культуры. Возможности и ограничения.

Методика «Психологическая культура личности» О.И. Моткова (процедура проведения; основные аспекты интерпретации результатов).

Решение практических задач.

Лабораторно-практическое занятие 4–5. Психологическая грамотность и психологическая компетентность педагога (4 часа)

Элементы психологической грамотности. Диагностика и решение практических задач.

Истории, мифы, метафоры как средство повышения психологической грамотности. Технология рассказывания.

Коммуникативная компетентность. Стратегии, тактики, виды общения.

Ситуативно-коммуникативные игры.

Лабораторно-практическое занятие 6. Педагогическая социальная перцепция (2 часа)

Общие закономерности социальной перцепции.

Механизмы педагогической социальной перцепции.

Диагностика степени развития эмпатии. Методика В.В. Бойко.

Практические упражнения.

Лабораторно-практическое занятие 7. Исследование социального интеллекта (2 часа)

Основные подходы и методы измерения социального интеллекта.

Диагностика социального интеллекта: методика Дж. Гилфорда и М. Салливена.

7. Решение психолого-педагогических задач.

Понятие психолого-педагогической задачи. Постановка педагогической задачи на основе анализа ситуации и конкретных условий. Конструирование способа педагогического взаимодействия (воздействия). Процесс решения психолого-педагогической задачи. Анализ результатов психолого-педагогической задачи. Способ решения задач. Процесс решения задачи. 

Реализация способа психолого-педагогического воздействия. Значение ориентировочной части в решении задачи.  Психолого-педагогические задачи, решение которых происходит на фазе ориентировки (отсутствие фазы исполнение и переход к фазе - «окончание»). Результаты психолого-педагогических действий (прямые, побочные). Процесс решения психолого-педагогической задачи, как реализация некоторого способа «фрагмент функционирования решателя». Продуктивность и непродуктивность решения психолого-педагогической задачи как педагогическое творчество. Этапы решения психолого-педагогической задачи. Анализ психолого-педагогической ситуации (диагностика индивидуального и группового поступка, личности или коллектива). Педагогическое целеполагание. Этап осуществления психолого-педагогической задачи на практике.  Завершающий этап - итоговый учёт и оценка полученных результатов на основе сопоставления с имевшейся моделью требуемого результата. 

8. Конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности. Моделирование образовательных и педагогических ситуаций. 

Структура конструирования различных форм психолого-педагогической деятельности: анализ, диагностика, определение прогноза и разработка проекта деятельности. Виды деятельности учителя, направленные на конструирование содержания средств и программ действия своих и учащихся. Технология конструирования различных форм психолого-педагогической деятельности как единство конструирования содержания (конструктивно-содержательная деятельность), материальных и материализованных средств (конструктивно-материальная) и деятельности (конструктивно-операциональная).

Конструктивно-содержательная деятельность, конструктивно-материальная и конструктивно-операциональная технологии и их различия (по предмету). Структура   конструктивно-содержательной деятельности, конструктивно-материальной и конструктивно-операциональной технологии: аналитическая деятельность, завершающаяся постановкой диагноза; прогностическая и проективная творческая мыслительная деятельность. Анализ прогноз и проект – неразрывная триада при решении любой психолого-педагогической задачи вне зависимости от её предметно-содержательного наполнения и временных ограничений. Критерии продуктивности решения стратегических, тактических и оперативных задач.

Технология конструирования различных форм психолого-педагогической деятельности, её построение на основе - обдумывания действий педагога, содержания и возможностей использования педагогических средств: её ориентация на учащихся, группу школьников и каждого в отдельности (ориентация на предположительное конструирование действий учащихся).

9. Психолого-педагогические методики диагностики, прогнозирования и проектирования, накопления профессионального опыта. 

Анализ исходных данных конкретной психолого-педагогической ситуации (учёт множества научных фактов и фактов, вытекающих из планомерного изучения состояния психолого-педагогического процесса, учебно-воспитательного коллектива и каждого из воспитанников в отдельности).  Постановка психолого-педагогического диагноза (практическое действие, основанное на выверенных научных данных).  Диагноз в практической педагогике. Широта психодиагностического обследования: от оценки индивидуальности учащихся в целом до оценки её отдельных компонентов. Классификация психодиагностического обследования по признаку долговременности: оперативное и долговременное.  Оперативная диагностика, её особенности.  Долговременная диагностика, её особенности. Методы и специальные методики изучения личности, особенностей коллектива и состояния педагогического процесса в целом. Метод «педагогического консилиума» (Ю.К. Бабанский).

Прогнозирование и проектирование педагогического процесса

Прогнозирование образовательного процесса как педагогическое целеполагание. Возможности диагностического задания целей. Движение от личности с её исходным уровнем развития тех или иных свойств к адекватной постановке целей образования – условие преодоления «бездетности» в педагогике. Цель как системообразующий фактор педагогической системы. Диагностичность как общее требование к разработке целей и задач воспитания. Определение педагогического   прогнозирования как процесса получения опережающей информации об объекте, опирающийся на научно обоснованные положения и методы (объекты - класс, учение, знание, отношения). Методы прогнозирования, которыми должен в совершенстве владеть учитель: моделирование, выдвижение гипотез, мысленный эксперимент, экстраполяция и др. Классификация прогнозирования: поисковое и нормативное прогнозирование.  Определение поискового и нормативного  прогнозирования.  Взаимосвязь  элементов поискового и нормативного прогнозирования психолого-педагогического процесса. Возможные пути достижения прогнозируемого результата (гипотезы об оптимальности способов решения психолого-педагогической задачи). Роль прогнозирования в предвосхищении результатов деятельности учителя.

Цель психолого-педагогической деятельности как смоделированный результат ещё не осуществлённой деятельности. Виды психолого-педагогических задач по их временному признаку: стратегические, практические и оперативные.

Функция педагогического прогнозирования – конкретизация психолого-педагогических целей и их трансформация в систему психолого-педагогических задач. Психолого-педагогическая задача как синтез содержательной, мотивационной и операциональной сторон деятельности педагога и школьника.

Конструирование психолого-педагогического процесса

Конструирование содержания психолого-педагогического процесса. Учебная программа и учебник как проект содержания образования, на основе которого учитель самостоятельно принимает решение, что отобрать для предъявления учащимся в соответствии с целями и условиями психолого-педагогической деятельности. Технология конструирования учебной информации как процесс принятия психолого-педагогических решений в условиях системы ограничений и предписаний, которые диктуются установленными нормами (что и в каком объёме из задаваемой информации должны усваивать учащиеся). Технология конструирования учебной информации в соответствии с исходным уровнем подготовленности учащихся к восприятию учебной информации; возможностями самого учителя; а так же той школы, в которой он работает. 

Классификация учебной информации: задаваемая, предъявляемая и усвоенная (Н.В.Кузьмина).  Проблема учебного материала и его заданного структурирования. Понятия «дидактический материал» и «учебный материал». Дидактический материал (по Г.А.Баллу) как система объектов. Учебный материал как система идеальных моделей. Единица членения учебного материала -  учебная задача. Учебный материал как педагогически целесообразная система познавательных задач. Построение системы учебных задач как стержень действий учителя по проектированию учебного материала и разработке дидактического материала. Проблема логики учебного процесса по М.А. Данилову: как основной линии развёртывания процесса обучения по курсу в целом; как логика процесса обучения, ограниченная определённой темой; как логика учебного процесса в масштабе единицы усвоения. 

10. Развитие интеллектуально-творческого, диагностического, коммуникационного, мотивационно-профессионального потенциала личности педагога.

Диагностика темперамента, эмпатии, творческих способностей студентов по Торрансу, профессионализма по Рогову. Тест «Педагогические ситуации». Изучение стилей педагогической деятельности, императивный, демократический, либерально-попустительский. Тест «Психологический портрет учителя. Опыт психодиагностики. Тест «Оценка профессиональной направленности личности педагога». Работа со  стилями учитель-диктатор, учитель-компьютер в тренинге «Учитель-ученик». Постановка пантомимы на узнавание стилей.

Работа над повышением психологической культуры студентов. Формирование умений связанных с анализом, переработкой, применением психологических знаний для решения конкретных педагогических ситуаций, развитие оптимальных поведенческих стратегий студентов в типичных и нетипичных педагогических ситуациях, формирование конструктивных способов преодоления трудностей во взаимодействии с детьми, родителями, коллегами, способности к преодолению своей собственной эгоцентрической позиции. Тренинг «Педагогические ситуации»: «Готов ли ты к педагогической деятельности?», как разрешать конфликтные ситуации в системе родитель – учитель. Студентам даётся задание придумать педагогические ситуации, показать их решение по данной схеме: анализ – оценка – интерпретация. Вся группа создаёт банк педагогических ситуаций.

Диагностика способности к саморегуляции и умению снимать хроническое утомление [2.C36]. Практические занятия по созданию имиджа педагога, его стиля [28], рефлексия по Зюзько М.В: беседы, споры, размышления, практические упражнения, тесты, анализ конкрет​ных педагогических действий. Внешняя привлекательность, уве​ренность в себе, границы самораскрытия, психологическая за​щита, приемы создания творческой атмосферы и развития цен​ностей. 

11. Творчество учителя как составная часть его профессионального мастерства.  Интеллектуальная одарённость. Способы развития интеллектуальной одаренности.

Тренинг продуктивного мышления. Определение уровня развития творческих способностей, «Каков ваш творческий потенциал». Дискуссия о творческой идивидуальности личности учителя. 

Развитие творческой активности учителей и совершенствование их педагогического мастерства. Креативность. Этапы креативного процесса. Этапы научного открытия. Методы развития креативности на уроках в начальной школе. Тренинг творческого мышления. Осознание стимулов и барьеров творческого процесса. Методы стимуляции решения творческих задач: синектика, брейншторминг, профессионально-интеллектуальный тренинг, морфологический анализ, алгоритм решения изобретательских задач и др. Критерии развития творческого потенциала учителя. Теоретическое обоснование развития творческого потенциала учителя в условиях подготовки по инновационным технологиям обучения (Д.Б.Эльконин, Л.В.Занков, Монтессори и т.д.). 

12. Психолого-педагогические особенности дидактических затруднений при подготовке студентов и учителей по инновационным технологиям. Психологические барьеры и личностные трудности в профессиональной деятельности педагогов. Психолого-педагогические особенности дидактических затруднений при подготовке учителей по инновационным технологиям. Система развивающих заданий, направленная на развитие творческого потенциала учителя. 

5.Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

6.Учебно-методическое обеспечение дисциплины

6.1.Рекомендуемая литература

а) основная литература:

1 Валитова, И. Е. Психология развития ребенка дошкольного возраста / И. Е. Валитова. М., 1999. – 160 с.

2 Волков, Б. С. Задачи и упражнения по детской психологии / Б. С. Волков, Н. В. Волкова. – М. : Просвещение, 1991. – 144 с.

3 Зюзько, М. В. Психологические консультации для  начинающего учителя / М. В. Зюзько. – М. : Просвещение, 1995. – 208 с. 

4 Митина, Л. М. Психология труда и профессионального развития учителя : учеб. пособие / Л. М. Митина. – М. : Академия, 2004. – 320 с.

5 Психология : Возрастная и педагогическая психология : Личность учителя в педагогической деятельности : метод. указания / сост. О. Л. Никольская, Л. В. Владимирова. – Томск : Центр учебно-метод. литературы ТГПУ, 2004. – 40 с.

б) дополнительная литература:

1 Гилфорд, Дж. Структурная модель интеллекта // Психология мышления. – М., 1965. – С. 433-456.

2 Демина, Л. Д. О психологической культуре педагога-профессионала / Л. Д. Демина, Н. А. Лужбина, И.А. Ральникова // Педагогическое образование в современном классическом университете России : сборник материалов летней педагогической школы Алтайского государственного университета / под ред. Ю. В. Сенько, Г. А. Спицкой. – Барнаул, 2003. – С.34-65.

3 Зимняя, И. А. Педагогическая психология : учебник для вузов / И. А. Зимняя. – М., 2002.

4 Зюзько, М. В. Психологические консультации для  начинающего учителя / М. В. Зюзько. – М. : Просвещение, 1995. – 208 с. 

5 Колмогорова, Л. С. Генезис и диагностика психологической культуры младших школьников / Л. С. Колмогорова. – Барнаул, 1999.

6 Куницына, В. Н. Межличностное общение : учебник для вузов / В. Н. Куни​цына, Н. В. Казаринова, В. М. Погольша. – СПб., 2001.

7 Лабунская, В. А. Психология затрудненного общения : Теория. Методы. Диагностика / В. А. Лабунская, Ю. А. Менджерницкая, Е. Д. Бреус. – М., 2001.

8 Михайлова (Алешина), Е. С. Методика исследования социального интеллекта. Адаптация теста Дж. Гилфорда и М. Салливена. Руководство по использованию / А. С. Михайлова (Алешина). – СПб., 1996.

9 Мотков, О. И. Психология самопознания личности : практическое пособие. – М., 1993.

10 Психология дошкольника : хрестоматия. – М. : Академия, 1998. – 384 с.

11 Психология развития. – М. : Академия, 2001. – 352 с.

12 Регуш, Л. А. Психология прогнозирования : способность, её развитие и диагностика / Л. А. Регуш. – Киев : Вища шк, 1997. - 88 с.

13 Рогов, Е. И. Настольная книга практического психолога в образовании : учеб. пособие / Е. И. Рогов. – М. : Владос, 1995.

14 Самоукина, Н. Игры-коммуникации // Народное образование. – 1992. – № 5. – С. 54-57.

15 Самоукина, Н. Игры-коммуникации // Народное образование. – 1992. – № 5. – С. 54-57.

16 Селевко, Г. К. Современные образовательные технологии / Г. К. Селевко. – М. : Народное образование, 2006.

17 Урунтаева, Г. А. Дошкольная психология / Г. А. Урунтаева. – М. : Академия, 1997. – 336 с.

18 Хрестоматия по возрастной психологии. – М., 1994. – 256 с.

6.2.Средства обеспечения освоения дисциплины

Рабочие программы дисциплины, разработанные преподавателями кафедры ПиМНО.

7.Материально-техническое обеспечение дисциплины

Аудиторный фонд ТГПУ. Компьютерные классы.

8.Методические рекомендации и указания по организации изучения дисциплины

8.1.Методические рекомендации преподавателю

Основные формы организации обучения: проведение лекций (в виде традиционных и проблемных лекций); практических / семинарских занятий (в виде выполнения практических заданий), различные формы самостоятельной работы студентов, промежуточные аттестации студентов (в виде контрольных работ и тестирования), консультации, зачет. 

Самостоятельная работа студента предполагает различные формы индивидуальной учебной деятельности: конспектирование научной литературы, написание докладов, рефератов, решение коммуникативных и конструктивных задач, конструирование и проигрывание психолого-педагогических ситуаций. Выбор форм и видов самостоятельной работы определяются индивидуально-личностным подходом к обучению совместно преподавателем и студентом.

8.2.Методические указания для студентов

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий

для самостоятельной работы 

Тема занятия
Объём часов
Форма самостоятельной работы
Форма контроля 

1. Решение психолого-педагогических задач.
8
Создание банка психолого-педагогических задач
Предложить для решения ряд задач на семинаре

2. Конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности.
4
Создать примерный план учебно-воспитательной работы
Предъявить план группе на практическом занятии

3. Психология педагогической деятельности
4
Изучение вопросов, подготовка к семинару
Контрольная работа на практическом занятии

4. Подготовка к методическому тренингу по теме «Творчество и педагогическое мастерство - основа профессиональной деятельности педагога»
4
Изучение предложенной темы, подготовка к семинару
Выступить с докладом на семинаре

5. Моделирование образовательных и педагогических ситуаций. 
4
Создать модели сложных образовательных и педагогических ситуаций и примерные варианты их решения
Предъявить группе на практическом занятии

6. Психолого-педагогические методики диагностики, прогнозирования и проектирования, накопления профессионального опыта.
4
По методическому пособию изучить стили своей педагогической деятельности - Тест «Психологический портрет учителя. Опыт психодиагностики» с.22-35. Пособия. Тест Оценка проф. направленности личности педагога с.12-22. 
Предъявить тетрадь с результатами эксперимента группе на практическом занятии

7. Развитие интеллектуально-творческого, диагностического, коммуникационного, мотивационно-профессионального потенциала личности педагога
4
Изучить особенности создания имиджа учителя (внешняя привлекательность), мотивационные аспекты деятельности учителя, способы тренировки уверенности в себе, изучить, как констатировать собственные границы самораскрытия, личные психологические защиты. 
Предъявить тетрадь с результатами  теоретической и практической работы группе на практическом занятии

8. Творческая сущность педагогической деятельности
4
По книге изучить приёмы создания творческой атмосферы в классе и развития ценностей
Выступить с докладом на семинаре

Примерная тематика рефератов, курсовых работ

Не предусмотрена.

Примерный перечень вопросов к зачету

1. Определите, «Слышать» - это … 

2. Назовите факторы, препятствующие эффективному слушанию.

3. Определите, «обратная связь» - это … .

4. Определите, «оценочная обратная связь» - это … .

5. Определите, «безоценочная обратная связь» - это … .

6. Как называются сообщения, выполняющие функцию поддержки «Я-концепции» партнёра и сложившихся с ним межличностных отношений»?

7. Как называются сообщения, выполняющие корректирующую функцию, направленную на устранение нежелательного поведения, изменение или модификацию отношений. («Думаю, ты слишком зависишь от неё», «По-моему, ты была чересчур резкой!»).

8. Перечислите факторы, способствующие эффективному слушанию.

9. Перечислите виды слушания.

10. Как называется безоценочная обратная связь, цель которой – оказать собеседнику поддержку, дать понять, что проблема, которая его беспокоит, и слушателем воспринимается как важная? 

11. Как называется безоценочная техника слушания, при использовании которой мы просим людей о дополнительной информации, руководствуясь либо деловыми интересами, либо целью «разговорить» человека или продемонстрировать готовность и желание выслушать его?

12. Определите перефразирование – это…

13. Определите резюмирование – это…

14. Что предполагает нерефлексивное слушание?

15. Определите, что такое «межличностное взаимодействие»? 

16. Перечислите виды стандартных социальных ситуаций, определяемых различными уровнями общения.

17. Определите, как называется уровень общения,  контакты в котором ограничиваются ситуативной необходимостью: на улице, в транспорте, в магазине, на приёме в официальном учреждении. Основной принцип взаимоотношений на этом уровне – знание и реализация норм и требований социальной среды участниками взаимодействия.

18. Определите, как называется уровень общения,  на котором людей объединяют интересы дела и совместная деятельность, направленная на достижение общих целей. Основной принцип деловых отношений – рациональность, поиск средств повышения эффективности сотрудничества?

19. Определите, как называется уровень общения, который характеризуется особой психологической близостью, сопереживанием, проникновением во внутренний мир других людей, прежде всего близких? Основной принцип такого общения – эмпатия.

20. Перечислите формы социального поведения.

21. Определите, как называется форма социального поведения, когда люди выполняют привычные, повторяющиеся действия, не несущие смысловой нагрузки. Они могут носить неформальный характер (приветствия, прощания, благодарности) или быть официальными (дипломатический этикет). Цель этого типа общения – возможность провести время совместно, но не сближаясь.

22. Определите, как называется форма социального поведения, когда основной целью такого поведения является структурирование времени не только ради поддержания приятельских отношений, но и отчасти социальный отбор, когда человек ищет новые полезные знакомства и связи? 

23. Что понимается под совместной деятельностью?

24. Что понимается под такой формой поведения, как игры?

25. Определите, как называется такая форма социального поведения, когда происходит свободное от игр общение, предполагающее тёплое, заинтересованное отношение между людьми, исключающее извлечение выгоды. 

26. Как называется организация всех элементов межличностного взаимодействия в определённом порядке, предполагающая: 1) выбор позиции в отношении к другому, пристройку к позициям друг друга; 2) чёткое определение пространственных и временных границ ситуации взаимодействия, за пределами которых данная позиция становится неуместной; 3) оформление занятой позиции посредством вербальных и невербальных средств коммуникации? 

27. Какие механизмы, обеспечивают формирование межличностного пространства?

28. Определите взаимопонимание – это … 

29. Определите координация – это … 

30. Определите согласование – это … 

31. Определите, как называется исторически сложившаяся форма неинстинктивного, предсказуемого, социально санкционированного, упорядоченного символического поведения, в котором способ и порядок исполнения действий строго канонизированы и не поддаются рациональному объяснению в терминах средств и целей?

32. Что является ведущей характеристикой психолого-педагогических задач вне зависимости от класса, типа и уровня сложности.

33. Перечислите этапы решения психолого-педагогической задачи. 

34. Определите, что такое способ решения психолого-педагогической задачи. 

35. Определите, какие особенности представленности способов решения задач в сознании педагога при высоком уровне профессионализма 

36. Определите, какие особенности решения психолого-педагогических задач существуют при невысоком профессионализме педагога.

37. Охарактеризуйте трудности начинающих педагогов, встречающиеся при решении психолого-педагогических задач.

38. Охарактеризуйте особенности психолого-педагогических задач, касающиеся количества решений 

39. Как называется первый этап реализации психолого-педагогического воздействия? 

40. Как называется завершающий этап реализации способа психолого-педагогического воздействия?

41. Закончите предложение. Если решение психолого-педагогической задачи не будет закончено ориентировкой, то тогда это решение оказывается …. .

42. Проиллюстрируйте слова С.Л. Рубинштейна «в некоторых случаях воздержание от участия в каком-либо действии само может быть поступком со значительным резонансом, если оно выявляет позицию, отношение человека к окружающему» (ответ на языке терминологии фаз «ориентировка», «исполнение» и «окончание»).

43. Определите процесс решения психолого-педагогической задачи – это … 

44. Какая работа осуществляется педагогом на первом этапе решения психолого-педагогической задачи?

45. Какая работа осуществляется педагогом на втором этапе (практическом) решения психолого-педагогической задачи?

46. Какая работа осуществляется педагогом на третьем этапе (завершающем) решения психолого-педагогической задачи?

47. Какие действия включает в себя первый этап  решения психолого-педагогической задачи?

48. Назовите этапы конструирования различных форм психолого-педагогической деятельности.

49. Чем различаются конструктивно-содержательная, конструктивно-материальная и конструктивно-операциональная деятельность?

50. Что общего между конструктивно-содержательной деятельностью, конструктивно-материальной и конструктивно-операциональной технологией?

51. Охарактеризуйте, чем определяется продуктивность решения стратегических, тактических и оперативных задач. 

52. Что необходимо учитывать педагогу при конструировании различных форм психолого-педагогической деятельности, кроме обдумывания содержания и возможностей использования педагогических средств? 

53. Определите, как называется  оценка общего состояния психолого-педагогического процесса или его отдельных компонентов в тот или иной момент его функционирования на основе всестороннего, целостного обследования?

54. Закончите предложение: по широте психодиагностическое обследование может охватывать …

55. Охарактеризуйте, каким может быть психодиагностическое обследование по признаку долговременности. 

56. Определите, на каких основаниях строится оперативная диагностика?

57. Какие факторы должна принимать во внимание долговременная диагностика?

58. Кем был предложен метод «педагогического консилиума»?

59. Какой этап конструирования образовательного процесса направлен на педагогическое целеполагание? 

60. Определите, что такое педагогическое прогнозирование.

61. Закончите предложение; «Если требование диагностической цели не выполнено … 

62. Методы прогнозирования, которыми должен в совершенстве владеть учитель, достаточно разнообразны. Назовите их.

63. Определите особенности нормативного прогнозирования. 

64. Укажите особенности взаимосвязи элементов поискового и нормативного прогнозирования при конструировании психолого-педагогического процесса

65. Определите цель психолого-педагогической деятельности – это …

66. Назовите виды психолого-педагогических задач по их временному признаку.

67. Раскройте особенности взаимосвязи педагогического прогнозирования с целеполаганием.

68. Какие стороны деятельности педагога и школьника синтезирует психолого-педагогическая задача как результат научно-обоснованного прогнозирования? 

69. Закончите предложение: Структура педагогического проектирования заключается …

Проектирование содержания образования. Какие составляющие являются проектом содержания образования?

70. Определите, технология конструирования учебной информации – это …

71. Какие виды учебной информации различают (По Н.В. Кузьминой)?

72. В технологическом отношении принципиальное значение имеет сама проблема учебного материала и его заданного структурирования. При её решении предлагается разводить понятия «дидактический материал» и «учебный материал». Определите, дидактический материал (с точки зрения Г.А.Балла) – это …

73. Определите, учебный материал – это …

74. Закончите предложение: Поскольку учебная деятельность может рассматриваться как процесс решения системы учебных задач, то естественно, что единицей членения учебного материала является …. 

75. Охарактеризуйте логику учебного процесса, впервые обоснованную М.А. Даниловым.

76. Развитие креативных способностей педагогов. Определите, как называются свойства личности, обусловленные потребностью в достижении того или иного результата?

77. Определите, с разработкой каких групп технологий связано достижение педагогом профессионализма в педагогической деятельности?

78. Определите, что является содержанием технологии исследования?

79. Определите, что является содержанием технологии конструирования?

80. Определите, что является содержанием технологии взаимодействия?

81. Какие типы учителей-педагогов с точки зрения их профессионально-ценностной деятельности и результатов этой деятельности (направленность) выделяет Н.В. Кузьмина?

Программа составлена в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 030900 – Дошкольная педагогика и психология.
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