                             Методические рекомендации  для студентов.

      «Практика в школе» проводится на базе средних общеобразовательных учреждений (школы, гимназии, лицеи). Продолжительность практики – 3 недели в соответствии с режимом работы учреждения. До начала практики студент должен ознакомиться с предоставленным пакетом документов (план проведения практики, задания по практики, перечень отчётной документации и разъяснения к ним).

      Студенту-практиканту необходимо своевременно выполнять все виды работ, предусмотренные программой практики. В период практики студент должен проявить себя как начинающий специалист, обладающий идеями гражданственности, высокими моральными качествами общественной активностью, глубоким интересом к работе. Он должен быть примером организованности, дисциплинированности, и трудолюбия. В процессе работы студент должен стремиться показать свою профессиональную компетентность, активно участвовать в деятельности учреждении. Студенты-практиканты имеют право по всем вопросам, возникающим в процессе практики к руководителям практики университета, администрации, сотрудникам учреждений; вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса и организации практики; участвовать в конференциях и совещаниях учреждения; пользоваться библиотекой, кабинетами и находящимися в них методическими пособиями.  

       Практикант организует свою деятельность в соответствии с требованиями Устава учреждения, подчиняется правилам внутреннего распорядка, правилам техники безопасности, выполняет распоряжения администрации и руководителей практики. В случае невыполнения в течение 2-х недель требований, предъявляемых к практиканту, он может быть отстранён от прохождения практики, а в случае невыполнения заданий по практике в дополнительные сроки, отчислен из университета.

      Первая неделя пребывания студентов в общеобразовательных учреждениях считается ознакомительно-диагностической. Студенты знакомятся с образовательным   учреждением:  со спецификой (общеобразовательное учреждение, гимназия, лицей и пр.); с режимом работы;  структурой и подразделениями (психологические, социальные, трудовые службы);   психологической службой и  особенностями её организации, содержанием работы (цели, задачи, способы реализации поставленных задач и пр.). Студенты  знакомятся с классом (состав, профиль обучения, направленность интересов), проводят необходимую диагностику и обрабатывают результаты (3-5 диагностик с учётом сложности используемых психодиагностических методик).

       Вторая и третья неделя являются периодом активной производственной работы. Студенты-практиканты посещают и характеризуют уроки (10 уроков), изучают план воспитательной работы класса, разрабатывают и проводят 2-3 или более внеклассных мероприятий.

      В процессе всего периода студенты осуществляют педагогическое наблюдение, основные моменты которого отражают в дневнике наблюдений, который содержит следующие разделы:

- паспорт учреждения;

- характеристика класса, результаты психодиагностики;

- характеристика коллектива обучающихся;

 - характеристика 5 уроков;

- план-конспект внеклассного мероприятия;

 - самоанализ проделанной работы студента в период практики.

Задание №1     Паспорт учреждения - должен содержать следующую информацию:

1. Полное наименование учреждения.

2. Дата создания.

3. Полный адрес (индекс, адрес, телефон).

4. Материальная база: типовые,  индивидуально-проектированные,  приспособленные     помещения; школьный участок, детская площадка, спортивно-физкультурный блок, сад, цветники); места отдыха,  игровые комнаты,  кино-актовый зал, зал хореографии, библиотека, читальный зал; мастерские для труда и творческих дел.

5. Основные направления учебно-воспитательной работы в школе.

6. Педагогический коллектив (состав) -   нужно указать количество учителей, социальных педагогов, социальных работников, психологов, психиатров, медиков, воспитателей.

7. Количество обучающихся.

8. Специфика деятельности психолога учреждения: функциональные обязанности психолога, должностные обязанности психолога, основные направления в работе.

Задание №2     Характеристика класса:

 – общие сведения о классе: состав, организационная структура, актив, поведение, дисциплинированность, учащиеся с ослабленным здоровьем, неполные, неблагополучные семьи;

- успеваемость (оценки);

- интересы (кружки, секции и пр.)

 Задание №3 Результаты психодиагностики

- протоколы психодиагностики по форме  ( 3-5 протоколов):

Протокол №    диагностического исследования  _______________________________________________________

обучающихся  ______класса.

Цель проведения диагностики:  

Дата проведения: 

Форма проведения: 

Методика: 

Количество обследованных: 

Таблица индивидуальных результатов

	 №
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Выводы: (по обобщённым данным и конкретным учащимся)

Психологические рекомендации:

Классному руководителю:

Педагогу-психологу:

Задание №4 Характеристика коллектива класса:

1. Взаимоотношения (на основе социометрии, наблюдений и беседы с классным руководителем).

· Микрогруппы: количество микрогрупп в классе, состав каждой из них. Что объединяет учащихся в микрогруппы – общий интерес в какой-либо деятельности или предмету, место жительства и.т.д..

Позиция, роль каждого  члена внутри микрогруппы.

Содержание, предмет общения в микрогруппах  - дежурные, деловые разговоры; общий интерес, интимные личные дела.

Форма, стиль общения – доброжелательный, дружеский, товарищеский, заботливый, деловой, равнодушный, грубый, конфликтный.

· Лидеры микрогрупп: ведущие качества характера, личностные особенности лидеров; уровень влияния лидера на членов группы.

· Позиция каждой микрогруппы в классе: заинтересованная, влиятельная, обособленная, отчуждённая.

· Отверженные и изолированные: причины отвержения или изоляции в коллективе; позиции класса и микрогрупп по отношению к ним.

         Вывод о характере и стиле взаимоотношений в коллективе класса, основные    проблемы.

2. Ценностно-ориентационное единство:

· Заинтересованность в коллективных мероприятиях – инициатива, предложения по организации мероприятий.

· Согласованность мнений, оценок по отношению к учебной деятельности, трудовым обязанностям, общественной работе, коллективным делам.

· Актив в классе, совпадение формального и неформального актива; заинтересованность актива в коллективной жизни класса, инициативность. Понимание своих обязанностей, умения в выполнении общественных поручений – исполнительских или творческих. Мотивы участия в общественной работе: самоутверждение, одобрение окружающих, потребность в общественной работе и пр.

             Вывод: влияние общественного мнения, оценок коллектива на отдельных членов. Влияние актива на жизнь коллектива и коллективные дела. Опора классного руководителя на актив класса и мнение коллектива. Самоопределение коллектива. Проблемы коллектива.

3. Интересы и увлечения обучающихся: 

· Отношение к учебной деятельности.

· Отношение к другим видам деятельности – внеклассным, внешкольным. Разнообразие, устойчивость интересов.

· Представления о будущей профессии

· Актуализация интересов, увлечений, в коллективной деятельности класса, школы и пр.

  Вывод: степень актуализации индивидуальных интересов в коллективных делах класса и школы.

Общий вывод: 

Педагогические задачи организации учебно-воспитательной деятельности обучающихся. Основные проблемы в педагогической работе с  данным классом.

Задание №5       Психолого-педагогический анализ уроков.

Можно использовать следующую таблицу:

	№
	Деятельность учителя
	 Деятельность учеников
	Примечания

	1
	Организация урока
	Активность

Дисциплина

Характер взаимоотношений между учениками.

Обратная связь (ответы глубокие, поверхностные и др.)
	

	2
	Содержание
	
	

	3
	Методическое обеспечение урока
	
	

	4
	Характер, стиль,  способы взаимодействия с классом и отдельными учениками
	
	

	5
	Атмосфера в классе, дух сотрудничества или конфронтации. Педагогический такт учителя, эмоциональная и эстетическая выразительность и др. (речь учителя, внешний вид и пр.)
	
	


Задание №6      План-конспект внеклассного мероприятия.

Схема разработки и анализа внеклассного мероприятия:

1. Обоснование выбора мероприятия.

2. Способы мотивации детей на участие в совместной деятельности.

3. Цели и задачи мероприятия.

4. План-конспект мероприятия.

5. Анализ проведённого мероприятия.

6. Список использованной литературы.

По завершению производственной практики студент обязан предоставить следующую документацию: дневник практики (учётная карточка), заверенный печатью образовательного учреждения с подписями психолога школы, классного руководителя, директора школы. Учётная карточка является основным документом, подтверждающим факт прохождения производственной практики. Отчёт по практике содержит титульный лист, содержание (паспорт учреждения, характеристика класса, характеристика коллектива обучающихся, характеристика  уроков; план-конспект внеклассного мероприятия).

Задание №7

Самоанализ проделанной работы студента в период практики. 

     В самоанализе необходимо  проанализировать особенности прохождения практики, возникшие проблемы и их предполагаемые причины, что удалось и что не удалось. Предложения   руководителям практики  по оптимизации учебного процесса. Объём — не менее ¾ печатных страницы.

