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университет» (2004-2008гг.)

Сведения представлены по состоянию на 25.12.2008 из отчета о 
результатах самообследования университета в период подготовки к 

повторной лицензионной экспертизе и аккредитации в 2009 году 
   (отчет утвержден Ученым советом 25.12.2008, протокол №5)

Томский  государственный  педагогический  университет  (далее 
университет)  –  государственное  образовательное  учреждение  высшего 
профессионального  образования.  Учредителем  университета  является 
Правительство  Российской  Федерации,  полномочия  которого  осуществляет 
Федеральное агентство по образованию (Рособразование).

Томский  государственный  педагогический  университет  –
правоприемник  Томского  учительского  института,  основанного  по 
Высочайшему  повелению  Государя  Императора  (приказ  Министерства 
народного просвещения № 5086 от 18 февраля 1902 года). В качестве высшего 
учебного  заведения  он  был  учрежден  постановлением  Совета  Народных 
Комиссаров РСФСР № 752 от 13 июля 1931 года как Томский государственный 
педагогический институт.

Распоряжением Правительства Российской Федерации № 16913 от 11 
сентября  1995  года  Томский государственный педагогический институт,  как 
крупный  учебно-методический  и  научный  вузовский  центр  подготовки 
специалистов,  переименован  в  Томский  государственный  педагогический 
университет.  Переименование института в университет утверждено приказом 
Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию 
№ 942 от 22 июня 1995 года и приказом Министерства образования Российской 
Федерации № 345 от 26 июня 1995 года.

С  2002  года  в  соответствии  с  Уставом  университета,  утвержденным 
Министерством  образования  Российской  Федерации  24.05.2002,  полное 
официальное наименование Университета – государственное образовательное 
учреждение  высшего  профессионального  образования  «Томский 
государственный педагогический университет», сокращенное наименование – 
ТГПУ.

Университет  в  своей  деятельности  руководствуется  Конституцией 
Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 
10.07.1992 г. № 3266-1 (в редакции от 27.10. 2008 г.), Федеральным законом «О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08. 1996 № 
125-ФЗ (в редакции от 15.07.2008 г.), Типовым положением об образовательном 
учреждении  высшего  профессионального  образования  (высшем  учебном 
заведении),  утвержденным  постановлением  Правительства  Российской 
Федерации от 14.02.2008 г. № 71, другими законодательными актами, актами 
Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями 
Правительства  Российской  Федерации,  нормативными  правовыми  актами 
Минобрнауки России и действующим Уставом ТГПУ.
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Устав  новой  редакции  утвержден  Министерством  образования 
Российской Федерации 24 мая 2002 года и зарегистрирован 13 июня 2002 года 
№ 30174 н/6759 Томской регистрационной палатой. 

На  протяжении  5  лет  в  Устав  вносились  изменения  и  дополнения, 
утвержденные и зарегистрированные в установленном порядке.

Университет внесен в единый государственный реестр юридических лиц 
и имеет свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических  лиц  о  юридическом  лице.  Основной  государственный 
регистрационный номер 1027000903401, с датой внесения записи от 16 марта 
1995 года.

Университет имеет свидетельство (серия 70 № 000819562) о постановке на 
учёт  юридического  лица  в  налоговом  органе  по  месту  нахождения  на 
территории  Российской  Федерации  и  имеет  идентификационный  номер 
налогоплательщика (ИНН): 7018017907.

Право  на  ведение  образовательной  деятельности  университету 
предоставлено  лицензией,  выданной  16.04.2004,  Серия  А  №  161623, 
регистрационный номер 3541. Лицензией предоставлено университету право на 
ведение образовательной деятельности:

- по 35 программам высшего профессионального образования с 
присвоением квалификации «специалист», 

- по 13 программам высшего профессионального образования с 
присвоением квалификации «бакалавр»,

-  по  6  программам  высшего  профессионального  образования  с 
присвоением степени «магистр»,

- по 27 программам послевузовского образования,
-  по  программам  дополнительного  образования:  профессиональная 

переподготовка по основным профессиональным образовательным программам 
университета,  повышение  квалификации  по  основным  профессиональным 
образовательным программам университета, подготовка к поступлению в вуз,

- программа дополнительного образования «Преподаватель»,
- общеобразовательная программа:  программа среднего (полного) общего 

образования.
Предыдущая лицензия на право ведения образовательной деятельности в 

сфере профессионального образования выдана 01 апреля 1999 года за № 24Г – 
0033.

Университет  имеет  государственную  аккредитацию.  Свидетельство  о 
государственной  аккредитации  Серия  В  №  000052  Регистрационный  номер 
1506 от 25 мая 2004 года. В настоящее время в университете аккредитовано 29 
образовательных программ.

Подготовка по образовательным программам ВПО ведется по 7 
укрупненным группам специальностей:
020000 Естественные науки (1специальность)
030000 Гуманитарные науки (7 специальностей)
050000  Образование  и  педагогика  (21  специальность  и  1  направление 
подготовки)
070000 Культура и искусство (1 направление подготовки)
080000 Экономика и управление (2 специальности)
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100000 Сфера обслуживания (2 специальности)
230000 Информатика и вычислительная техника (1 направление подготовки)

В 2005 году спектр основных образовательных программ расширился с 
открытием 5 новых специальностей: 

032101 Физическая культура и спорт
050601 Музыкальное образование
050602 Изобразительное искусство
100103 Социально-культурный сервис и туризм 
100110 Домоведение.
С  2007/2008  учебного  года  ведется  подготовка  бакалавров  по 

направлению  071300.62  Народная  художественная  культура,  в  2008/2009 
учебном  году  начата  подготовка  бакалавров  по  направлению  050700.62 
Педагогика  и  по  направлению 230200.62  Информационные  системы.  В  вузе 
развивается  система  многоуровневой  подготовки  по  программам  высшего 
профессионального  образования:  в  2007  году  получены  лицензии  на  11 
направлений бакалавриата и 6 направлений магистратуры.

Структура ведения образовательного процесса обеспечивает студентам и 
слушателям получение непрерывного образования.

Одной  из  ступеней  непрерывного  образования  является  довузовская 
подготовка  абитуриентов.  Подготовку   к  поступлению  в  вуз  организует 
приемная  комиссия.  Подготовка  проводится  на  вечерних  и  краткосрочных 
очных  подготовительных  курсах,  на  заочных  контрольно-подготовительных 
курсах.  С  целью  создания  благоприятных  условий  для  поступления  в 
университет граждан дальнего зарубежья открыты курсы по изучению русского 
языка. 

Ежегодно довузовскую подготовку проходят около 400 человек, из них 
45-55% поступают в университет.  Многие слушатели успешно выдерживают 
вступительные испытания  и  в  других  вузах,  что  свидетельствует  о  высоком 
учебно-методическом уровне преподавания.

В  структуру  университета  входят  10  факультетов  (50 кафедр), 
институт  профессиональной  подготовки  (8  кафедр),  институт  прикладной 
информатики (1 кафедра), институт теории образования (4 кафедры), факультет 
повышения  квалификации  и  переподготовки  кадров,  23  представительства. 
Программа среднего  (полного)  общего  образования  реализуются  в  гимназии 
университета.

На  01.10.2008  контингент  студентов  всех  форм  обучения  составлял 
13017 человек. Контингент студентов очной формы обучения составлял 3898 
человек, очно-заочной (вечерней) – 90 человек, контингент заочной формы – 
9029 человек. 

В  ТГПУ  имеется  возможность  продолжения  образования  по 
программам послевузовского образования. Подготовка аспирантов ведется по 
34  научным  специальностям  11  отраслей  наук,  обучение  проводится  на 
бюджетной  и  платной  основе  по  очной  и  заочной  формам.  Контингент 
обучающихся  в  аспирантуре  ежегодно  растет.  На  конец  2008  года  число 
аспирантов на 100 человек приведенного контингента к очной форме обучения 
составляло 4,3. В среднем за 5 лет 38,5% аспирантов защитили диссертации не 
позднее чем через год после окончания аспирантуры (от числа поступивших).
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До 15.11.2007 года в университете работало 4 диссертационных совета: 
2 совета по защите докторских диссертаций и 2 совета по защите кандидатских 
диссертаций.  В  настоящее  время  в  ТГПУ  успешно  работают  2 
диссертационных докторских совета и 1 объединенный докторский совет (на 
базе  ГОУ  ВПО  «Омский  государственный  педагогический  университет»). 
Подготовка докторантов ведется по 11  научным специальностям. За период с 
2004  года  по  2008  год  защищено  23  докторских  диссертаций,  из  них 
сотрудниками  ТГПУ  –  16;  225  кандидатских  диссертаций,  из  которых  118 
защищено  сотрудниками  университета. На  01.12.2008  среднее  число  защит 
диссертаций (на 100 человек ППС) составляло 5,3.

Томский  государственный  педагогический  университет  эффективно 
осуществляет  повышение  квалификации  и  переподготовку  кадров. 
Направления  повышения  квалификации,  контингент  и  сроки  обучения  на 
бюджетной  основе  определяются  ежегодно  на  календарный  год 
соответствующими приказами Рособразования. За период с 2004 года по 2008 
год значительно расширился  спектр программ дополнительного образования. 
В  течении  5  лет  повышение  квалификации  велось  по  67  программам, 
профессиональная  переподготовка  –  по  9  программам.  Ежегодно  растет 
среднегодовой  контингент  обучающихся  по  программам  дополнительного 
образования. 

Образовательная  деятельность  в  университете  осуществляется  по 
основным образовательным программам, разработанным на основе ГОС ВПО 
второго поколения (2000 год). В связи с утверждением (переутверждением) в 
2005 году ГОС ВПО по специальностям педагогического образования основные 
образовательные  программы  по  педагогическим  специальностям  в 
университете  реализуются  на  основе  ГОС  ВПО  2005  года  (письмо 
Департамента  государственной  политики  в  образовании  Минобрнауки  от 
26.04.2005 г. № 03-616).

Реализуемые  образовательные  программы  полностью  соответствуют 
уровню  подготовки,  формам  обучения  (очная,  очно-заочная  (вечерняя), 
заочная),  нормативному  сроку  обучения.  Для  студентов,  ранее  получивших 
среднее  профессиональное  образование  соответствующего  профиля, 
предоставляется возможность обучения в сокращенные сроки. 

Основные образовательные программы разработаны на основе ГОС ВПО 
по  соответствующим направлениям  подготовки,  специальностям  и  с  учетом 
примерных учебных планов, рекомендованных Министерством образования и 
науки  РФ  и  примерных  программ  дисциплин,  рекомендованных 
соответствующими Учебно-методическими объединениями.

По  всем  образовательным  программам  имеются  учебные  планы, 
утвержденные  в  установленном  порядке.  Учебные  планы  содержат  все 
дисциплины,  предусмотренные  ГОС  ВПО.  В  процессе  самообследования  не 
выявлено  случаев  отклонения  в  объемах  дисциплин  учебных  планов  от 
требований  ГОС  ВПО.  Общий  объем  часов  по  каждому  циклу  дисциплин 
учебного плана соответствует требованиям ГОС ВПО. 

В  университете  действует  система  контроля  качества  подготовки 
специалистов,  которая  позволяет  объективно  оценить  уровень  довузовской 
подготовки,  результаты  текущего  и  промежуточного  контроля,  а  также 
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результаты итоговой государственной аттестации. Мониторинг и диагностика 
уровня  качества  подготовки  специалистов  проводится  университетским 
Центром оценки качества образования.

Вузом приобретена инструментальная среда адаптивного тестирования 
«АСТ-Тест»,  которая  предназначена  для  организации  компьютерного 
тестирования студентов в локальной сети вуза и позволяет вести деятельность 
по  разработке  и  конструированию  банков  тестовых  заданий,  обеспечивать 
проведение  регулярного  контроля  знаний  студентов  (входной,  текущий, 
промежуточный и итоговый контроль). 

Создание общеуниверситетской учебной компьютерной лаборатории и 
объединение  компьютерных  классов  ТГПУ  в  локальную  сеть  позволило 
целенаправленно и активно внедрять компьютерное тестирование в учебный 
процесс вуза. 

Выпускники университета востребованы на современном рынке труда. 
В ТГПУ сохранена система персонального распределения выпускников. Более 
80% выпускников ежегодно получают направления на работу в учреждения и 
организации Томской области и Сибирского региона. 

Созданный  в  университете  в  2002  году  отдел  содействия  занятости 
заключает  долгосрочные  договоры  о  сотрудничестве  с  территориальными 
органами занятости населения, а также поддерживает партнерские отношения с 
центрами занятости и кадровыми агентствами региона.

  В университете разработана и утверждена концепция воспитательной 
работы со студентами. Концепция определяет стратегию и тактику реализации 
в  университете  воспитательной  функции  образования  и  воспитательного 
взаимодействия  преподавателей  и  студентов.  В  концепции  определены 
условия,  которые  позволяют  обеспечить  личностное  и  профессиональное 
становление  специалистов.  Программа  воспитания  студентов  представляет 
собой перспективный план основных мероприятий по развитию воспитания на 
общеуниверситетском, факультетском и кафедральном уровнях.

В  воспитательных  целях  широко  используются  возможности  учебного 
процесса.  В  рабочие  программы  по  многим  дисциплинам  включены  темы, 
направленные на формирование навыков для профессиональной деятельности 
учителя,  например,  нравственные,  психолого-педагогические,  правовые.  В 
учебные  планы  включены  разработанные  на  кафедрах  университета 
специализированные курсы, входящие в культурологический и региональный 
компоненты (Экология  Западно-Сибирского  региона,  История  образования  в 
Сибири, Прикладная экология Томской области, История и культура народов 
Сибири,  Охрана  недр  Томской  области,  Литературное  краеведение, 
Художественная культура Западной Сибири, Культура народных праздников, 
Здоровье населения Сибирского региона и другие.).  Чтение подобных курсов 
позволяет  осуществлять  элементы  гражданского,  патриотического,  духовно-
нравственного воспитания.

Научная деятельность университета охватывает актуальные направления 
фундаментального и прикладного естествознания, гуманитарных и психолого-
педагогических наук. В настоящее время научно-исследовательская работа вуза 
ведется по 11 отраслям наук, в рамках которых ведутся научные исследования 
по 25 научным направлениям. 
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Сложившиеся в университете научные школы широко известны. Школы 
теоретической физики и лингвистики получили международное признание.  За 
отчетный  период  с  2004  года  научная  школа  теоретической  физики  ТГПУ 
(руководитель  профессор  И.Л.  Бухбиндер)  три  раза  подряд  становилась 
победителем  конкурса  на  соискание  грантов  Президента  РФ  для 
государственной  поддержки  ведущих  научных  школ  РФ  (номера  школы 
НШ-1252.2003.2; НШ-4489.2006.2; НШ-2553.2008.2). В 2008 году победителем 
этого  престижного  конкурса  признана  научная  школа  ТГПУ,  исследующая 
болота  и  биосферу  (руководитель  профессор  Л.И.  Инишева;  номер  школы 
НШ-3938.2008.5).

Благодаря совместным усилиям ученых и администрации университета 
объёмы научных исследований в вузе ежегодно увеличиваются. По итогам 2008 
года объем НИР на единицу НПП составил 70,01 тысяч рублей. В 2008 году 
общий  объём  финансирования  научно-исследовательских  работ  в  ТГПУ 
увеличился на 1410,4 тысяч рублей и составил 36336 тысяч рублей. Суммарный 
объём финансирования НИР за 5 лет к концу 2008 года составил 139992700 
рублей.
Среднегодовой  объем  финансирования  научных  исследований  за  5  лет 
составляет 27998,54 тысяч рублей.

По результатам научных исследований за период с 2004 года по 2008 
год  опубликовано  206  монографий,  а  также  7423  иных  научных  и  научно-
методических публикаций. Количество монографий на 100 человек основного 
штатного  профессорско-преподавательского  состава  на  конец  2008  года 
составило 8,3.

В последние годы в университете большое внимание уделяется работе 
по инновационным проектам. В общем объёме научного финансирования доля 
финансирования  по  проектам,  связанным  с  инновационной  деятельностью, 
составила в 2008 году 29,5%.

      В  2004  году  в  университете  создан  офис  коммерциализации 
образовательных и научно-технических разработок и услуг, в задачи которого 
входит широкое внедрение в практику наработок ученых вуза  и управление 
интеллектуальной  собственностью.  Впервые  в  России  разработана  методика 
оценки  коммерциализации образовательных услуг.  В  настоящее  время через 
офис коммерциализации проходят стадию внедрения учебники по математике 
для общеобразовательной школы, включенные в базовый комплект учебников 
по математике, которые разработаны под руководством д.п.н., профессора Э.Г. 
Гельфман,  инновационные  учебно-методические  комплексы  (ИУМК)  по 
математике  и  немецкому  языку,  поддержанные  грантами  НФПК  на  сумму 
свыше 820 тыс. долларов США. 

Тиражирование  этих  комплексов  будет  осуществляться  издательством 
ТГПУ, выигравшим конкурс НФПК на издание ИУМК. 

Примером  коммерциализации  образовательных  технологий  является 
реализация  на  базе  факультета  повышения  квалификации  ТГПУ 
инновационных программ повышения квалификации по темам «Организация 
инновационной  структуры  в  регионе»  и  «Инновационный  менеджмент»,  по 
которым прошли обучение управленческие и бизнес-команды из Сибирского 
региона. На базе института прикладной информатики и факультета повышения 
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квалификации  осуществляется  подготовка  кадров  в  сфере  управления 
образованием:  реализованы  проекты  «Повышение  квалификации  работников 
образования  Томской  области  в  сфере  ИКТ-компетентности»  и  «Внедрение 
современных информационных и коммуникационных технологий в практику 
управления образовательным учреждением» (Займы МБРР через НФПК).

В ТГПУ осуществляются разработки учебного программного обеспечения 
для  школы,  в  том  числе  на  основе  свободного  программного  обеспечения 
(системе  LINUX).  Выполнены  работы  по  международной  программе  Intel 
«Обучение для будущего»; работы по внедрению и сопровождению свободного 
программного обеспечения в органах государственной власти и организациях 
бюджетной сферы Томской области, в том числе по подготовке учебных курсов 
и обучению слушателей в рамках договора с администрацией Томской области 
и ООО «Интрайс». 

В  настоящее  время  ТГПУ  ведет  крупные  работы  по  разработке  и 
апробации  в  пилотных  субъектах  РФ  пакета  свободного  программного 
обеспечения (ПСПО) для использования в общеобразовательных учреждениях 
РФ  в  2007-2008  годах,  в  рамках  приоритетного  национального  проекта 
«Образование»  по  договору  с  ООО  «РБК-Центр».  Общее  финансирование 
проектов по внедрению СПО составило сумму свыше 5,5. млн. рублей.

Организация  научной  работы  студентов  в  университете  ведется  на 
плановой  основе  в  рамках  реализации  системы  научно-исследовательской 
работы, обеспечивающей единство образовательного и научного процессов. В 
научно-исследовательской  работе  принимают  участие  82%  студентов  очной 
формы обучения.

В университете создан Международный Информационный Центр (МИЦ). 
Международным информационным центром ТГПУ постоянно осуществляется 
консульско-визовая  поддержка  международной  деятельности;  переводческая 
деятельность;  участие  в  подготовке  заявок  на  гранты  в  международные 
организации 

    Участие  ученых  университета  в  международных  образовательных  и 
научных программах свидетельствует о высокой результативности их научной 
деятельности. 

Одним  из  основных  направлений  деятельности  МИЦ  университета 
является работа с иностранными студентами. Обучение иностранных студентов 
способствует  интеграции  университета  в  мировое  образовательное 
пространство,  повышению  рейтинга  привлекательности  ТГПУ  на 
международном  рынке  образовательных  услуг,  повышению  качества 
подготовки специалистов.

В  соответствии  с  требованиями  Болонской  конвенции  университет 
уделяет  большое  внимание  развитию  академической  мобильности.  На 
стажировки и в командировки на срок не менее месяца в 2004 году выехало 43 
человека, в 2005  – 50 человек, в 2006 – 49 человек, в 2007 – 58, в 2008 – 74. 
Преподаватели выезжают в рамках соглашений с зарубежными вузами. В 2008 
году ТГПУ выиграл грант Эразмус Мундус на академическую мобильность в 
консорциуме из 8 европейских и 11 российских вузов.

Одним из условий, определяющих качество подготовки специалистов, 
является кадровое обеспечение образовательного процесса.
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Профессорско-преподавательский  состав  (ППС),  обеспечивающий 
учебный  процесс  по  реализуемым  образовательным  программам  высшего 
профессионального  образования,  на  01.10.2008  насчитывал  551  человек,  в 
числе  ППС докторов наук,  профессоров –  99  человек,  (18,0  %),  кандидатов 
наук, доцентов – 307 человек (55,7 %).

В  целом  по  университету  доля  лиц  с  учеными  степенями  и  учеными 
званиями среди профессорско-преподавательского состава составляет 73,7 %.

Число  преподавателей,  работающих  в  вузе  на  штатной  основе,  -  467 
человека, их доля составляет 84,7 % от общего числа преподавателей.

На  условиях  внешнего  совместительства  из  числа  ППС  работает  84 
человека,  79  из  них  имеют  ученую  степень  или  ученое  звание.  В  числе 
совместителей работают по должности профессора 35, доцентов – 43 человека.

В  профессорско-преподавательском  составе  университета  2  члена 
Российской академии наук, 5 членов Российской академии образования, 1 член 
Российской академии сельскохозяйственных наук. 4 человека имеют Почетное 
звание «Заслуженный деятель науки» РФ, 8 человек – « Заслуженный работник 
высшей школы» РФ.  В составе ППС университета 5 человек,  награжденных 
медалью ордена «За заслуги перед отечеством  II степени» и 2 – медалью «За 
трудовое  отличие».  В  университете  работает  3  Заслуженных  работника 
физической культуры, 2 Заслуженных мастера спорта,  3 Чемпиона мира и 1 
Олимпийский чемпион.

Отраслевыми наградами награждены 165 сотрудников университета, из 
них  72  человека  имеют  Нагрудный  знак  «Почетный  работник  высшего 
профессионального  образования  РФ»  и  93  человека  награждены  Почетной 
грамотой Министерства образования и науки.

Все руководители университета имеют ученые степени и ученое звание, 
из них 3 доктора наук, профессора и 1 профессор, кандидат наук

Лицензионный норматив по численности штатных преподавателей и по 
качественному  составу  в  целом  по  вузу  и  по  отдельным  основным 
образовательным  программам  выполняется.  Кадровое  обеспечение 
соответствует требованиям ГОС ВПО. Показатели деятельности университета в 
части  кадрового  обеспечения  образовательного  процесса  соответствуют 
требованиям законодательства об образовании.

Основным информационным источником обеспечения учебного процесса 
является научная библиотека университета. 

Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в 2008 
году составило 771537, выделено средств на приобретение литературы в 2008 
году 4220 тысяч рублей.

В фонде библиотеки  имеется  в  достаточном количестве  литература по 
всем  профессиональным  образовательным  программам,  реализуемым  в 
университете. Формирование библиотечного фонда осуществляется с  учетом 
профиля образовательных программ и требований ГОС ВПО. Экземплярность 
приобретаемой литературы определяется с учетом норм книгообеспеченности 
и  нормативов,  установленных  Приказом  Минобразования  РФ  №  1623 
от11.04.2001  «Об  утверждении  минимальных  нормативов  обеспеченности 
высших учебных заведений учебной базой в части, касающейся библиотечно-
информационных ресурсов».
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В составе библиотечного фонда научные, учебные, учебно-методические, 
художественные и периодические издания, литература на иностранных языках, 
диссертации  и  авторефераты  диссертаций.  Фонд  научной  литературы 
составляют  монографии,  сборники  научных  трудов,  периодические  научные 
издания по профилю каждой образовательной программы. Фонд периодических 
изданий комплектуется центральными и местными социально-политическими, 
литературно-художественными,  научными  и  учебно-методическими 
изданиями.  Фонд  литературы  дополнен  электронными  учебными, 
энциклопедическими  и  справочными  изданиями.  Библиотека  получает  в 
необходимых  количествах  внутривузовские  издания.  Поступления  новых 
изданий за период 2004-2008 года составляет 300373 экземпляров. 

В  целом  нормативные  требования  по  книгообеспеченности  учебного 
процесса ГСЭ, ЕН и ОПД циклов, а также по циклам специальных дисциплин 
(включая  дисциплины  специализации)  выполняются  по  всем  реализуемым 
направлениям подготовки и специальностям.

Библиотека  ТГПУ  имеет  программное  обеспечение  «Библиотека  4.02». 
Электронный каталог библиотеки ведется с 1998 года и содержит 6 баз данных, 
выставленных в Интернете и 3 в локальной сети.

В настоящее время вуз перешел на свободное лицензионное обеспечение. 
На  компьютерах  для  сотрудников  используется  ОС Linux Open  SuSe  10.2  и 
Open  SuSe  10.3.  На  1-ом  сервере  установлена  ОС  Open  SuSe  10.2  на  2-х 
серверах установлена ОС Mandriva 2006.  Терминальные станции для студентов 
также работают под ОС Mandriva 2006.

Центром  справочно-библиографического  и  информационного 
обслуживания читателей является Библиографический информационный центр 
(БИЦ),  который  располагает  обширным  фондом  энциклопедий,  словарей, 
справочников, библиографических и информационных изданий, позволяющих 
выполнять  самые  разнообразные  запросы.  Активно  формируется  фонд 
документов  на  электронных  носителях.  Фонд  краеведческой  тематики 
представлен  литературой  по  истории  Западной  Сибири,  Томска  и  Томской 
области.  Одним  из  направлений  в  работе  БИЦ  является  формирование 
информационной  культуры  студентов  по  курсу  «Основы  информационной 
культуры», на которых  студенты первого курса знакомились с возможностями 
справочно-библиографического  аппарата  библиотеки,  в  том  числе 
электронного  каталога,  с  методикой  информационного  поиска,  с  ресурсами 
Интернет. 

Информационные  ресурсы  библиотечного  фонда  полностью 
обеспечивают  учебную  и  научную  деятельность  ТГПУ  и  соответствуют 
требованиям, предъявляемым вузовским библиотекам. 

Университет  располагает  развитой  компьютерной  сетью,  которая 
обеспечивает  управленческие  и  образовательные  структуры  университета,  а 
также предоставляет доступ к сети Интернет.

Средства вычислительной техники используются в университете:
- для оснащения компьютерных классов;
- для оснащения лабораторий факультетов;
- для оснащения кафедр, деканатов;
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- для оснащения деятельности управлений бухгалтерского учёта и 
финансового контроля, экономического, кадров, учебного, приемной комиссии, 
научной библиотеки и других подразделений.

Характеристики сетевой инфраструктуры университета
Количество  локальных  сетей,  имеющих  в  образовательном 
учреждении

9

Количество  терминалов,  с  которых  имеется  доступ  к  сети 
INTERNET

1050

Общее  количество  единиц  IBM-совместимой  вычислительной 
техники

1118

Из них с процессорами Pentium – II и  выше 978
Количество компьютерных классов 24

В  университете  ведется  работа  по  многим  проектам,  связанным  с 
информатизацией  вуза.  Институт  прикладной  математики  (ИПИ)  активно 
участвует в различных грантах и проектах как областного, так и федерального 
уровня.

Университет располагает достаточной материально-технической базой: 
на  его  балансе  находится  8  учебных  корпусов,  4  общежития,  учебно-
производственный корпус,  столярная мастерская,  множительная лаборатория, 
агробиологическая  станция,  спортивно-оздоровительный  комплекс,  бассейн, 
база практик в п. Киреевск Кожевниковского района Томской области. 

В  ТГПУ  постоянно  уделяется  большое  внимание  развитию  и 
совершенствованию  материальной  базы.  По  состоянию  на  01.01.2004  года 
стоимость  основных фондов  составляла  329278  тысяч  рублей,  на  01.01.2008 
года  –  665227  тысяч  рублей,  то  есть  стоимость  основных  фондов  за  5  лет 
возросла в 2 раза. На приобретение учебного оборудования в 2003 году было 
затрачено  8570 тысяч  рублей,  на  приобретение  оборудования  в  2007  году – 
15248 тысяч рублей, что на 6678 тысяч рублей больше.

Укрепление  материальной  базы  осуществляется  за  счет  бюджетного 
финансирования,  за  счет  средств,  получаемых  от  проведения  научных 
исследований,  и  средств,  получаемых  за  образовательные  услуги.  Объём 
доходов из этих источников ежегодно возрастает. В 2007 году он составил (в 
тысячах рублях):

- бюджетное финансирование – 260 466,
- средства, получаемые от проведения научных исследований – 28 964,
- средства, получаемые за образовательные услуги – 140 309.
В  университете  большое  внимание  уделяется  развитию  социальной 

сферы. В  целях  реализации  мероприятий,  направленных  на  социальную 
поддержку всех сотрудников и студентов, ежегодно выделяются средства.
Расходы университета на обеспечение социальной политики (в млн. руб.)

статья
2005 2006 2007 2008

всего в т. ч. 
в/б

всего в т. ч. 
в/б

всего в т. ч. 
в/б

всего в т. ч. 
в/б

Социальные 
расходы

2,3 2,3 3,8 3,8 5,5 5,5 6,8 6,8

В  вузе  разработана  и  одобрена  Ученым  советом  комплексная  целевая 
программа,  которая  определяет  стратегию  развития  университета  на 
ближайшие 5 лет. 
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В  результате  проведенной  процедуры  самообследования  деятельности 
университета  в  период  подготовки  к  повторному  лицензированию  и 
аккредитации вуза сделаны следующие выводы:
1. Деятельность  университета  осуществляется  в  полном  соответствии  с 

действующим законодательством и Уставом университета.
2. Основные образовательные программы, реализуемые в университете, в 

том  числе  учебные  планы,  программы  дисциплин  по  всем  циклам 
учебных  планов,  методические  рекомендации,  соответствуют 
требованиям,  предъявляемым  государственными  образовательными 
стандартами высшего профессионального  образования к содержанию 
подготовки, объёму часов, практической подготовке.

3. Учебный  процесс  осуществляется  в  строгом  соответствии  с 
утвержденными учебными планами и графиками учебного процесса.

4. В университете апробированы тестовые задания по всем дисциплинам 
рабочих  учебных  планов  специальностей,  которые  утверждены  в 
соответствующих учебно-методических объединениях.

5. Следует отметить высокий уровень требований при проведении текущей 
и  промежуточной  аттестаций,  а  также  хорошее  качество  подготовки 
выпускников,  что  подтверждается  результатами  итоговой 
государственной  аттестации,  проверкой  остаточных  знаний, 
межвузовскими  конкурсами  и  востребованностью  выпускников  на 
рынке труда.

6. Профессорско-преподавательский  состав,  его  научный  потенциал, 
уровень  организации  учебной  и  научно-исследовательской 
деятельности,  обеспеченность  студентов  учебниками  и  учебными 
пособиями,  уровень  материально-технической  базы  соответствуют 
нормативам высшей школы и позволяют осуществлять образовательную 
деятельность на различных уровнях образования.

7. Следует отметить высокий уровень научных результатов, полученных в 
вузе  за  последние  5  лет,  высокий уровень  внешнего  финансирования 
научной  деятельности  (особенно  в  расчете  на  одного  сотрудника 
профессорско-преподавательского  состава),  большое  количество 
выигранных грантов и проектов программ разного уровня.

Ректор В.В. Обухов

Проректор по нормативному
обеспечению уставной деятельности О.А. Швабауэр
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