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Договор зарегистрирован:

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

               Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Томский государственный педагогический университет», именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице ректора В.В. Обухова, действующего на основании Устава ТГПУ и работники  ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет», именуемые в дальнейшем "Работники", в лице их представителя - профсоюзной организации сотрудников ГОУ ВПО «ТГПУ», возглавляемой председателем Г.Н.Поповым, заключают данный Коллективный договор и обязуются строить отношения в соответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением  между Федеральным агентством по образованию и профсоюзом работников народного образования и науки РФ, зарегистрированном  13 марта 2006 года № 646-ТЗ, по учреждениям и организациям, находящимся в введении Федерального агентства по образованию; Трудовым Кодексом РФ (Федеральный Закон № 197-ФЗ от 30.12.2001 года); Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Законом Томской области от 13 января 2003 г. № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области»;  Федеральным законом от 22 августа 1996г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и Уставом ТГПУ, на принципах уважения личности, защиты достоинства и гражданских прав каждого работника.

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками университета.

Договор признает первоочередную обязанность Работодателя, профсоюзной организации, всех Работников университета и его структурных подразделений всецело способствовать решению общих задач, повышению эффективности трудовой деятельности, удовлетворению на этой основе жизненных потребностей Работников.

Профсоюзная организация является единственным полномочным представителем трудового коллектива при разработке и заключении Коллективного договора, в переговорах по вопросам оплаты труда, высвобождения и занятости работников университета, создания благоприятных условий для нормальной деятельности всего коллектива, а также по вопросам социальной защищенности, организации отдыха и улучшения жилищно-бытовых условий.

Данный Коллективный договор распространяется на всех работников ГОУ ВПО «ТГПУ»  и имеет приоритет по отношению к коллективным договорам подразделений ГОУ ВПО «ТГПУ».

Предметом Коллективного договора являются преимущественно дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об 
условиях труда и его оплаты, дополнительные гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем. Кроме того, договор содержит также основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников. Неотъемлемой частью договора являются документы, внесенные в Приложение.
1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ИХ ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА И ОТДЫХА

Руководствуясь в вопросах нормирования и оплаты труда Трудовым кодексом  РФ.
1.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:
1.1.1. Проводить оплату труда всех категорий работников не реже, чем каждые полмесяца 4-6 и 20-22 числа.

    При отсутствии финансирования из федерального бюджета 

    Работодатель оповещает коллектив о возможных задержках

    заработной платы.

1.1.2. Оплату труда производить на основе действующего

 законодательства и в соответствии с документами, утвержденными Ученым советом  ГОУ ВПО «ТГПУ» и регламентирующими оплату труда в вузе: Положением об оплате труда работников ГОУ ВПО «ТГПУ»; Положением о надбавках и доплатах сотрудникам ГОУ ВПО «ТГПУ»; Положением о системе премирования  сотрудников ГОУ ВПО «ТГПУ».

1.1.3.До принятия в  ГОУ ВПО «ТГПУ» по инициативе администрации

нормативных актов, распорядительных документов, затрагивающих социально-экономические интересы  Работников (условия и нормы труда, система оплаты труда, формы поощрения), проводить предварительные консультации и согласование с профсоюзной организацией.

1.1.4. График ежегодных отпусков Работников представлять в отдел

          кадров не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

          года (ст.123 ТК)  

Ответственный - начальник  отдела  кадров.

1.1.5.При наличии финансирования выплачивать Работникам, уходящим в очередной  отпуск, заработную плату и отпускные не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст.136 ТК). В случае задержки выплаты отпускных,  отпуск может быть перенесен на время задержки.

Ответственные - главный бухгалтер, начальник  отдела  кадров.

1.1.6. При увольнении Работника выплату причитающихся сумм и выдачу трудовой книжки производить в день увольнения.

Ответственные - главный бухгалтер, начальник отдела кадров.
1.1.7. Отвлечение от основной работы производить на основе действующего трудового законодательства.

Ответственные – ректор, проректоры.

1.1.8. Утвердить Перечень должностей Работников, работающих на

          условиях ненормированного рабочего дня, имеющих право на

          ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. (Приложение 1).   

Ответственные - ректор, начальник отдела  кадров.

1.1.9. Предоставлять кратковременный дополнительный оплачиваемый 

          отпуск в размере (в календарных днях):

                 1 день в месяц – женщинам, имеющим детей с ограниченными 

          физическими возможностями в возрасте до 18 лет;

                 3 дня  - по случаю бракосочетания;

                 3 дня – по случаю смерти близких родственников (жены, мужа, 

         родителей,  родных братьев и сестер, детей);

                 3 дня – отцу при  рождении ребенка.

                 Отпуск предоставляется согласно письменному заявлению 

          Работника с указанием причин и обязательным оформлением

          приказа по университету.

            Ответственные – начальник отдела кадров, председатель 

         профсоюзной  организации.

1.1.10. Формирование и расходование внебюджетных средств осуществлять в соответствии с  Положением о внебюджетной деятельности ГОУ ВПО «ТГПУ».
            Ответственные - ректор, проректор по социально-экономической 

           политике.

1.1.11. В исключительных случаях администрация по согласованию с профсоюзным комитетом для создания лучших условий отдыха работников может переносить  выходные  дни.

          Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации,
           начальник отдела кадров.

1.1.12. Ежегодно информировать работников университета о состоянии бюджетной и внебюджетной финансово-хозяйственной деятельности и финансовом положении ГОУ ВПО «ТГПУ».

Ответственные - ректор, проректор по социально-экономической
 политике.

1.1.13. Предоставлять по желанию работника, имеющего двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет; работнику, имеющему ребенка с ограниченными физическими возможностями в возрасте  до восемнадцати лет; одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, а также отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

            Ответственные:   начальник отдела кадров.
1.1.14. Рассматривать трудовые споры, возникающие между Работниками и администрацией ГОУ ВПО ТГПУ по вопросам применения законодательных актов, договоров и иных соглашений о труде, в следующем порядке:

· профсоюзным комитетом ГОУ ВПО «ТГПУ»;

· комиссией по трудовым спорам;

· судом.

1.2. ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:
1.2.1.  При увольнении работников ГОУ ВПО «ТГПУ» по инициативе администрации руководствоваться  Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О занятости населения в РФ», Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении РФ, утвержденном приказом Министерства образования РФ от 26.11.2002 № 4114 (в части, не противоречащей Трудовому кодексу РФ), настоящим Коллективным договором, Уставом ТГПУ, Правилами внутреннего распорядка ТГПУ и другими локальными нормативными актами.

1.2.2. В соответствии с Положением  о   внебюджетной деятельности ГОУ 

          ВПО «ТГПУ» оказывать содействие администрации в эффективном

          расходовании средств фонда социальной поддержки Работников

Ответственные - ректор, проректор по социально-экономической 

политике, председатель профсоюзной организации.

1.3. РАБОТОДАТЕЛЬ И ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЮТСЯ:

1.3.1. Вносить в вышестоящие организации предложения, направленные на  повышение жизненного уровня работников.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

1.3.3. Организовывать при необходимости  субботники (воскресники) по 

          уборке  территорий и помещений ТГПУ.

Ответственные -   проректор по административно-хозяйственной 

работе, председатель профсоюзной  организации.

2. УСЛОВИЯ НАЙМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

2.1 РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

2.1.1. Осуществлять прием, перевод и увольнение работников ГОУ ВПО «ТГПУ», руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «О занятости населения в РФ»,  Законом РФ "Об образовании", Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»,  Положением “О порядке замещения должностей научно-педагогических работников в ВУЗе РФ», утвержденном приказом Министерства образования РФ от 26.11.2002 « 4114 (в части не противоречащей Трудовому кодексу РФ), Уставом ТГПУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка ТГПУ и другими локальными нормативными актами.
            Ответственные - ректор, начальник отдела кадров, заместитель

            ректора по правовым вопросам.

2.1.2. При приеме на работу в ГОУ ВПО «ТГПУ» научно-педагогического

           работника на основную работу после избрания по конкурсу 

           заключать с ним в письменной форме трудовой договор как на

           неопределенный срок, так и на срок, определяемый сторонами 

          трудового договора.  При выборе срока, заключаемого с работником 

          трудового договора, администрацией принимается во внимание

          мнение Ученого совета (п.9 «Положения»). Целесообразно 

           совмещать срок окончания трудового договора  с окончанием 

           учебного года.

Ответственные - ректор,  начальник отдела  кадров.

2.1.3.  Администрация вправе освободить от аудиторной нагрузки преподавателя, активно занимающегося научной, организационной и иной деятельностью.

            Ответственный - проректор по учебной работе.

2.1.4. В случае сокращения финансирования вуза из федерального бюджета, сокращение рабочих мест производить лишь при условии предварительного (не менее чем за 2 месяца) уведомления профсоюзной организации и проведения с ней переговоров по соблюдению прав и интересов работников.

Ответственный – ректор.

2.1.5. Обеспечить право преподавателей и сотрудников на повышение квалификации в процессе трудовой деятельности. С этой целью осуществлять планирование повышения квалификации Работника в соответствующих формах: стажировка, ФПК, творческий отпуск и другие, с учетом имеющихся средств.

Ответственные - проректоры по учебной и научной работе, 

деканы, заведующие кафедрами.

2.1.6. При наличии средств администрация ГОУ ВПО «ТГПУ» участвует в затратах на защиту кандидатских и докторских диссертаций Работниками вуза.

Ответственные - ректор, проректор по научной работе, 

главный бухгалтер.
2.2. ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:

2.2.1. Доводить до сведения всех работников их права и обязанности при сокращении штатов и численности работающих в условиях перехода на новые принципы организации и оплаты труда.

Ответственный - председатель профсоюзной организации.

2.2.2. В случае возникновения трудовых споров между работодателем и работниками всемерно способствовать их объективному рассмотрению, оказывая работникам при необходимости моральную, юридическую и финансовую помощь.

Ответственный - председатель профсоюзной организации.

2.2.3. Сохранять на профсоюзном учете сотрудников, с обеспечением всех прав члена профсоюза, уволенных по уважительной причине, до решения вопроса об их трудоустройстве.

Ответственный – председатель профсоюзной организации.
3. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

3.1.1. Эффективно использовать средства, предназначенные для капитального и текущего ремонта производственных помещений университета и общежитий, принимать меры для привлечения на эти цели дополнительных источников финансирования.

Ответственные - ректор, проректор по административно-

хозяйственной работе.

3.1.2. Обеспечивать надлежащее санитарное состояние учебных корпусов.

Ответственный - проректор по административно-хозяйственной

 работе.

3.1.3 Поддерживать в соответствии с санитарными нормами и регулярно             контролировать тепловой режим, водоснабжение и освещение в учебных корпусах и общежитиях. В случаях несоответствия температурного режима (ниже +15 градусов ):

· в учебных аудиториях осуществлять перенос учебных занятий в аудитории с нормальным температурным режимом;

             - в помещениях кафедр, отделов, лабораторий сокращать

               продолжительность рабочего дня  для сотрудников, работающих в 

               этих помещениях, с сохранением заработной платы.  

Ответственные - ректор, проректор по административно

-хозяйственной работе.

3.1.4. На основании действующего законодательства предоставлять Работникам, задействованным с неблагоприятными  условиями труда дополнительный  отпуск.  (Приложение № 7). 

Ответственные –  ведущий инженер по противопожарной

 безопасности, руководители подразделений.

3.1.5. Устанавливать надбавки доплаты  работникам, работающим в неблагоприятных условиях труда в соответствии с Приложением № 4 .

Ответственные – начальник отдела  кадров, главный бухгалтер.

3.1.6. Своевременно обеспечивать Работников спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно действующему Законодательству. (Приложение №  6).

Ответственные - проректор по административно-хозяйственной 

работе, руководители подразделений.

3.1.7. Регулярно обеспечивать подразделения медицинскими аптечками с набором лекарств первой необходимости и иметь постоянно действующий медпункт в главном корпусе.

Ответственные -  проректор по административно-хозяйственной 

работе, главный бухгалтер, председатель профсоюзной

 организации.

3.1.8. Сдавать в аренду помещения, находящиеся в оперативном управлении университета по согласованию с Ученым советом.

Ответственные - ректор, проректоры.

3.1.9.  Продолжительность рабочего времени в ТГПУ определяется

           Правилами  внутреннего трудового распорядка.


Ответственный – начальник отдела  кадров.
3.1.10. Беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или осуществляющим уход за больным членом семьи,  в соответствии с медицинским заключением  администрация устанавливает по их заявлениям неполный рабочий день или неполную рабочую неделю.


Оплата труда в этом случае производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.


 Ответственные – проректоры, руководители подразделений, начальник отдела кадров.
3.1.11.Привлечение  работка к работам, не предусмотренным трудовым договором, осуществляется только в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и с условием доплаты, установленной соглашением сторон с учетом содержания и (или) объема  дополнительной работы. 

Ответственные – проректоры, руководители подразделений.
3.1.12. Соответствующим службам, согласно утвержденным графикам, 

           а также по заявкам руководителей структурных подразделений,

           проводить замеры   освещенности, воздухообмена, сопротивление

           заземления, сопротивления  изоляции проводов и т. д.

Ответственные – проректор по административно-хозяйственной работе, отдел главного механика, руководители подразделений.

3.1.13.Регулярно проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при
           несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ.

          Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.


 Ответственные – проректор по административно-хозяйственной работе, ведущий инженер по противопожарной безопасности, руководители подразделений.

3.1.14. Своевременно выдавать Работникам, занятым на работах с 

           вредными условиями труда или загрязнением, смывающие или 

           обеззараживающие вещества в  соответствии с установленными

           нормами. (Приложение № 5).

            Ответственные – проректор по административно-хозяйственной

            работе,   руководители подразделений.
3.1.15. Осуществлять контроль за выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов.

Ответственные - проректор по административно-хозяйственной работе, отдел охраны труда, руководитель профсоюзной организации.

3.1.16.Ежегодно проводить анализ состояния пожарной безопасности в подразделениях университета и составлять перечень мероприятий, направленных на улучшение пожарной безопасности.


Ответственные – проректор по административно-хозяйственной работе, инженер по противопожарной безопасности и осуществлять эти мероприятия.
3.2. ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЕТСЯ:

3.2.1. Осуществлять постоянный контроль за условиями труда преподавателей, учебно-вспомогательного персонала и студентов с предоставлением акта проверки (ежеквартально) и соблюдением соответствующих статей данного Коллективного договора.

Ответственный - председатель профсоюзной организации.

3.2.2. Производить анализ состояния аудиторного фонда, готовить предложения по его расширению, рациональному использованию, обеспечению оборудованием, мебелью, проведению текущего ремонта и улучшению санитарного состояния. Осуществлять контроль за качеством ремонта с учетом оценки подразделений.

Ответственный – председатель профсоюзной организации.

3.2.3. Содействовать Работодателю в привлечении Работников для оказания помощи АХЧ в экстренных ситуациях.

Ответственный – председатель профсоюзной организации.

4. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ

И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

4.1. РАБОТОДАТЕЛЬ И ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗУЮТСЯ:
4.1.1. Оказывать содействие в лечении Работников, в приобретении лечебно-курортных путевок и путевок для детей сотрудников в летние лагеря за счет фонда социального страхования, внебюджетных средств, средств фонда социальной поддержки  ГОУ ВПО «ТГПУ» (Приложение № 2) и соответствующих бюджетных средств, а также средств профсоюзной организации.
            Ответственные - ректор, проректор по социально-экономической 

           политике, председатель профсоюзной организации, 

          главный бухгалтер.

4.1.2. Обеспечивать автотранспортом организацию коллективной посадки, прополки и уборки картофеля.

Ответственные - проректор по административно-хозяйственной

 работе, председатель профсоюзной организации.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

4.1.3. При строительстве и распределении жилья совместно утверждать списки застройщиков-долевиков.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

4.1.4. Оказывать помощь ветеранам в соответствии с Положением о «Ветеранах труда ТГПУ». (Приложение №  3) из средств фонда социальной поддержки и средств профсоюзной организации.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

4.1.5. С учетом имеющихся возможностей предоставлять работникам ГОУ ВПО «ТГПУ» спортивные залы и сооружения для организации групп здоровья во внеучебное время.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

4.1.6. Организовать постоянный контроль за работой точек общественного питания университета и принимать меры в соответствии с пунктами заключенных договоров аренды.

Ответственный -  председатель профсоюзной организации.

4.1.9.  Предоставлять штатным сотрудникам ТГПУ и их детям,

           получающим первое   высшее образование,  до 75% (от полной 

           стоимости) скидку за обучение в ТГПУ из фонда социальной 

           поддержки в соответствии с Приложением № 8.

           Ответственные – ректор, проректор по социально-экономической

           политике,  председатель профсоюзной организации.

4.1.10. Ежегодно проводить спартакиаду сотрудников университета.

Ответственный -  председатель профсоюзной организации.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Профсоюзная организация является полномочным представителем Работников университета при ведении переговоров с Работодателем по решению социально-экономических проблем, вопросам оплаты и условий труда, а также по разработке и заключению Коллективного договора.

5.1 РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ:

5.1.1.  По представлению профсоюзного комитета и с согласия членов 

           профсоюза осуществлять безналичный сбор членских взносов в 

          профсоюз работников образования и науки с перечислением 100% 

          этих средств на счет  профсоюзной организации. Перевод 

          осуществляется одновременно с начислением заработной платы.

Ответственный – главный бухгалтер.

5.1.2. Обеспечивать бухгалтерский учет и бухгалтерские операции средств профбюджета c оплатой профсоюзом  за услуги 1 %  от суммы перечисляемых средств.

Ответственные – ректор, главный бухгалтер.

5.1.3. Предоставить для обеспечения деятельности профсоюзной организации в безвозмездное пользование помещение, телефон, необходимый набор мебели, в необходимых случаях бесплатно предоставлять услуги по копированию документов, транспортные средства, средства связи.

Ответственный - ректор.

5.1.4. Председателям профбюро структурных подразделений, работающих на должностях профессорско-преподавательского состава,  снижать учебную нагрузку на 50 часов в год по представлению профкома сотрудников.

Ответственный – проректор по учебной работе.

5.1.5. Для работников, избранных в состав профсоюзного комитета и не освобожденных от производственной работы, обеспечивать выполнение дополнительных гарантий, предусмотренных статьей 374 ТК РФ.

Ответственный  -  ректор.

5.1.6. Оплачивать командировочные расходы членам профкома в случаях, когда  командировки связаны с выполнением настоящего договора.

            Ответственные – ректор, главный бухгалтер.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
6.1.    Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют обе подписавшие его стороны и отчитываются о его выполнении на конференции  работников (регулярно).

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

6.2.    Администрация и профсоюзная организация в порядке контроля за выполнением Коллективного  договора имеет право запрашивать  друг у друга   необходимую  информацию.

Ответственные – ректор, председатель профсоюзной организации.

6.3.    При возникновении у Работников спора с Работодателем, связанного с применением Коллективного договора, они могут обратиться в профсоюзную организацию для оперативного разрешения спорной ситуации с участием профкома или его представителя.

Ответственный – председатель профсоюзной организации.

6.4.     Коллективный договор действует в течении 3-х лет со дня его подписания сторонами. По соглашению сторон срок его действия может быть продлен.
            Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

6.5.     В течение срока действия настоящего договора его отдельные пункты могут быть изменены, дополнены по согласованию между администрацией и профсоюзной организацией после предварительного обсуждения в коллективах структурных подразделений университета и  утверждены конференцией коллектива.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

6.6.     Профсоюзная организация и администрация стремятся к развитию и  решению социальных проблем коллектива на условиях сотрудничества и партнерства.

Ответственные - ректор, председатель профсоюзной организации.

ПРИЛОЖЕНИЯ:

            № 1     Перечень должностей работников с ненормированным 

                        рабочим  днем, имеющим право на дополнительный отпуск.

  № 2    Положение о Фонде социальной поддержки сотрудников 

              ГОУ ВПО «ТГПУ».

             № 3    Положение о ветеранах труда  ГОУ ВПО «Томский 
                        государственный педагогический университет».
            № 4     Перечень работ с вредными или опасными условиями труда,

                        на которые устанавливается доплата до 12 % включительно 

                        работникам структурных подразделений ГОУ ВПО «ТГПУ».

            № 5     Перечень профессий, работники которых обеспечиваются

                        мылом.
            № 6     Перечень работ в ГОУ ВПО «ТГПУ» с  вредными или

                        опасными условиями труда, дающих право на получение

                        бесплатной спецодежды, спец.обуви  и приспособлений.

             № 7   Перечень работ  с  вредными или опасными условиями труда, 

                       дающих право на дополнительный отпуск в подразделениях 

                       ГОУ ВПО «ТГПУ».

             № 8   Положение о скидках по оплате стоимости обучения в ГОУ 

                       ВПО «Томский государственный педагогический 

                       университет».

             № 9   Положение о материальном стимулировании аспирантов,

                      докторантов и сотрудников ТГПУ, защищающих диссертации

            № 10  Положение «О социальной поддержке работающих в ТГПУ 

                      одиноких матерей, вдов (вдовцов), воспитывающих

                      несовершеннолетних детей в малоимущих семьях и семьях 

                      с низкими доходами».

            № 11  Положение об оплате труда работников Томского

                       государственного педагогического университета.

            № 12 Положение о надбавках и доплатах сотрудникам Томского 

                      государственного педагогического университета.

             № 13 Положение о системе премирования сотрудников Томского 

                       государственного педагогического университета.

             № 14  Правила внутреннего распорядка ГОУ ВПО 

                      «Томский государственный педагогический университет». 

             № 15 Положение об оказании материальной помощи сотрудникам 

                       ТГПУ на  частичное возмещение затрат в связи с 

                       дорогостоящим платным лечением.

            № 16  Положение о порядке предоставления и оплаты путевок 

                      на санаторно-курортное лечение сотрудников ГОУ ВПО 

                      «Томский государственный педагогический университет» 

                      (ТГПУ) из  фонда социальной поддержки ТГПУ и Фонда 

                      социального страхования № 1 по Томской области.
Приложение № 1
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ПЕЧЕРЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ  ГОУ ВПО

 «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ)

С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ, 

ИМЕЮЩИМ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации  работники ГОУ ВПО «ТГПУ» имеют право на предоставление ежегодных дополнительных отпусков. Данные отпуска предоставляются сверх продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска и присоединяются к отпуску в 28 календарных дней. Дополнительные отпуска предоставляются с учетом финансовых возможностей вуза. 

Список должностей по штатному расписанию ТГПУ.

	№
	Должность
	Кол-во дней по колл. договору

	1. 
	администратор баз данных
	7

	2. 
	агроном
	5

	3. 
	аккомпаниатор
	7

	4. 
	архивариус
	7

	5. 
	балетмейстер 
	7

	6. 
	библиотекарь
	7

	7. 
	бухгалтер 
	7

	8. 
	ведущий научный сотрудник (штатный)
	18

	9. 
	водитель 
	3

	10. 
	главный бухгалтер 
	14

	11. 
	главный библиотекарь 
	7

	12. 
	главный механик 
	7

	13. 
	главный энергетик
	7

	14. 
	директор
	14

	15. 
	диспетчер
	5

	16. 
	документовед
	7

	17. 
	зав. учебно-производственными мастерскими
	3

	18. 
	заведующий архивом
	7

	19. 
	заведующий кабинетом
	7

	20. 
	заведующий лабораторией
	7

	21. 
	заведующий общежитием
	7

	22. 
	заведующий отделением
	7

	23. 
	заведующий отделом
	10

	24. 
	заведующий сектором
	7

	25. 
	заведующий складом
	3

	26. 
	заведующий столярной мастерской
	7

	27. 
	заведующий учебным корпусом
	7

	28. 
	заведующий филиалом
	7

	29. 
	заведующий хоз. двором
	3

	30. 
	заведующий хозяйством
	3

	31. 
	заместитель главного бухгалтера
	10

	32. 
	заместитель ректора  
	14

	33. 
	заместитель декана 

(без педагогической нагрузки)
	14

	34. 
	заместитель директора
	10

	35. 
	заместитель начальника отдела
	7

	36. 
	заместитель начальника управления
	7

	37. 
	заместитель проректора
	14

	38. 
	инженер
	7

	39. 
	инженер по снабжению
	10

	40. 
	инспектор по противопожарной безопасности
	3

	41. 
	кассир (в том числе старший)
	7

	42. 
	комендант
	7

	43. 
	корректор
	7

	44. 
	лаборант (в том числе старший)
	5

	45. 
	математик
	7

	46. 
	менеджер по рекламе
	7

	47. 
	музыкальный руководитель
	7

	48. 
	начальник агробиостанции
	7

	49. 
	начальник отдела
	10

	50. 
	начальник управления
	14

	51. 
	начальник штаба по делам ГО и ЧС
	3

	52. 
	научный руководитель
	14

	53. 
	оператор ЭВМ
	7

	54. 
	ответственный секретарь приемной комиссии
	14

	55. 
	паспортист
	7

	56. 
	переводчик
	7

	57. 
	помощник ректора
	14

	58. 
	председатель спортклуба
	10

	59. 
	программист
	7

	60. 
	проректор (без педагогической  нагрузки)
	18

	61. 
	редактор
	7

	62. 
	секретарь
	3

	63. 
	слесарь-сантехник
	3

	64. 
	специалист по кадрам
	7

	65. 
	специалист по связям с общественностью
	7

	66. 
	старший инспектор по мобилизационной работе 
	3

	67. 
	старший научный сотрудник (штатный)
	14

	68. 
	столяр
	7

	69. 
	техник
	7

	70. 
	техник печати
	7

	71. 
	ученый секретарь
	10

	72. 
	экономист
	7

	73. 
	электрогазосварщик
	7

	74. 
	электромеханик связи
	7

	75. 
	электромонтер
	3

	76. 
	электроник
	7

	77. 
	энергетик
	3

	78. 
	юрисконсульт
	7


Примечание 1: не включены должности, по которым предоставляется отпуск 56 к.д.

Примечание 2: перечень должностей может корректироваться с учетом изменения штатного расписания ТГПУ.

Приложение № 2
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П О Л О Ж Е Н И Е

О ФОНДЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ, СТУДЕНТОВ, АСПИРАНТОВ  И ДОКТОРАНТОВ ГОУ ВПО «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Фонд социальной поддержки создается для целевой финансовой помощи работникам, студентам, аспирантам, докторантам  и неработающим ветеранам ТГПУ в случаях больших материальных затруднений, болезни, при увольнении по сокращению штатов, выходе на пенсию, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Положением.

Фонд социальной поддержки формируется в размере не менее 1 % внебюджетных поступлений ТГПУ.

Выплаты из фонда социальной поддержки производятся работникам, студентам, аспирантам, докторантам  и неработающим ветеранам ТГПУ после рассмотрения их заявлений на заседании комиссии по распределению средств фонда. В состав комиссии входят: ректор ТГПУ, председатель профсоюзной организации сотрудников, главный бухгалтер, проректор по учебной работе,  проректор по социально-экономической политике.

Направления расходования средств фонда и размеры выплат

         1. Материальная помощь в связи со смертью: работника, неработающего пенсионера ТГПУ или их близкого родственника (муж, жена, дети, родители) – не менее  2000 руб.

         2. Материальная помощь в связи со стихийными бедствиями, кражей личного имущества (документально подтвержденными) – не менее 1000 руб.

         3. Ежемесячно материальная помощь работникам, имеющим более 

2-х несовершеннолетних детей – не менее 500 рублей на одного ребенка.

         4. Материальная помощь работникам, имеющих детей с ограниченными возможностями в возрасте до 18 лет – не менее  1000 руб. (один раз в год).

   Размер возмещения определяется на заседании комиссии по распределению средств фонда.

       5. Единовременные дополнительные выплаты работникам при  их увольнении в связи с уходом на пенсию (в т.ч. по болезни, по инвалидности) сверх установленных законодательством сумм, для лиц со стажем работы в ТГПУ:

                                         от   5 до 10 лет   –     5 000 рублей;

                                         от 10 до 20 лет  –    10 000 рублей ;

                                            свыше 20 лет    –  20 000 рублей.

        6.   Оздоровление работников ТГПУ.

        7. Оплата штатным работникам и их детям до 75% от полной стоимости за обучение в ТГПУ (получающим первое высшее образование)  и в аспирантуре ТГПУ в соответствии с Положением о скидках по оплате стоимости обучения в ГОУ ВПО «ТГПУ».

        8. Единовременные дополнительные выплаты работникам ТГПУ, уволенным по сокращению штатов: для лиц, со стажем работы в ТГПУ

от 10 до 15 лет – 1000 руб.

от 15 до 25 лет – 2000 руб.

свыше 25 лет    – 3000 руб.

       9. Единовременные выплаты работникам  в связи с юбилеем – 50 ,55, 60, 65, 70, 75, 80 лет и проработавшим в ТГПУ не менее 10 лет – не менее 2000 руб.

     10. Единовременные выплаты работникам – ветеранам войны к 9 мая – не менее 5000 руб.; для пенсионеров (на день старшего поколения) – не менее 500 рублей.

        В случае нехватки средств размеры выплат могут быть уменьшены по согласованию с профкомом сотрудников.

Порядок оформления выплат
Выплаты  по пунктам 1-6 Положения (кроме случаев смерти Работника или неработающего пенсионера) производятся по заявлению Работника и на основании решения комиссии по распределению средств фонда.

По пункту 1 (в случае смерти работника или неработающего пенсионера) и пунктам 8-10 выплаты производятся  на основании решения комиссии по распределению средств фонда.

        Выплаты оформляются приказом ректора.

Согласовано:

Проректор по социально-

экономической политике                                                         В.В.Сизов

Проректор по финансам                                                          Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                                С.А.Павлюченко

Заместитель ректора по правовым  вопросам                      Г.П.Матюкевич
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Положение о ветеранах труда  

ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет»

(ТГПУ)

    Настоящее положение определяет порядок присвоения звания «Ветеран труда ТГПУ» и устанавливает гарантии социальной защиты ветеранов труда ТГПУ.

1. Ветеран труда ТГПУ

     Ветераном труда ТГПУ признается работник ТГПУ, проработавший в ТГПУ не менее  20 лет и ушедший на пенсию из ТГПУ, заслуживший авторитет и уважение коллектива долголетним образцовым трудом и активным участием в общественной жизни.

       Утверждение в звании «Ветеран труда ТГПУ» производится профкомом сотрудников ТГПУ по представлению общего  собрании коллектива подразделения.

       Удостоверения «Ветеран труда ТГПУ» подписывается ректором ТГПУ и председателем профкома.

2. Права и льготы неработающих ветеранов труда ТГПУ

           Ветеранам труда ТГПУ предоставляются следующие права и льготы:

· Принимать участие в работе организации ветеранов ТГПУ.

· Право на получение единовременной материальной помощи  от администрации ТГПУ.

· Право на приобретение посадочного материала на агробиостанции ТГПУ со скидкой (50 % от стоимости).

· Право на бесплатную подписку одного местного  подписного издания (газеты) за счет средств профсоюза.

· Право на бесплатные посещения групп здоровья ТГПУ за счет средств социальной поддержки.

· Право на скидку по кварплате и коммунальным услугам при проживании в жилом фонде ТГПУ (по совместному представлению профсоюзного комитета и администрации). 

· Ветеран труда ТГПУ имеет право на материальное поощрение – 5 000 рублей в связи с юбилейными датами (от 70 лет + 5 и т.д.).

Согласовано:

Проректор по социально-

экономической политике                                                         В.В.Сизов

Проректор по финансам                                                          Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                                С.А.Павлюченко

Заместитель ректора по правовым  вопросам                      Г.П.Матюкевич
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ с  неблагоприятными  условиями труда,

на которые устанавливается надбавки и доплаты до 12 % включительно, работникам структурных подразделений 

 ГОУ ВПО «ТГПУ»

           Виды работ с неблагоприятными  условиями труда, на которых                          устанавливаются доплаты до 12%:

1. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением  

         (складированием).

2. Работы на типографских и линотипных машинах.

3. Работа по изготовлению и обработке копий и печатных форм для

          всех видов печати.

4. Работа за дисплеями ЭВМ.

5.  Малярные работы с применением нитрокрасок и лаков, алкидных  

         химических веществ 2-4 классов опасности

6. Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, 

         затирка поверхности вручную.

7. Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий  

        (борозд) в каменных конструкциях.

8. Укладка паркетных, плиточных и линолеумных полов на мастике,  

        битуме,  резиновых клеях, составленных на основе синтетических

        смол и химических растворителей (отнесенных ко 2-4 классам

        опасности).

9. Газо-электросварочные работы, производимые в помещениях.

10. Ремонт и очистка вентиляционных систем.

11. Работы на деревообрабатывающих станках.

12. Работы в архивохранилищах.

13. Работа в теплицах.

14. Работы с источниками излучения (лазерным, СВЧ и др.).

15. Работа с источниками тока высокого напряжения.

Приложение № 5
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ПЕРЕЧЕНЬ

профессий в ГОУ ВПО «ТГПУ», 

работники  которых обеспечиваются мылом

        Для обеспечения общих умывальников необходимо выделять моющие средства из расчета (на человека) Работникам:

	№№

п/п
	Перечень профессий
	Количество моющего средства (мыла) в граммах на месяц

	1.
	Слесарь, сантехник
	200

	2.
	Электросварщик, газосварщик
	100

	3.
	Водитель
	200

	4.
	Маляр-штукатур
	200

	5.
	Грузчик
	100

	6.
	Столяр
	100

	7.
	Уборщик служебных помещений
	200

	8.
	Лаборант (старший) (в лаборатории);

 лаборант (старший) агробиостанции;

агроном агробиостанции;

 лаборант, обеспечивающий 

учебный  процесс в спортивных залах (старший)
	200

	9.
	Архивариус
	200

	10.
	Техник, электротехник
	200


ОСНОВАНИЕ: инструкция по санитарному содержанию помещений и оборудованию производственных предприятий от 31.12.66.
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ в ГОУ ВПО «ТГПУ» с  неблагоприятными  условиями труда, дающих право на получение бесплатной спецодежды, специальной обуви и приспособлений

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год

	1.
	Архивариус, библиотекари
	Халат хлопчатобумажный
	1

	2.
	Агроном (начальник)

агробиостанции
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки хлопчатобумажные

Перчатки резиновые
	1

1 пара в месяц

2 пары в месяц

	2.
	Гардеробщик
	Халат хлопчатобумажный
	1

	3.
	Дворник
	Халат хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные
	1

6 пар

	4.
	Кладовщик
	Рукавицы комбинированные

Халат хлопчатобумажный
	4 пары

1

	5.
	Лаборант всех наименований
	При занятости в химических и

 технологических лабораториях, 

спортивных залах и сооружениях

Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые
	1на 1,5 года

дежурные

	6.
	Механик офсетной печати; печатник офсетной печати
	Халат хлопчатобумажный

Резиновые перчатки
	1

1 пара в месяц

	7.
	Водитель
	Костюм вискозноловсановый

Рукавицы комбинированные
	1

4пары

	8.
	Слесарь-сантехник
	При выполнении работ по ремонту канализационной сети и ассенизаторских устройств:

Костюм брезентовый

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные

Куртка утепленная

Штаны ватные

Обувь зимняя (чуни)
	1на 1,5 года

дежурные

1 пара

6 пар

1 на 2 года

1 на 2 года

1

	9.
	Столяр
	Хлопчатобумажный комбинезон, куртка с застёгивающимися манжетами;

Перчатки на трикотажной основе
	1 на год

1 на 1,5 года

1 в месяц

	10.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые
	3 в год

2 пары в месяц

1 пара

	11.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические

Куртка ватная 

Штаны ватные

Обувь зимняя (чуни)
	1

дежурные

дежурные

1

1

1

	12.
	Маляр 

(на стройке)
	Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Респиратор

Очки защитные
	1

12

до износа

до износа

	13.
	Штукатур
	Комбинезон хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные или перчатки резиновые на трикотажной основе
	1

4 пары



	14.
	Техник, электромеханик
	Спецодежда
	1


На основании  Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 25.12.1997 № 66 и 

Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 30.12.1997 № 69.
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ПЕРЕЧЕНЬ

работ с  неблагоприятными условиями труда,

дающих право на дополнительный отпуск

в подразделениях  ГОУ ВПО «ТГПУ»

	№

п/п
	Наименование профессии или должности
	Наименование

подразделения
	Продолжи- тельность дополни- тельного отпуска (в календарных днях)
	Основание: постановление Госком. Совета Министров СССР от 25.10.74. №298/п 22

	1.
	Уборщик служебных помещений, занятый уборкой общественных туалетов
	Учебные корпуса и студенческие общежития 


	7
	Раздел 38

Пункт 52

	2.
	Печатник (приравненные к нему должности)
	Издательство

ТГПУ
	14
	Раздел 32

Пункт 31

	3.
	Кастелянши, сестра-хозяйка оздоровительного центра,  занятые приемкой грязного белья и отправкой его в прачечные
	Студенческие общежития
	2
	Раздел 38

Пункт 77

	4.
	Маляры
	
	6
	Раздел 38

Пункт 77


ПРИМЕЧАНИЕ:
-   Дополнительный отпуск суммируется к основному отпуску 

    (28 календарных дней);

              - Количество дополнительных дней предоставляется пропорционально 

                отработанному времени во вредных и опасных условиях при наличии 

                журнала учета рабочего времени по представлению руководителя 

                подразделения;

- Уборщикам, занятым уборкой общественных туалетов, дополнительный

   отпуск предоставляется без  журнала учета рабочего времени во вредных

   условиях труда на основании служебных записок комендантов корпусов 

   и общежитий, директора  студенческих общежитий.
Приложение 8
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ПОЛОЖЕНИЕ

о скидках по оплате стоимости обучения 

в Государственном образовательном учреждении 

высшего профессионального образования 

«Томский государственный педагогический университет»

 I. Общие положения
1.1.
Настоящее  Положение  определяет порядок  предоставления  скидок  по оплате стоимости    обучения     в    ГОУ    ВПО    «Томский    государственный    педагогический университет» (далее - Университет).
1.2.
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением,      решаются   в соответствии с Уставом ТГПУ и законодательством РФ.
2. Лица, имеющие право на получение скидки
2.1. Лицами, имеющими право на получение скидки по оплате стоимости обучения в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет», являются:
         2.1.1.  Штатные работники  Университета.

        2.1.2.  Дети штатных работников Университета.

  2.2.       В исключительных случаях скидка по оплате стоимости обучения может быть предоставлена иным лицам, обучающимся в Университете.

3. Порядок предоставления скидки

       3.1.
Скидка по оплате стоимости обучения в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет», предоставляется:
        - лицам, указанным в пункте 2.1.1. настоящего Положения, для получения первого высшего образования по заочной форме обучения;
        - лицам, указанным в пункте 2.1.2. настоящего Положения, для получения первого высшего образования по очной форме обучения;
       - лицам, указанным в пунктах  2.1.1. и 2.1.2. настоящего Положения, для обучения в аспирантуре по очной и заочной формам обучения. (Обучение в аспирантуре по очной и заочной формам обучения со скидкой возможно только один раз).
     3.2. Решение о предоставлении или продлении скидки по оплате стоимости обучения  при получении первого высшего образования в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет» принимается один раз в год на каждый учебный год (на текущий семестр в случае обращения за скидкой в середине учебного года) и не подлежит пересмотру в течение данного учебного года.

     3.3. Предоставление скидки по оплате стоимости обучения в аспирантуре возможно на весь период обучения, но не ранее дня обращения за скидкой. 

     3.4. Для получения скидки  по оплате стоимости обучения в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет», лица, указанные в разделе 2 настоящего Положения, должны подать заявления на имя Ректора ТГПУ о предоставлении скидки (заявления о предоставлении скидки детям работников  подаются самими работниками).
       3.5. К заявлению о предоставлении скидки лица, перечисленные в пунктах 2.1.1. и 2.1.2. прилагают следующие документы:
      - справка отдела кадров ТГПУ о том, что лицо является работником Университета;

      - ходатайство руководителя структурного подразделения, в котором работает обучающийся или один из его родителей;
      - надлежащим образом  заверенные копии документов, удостоверяющих   отцовство (материнство)   в  отношении ребенка  паспорт,  свидетельство   о   рождении  ребенка, вступившее в законную силу решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка, иные документы).


Лица, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения, прилагают к заявлению ходатайства (представления)  руководителей предприятий, учреждений, организаций, либо иные документы.  
       3.6. В  отношении лиц,    не указанных в разделе 2 настоящего   Положения, пользующихся ранее предоставленными скидками (по ранее действующим положениям о скидках) действуют условия договоров, заключенных до вступления в силу настоящего Положения.

3.7.
Оплата  стоимости  обучения  со скидкой осуществляется в    порядке, предусмотренном договором об оказании образовательных услуг и (или) дополнительным соглашением о предоставлении скидки по оплате стоимости обучения.
3.8.
При  увольнении работника Университета,  обучающегося  с  предоставлением скидки,   или    ребенок    которого    на    момент   увольнения    работника   обучается   с предоставлением скидки, скидка может быть сохранена за работником  или его ребенком по решению Ректора ТГПУ, но не более чем до окончания оплаченного по скидке месяца, семестра или учебного года.
4. Размер скидки
4.1. Скидка по оплате стоимости обучения в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет» для лиц, указанных в разделе 2 настоящего Положения, устанавливается   по   усмотрению   ректората  ТГПУ   в   размере  до   75%  от стоимости обучения  по определенной специальности.
4.2. Разница между стоимостью обучения и суммой, оплачиваемой вышеуказанными лицами, компенсируется за счет внебюджетных средств Университета.
5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании решения Ученого cовета Университета.   
5.2. Скидки по оплате стоимости обучения, предоставленные до момента вступления в силу настоящего Положения, действуют в части, не противоречащей настоящему Положению.
5.4. В случае отмены настоящего Положения, все лица которые на момент его отмены обучались с предоставлением скидки, лишаются скидки с момента его отмены.

Согласовано:

Проректор по учебной работе                                           М.П.Войтеховская

Проректор по научной работе                                          В.М.Зеличенко

Проректор по административно-

правовой работе                                                                 О.А.Швабауэр

Проректор по социально-

экономической политике                                                  В.В.Сизов

Проректор по финансам                                                   Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                         С.А.Павлюченко

Заместитель ректора

по правовым  вопросам                                                   Г.П.Матюкевич
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании аспирантов, докторантов и работников ГОУ ВПО «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ), 

защищающих диссертации

Показатели научной деятельности вуза играют важную роль при установлении различного рода рейтингов, проведении лицензирования специальностей, в процедурах аттестации и аккредитации. Особое значение имеют такие показатели, как количество преподавателей с учеными степенями и званиями в штатном составе профессорско-преподавательского состава вуза (так называемая «остепененность») и эффективность работы аспирантуры и докторантуры. От этих показателей существенно зависит бюджетное финансирование вуза, число выделяемых бюджетных мест в аспирантуре и докторантуре.

Для закрепления достигнутых позиций и развития деятельности в области послевузовского образования в части подготовки кадров высшей квалификации и закрепления их в вузе, в соответствии с решением Ученого совета ТГПУ от 04.03.2005 г. устанавливается следующая система поощрений сотрудников ТГПУ, защищающих диссертации и их научных руководителей:

1. Аспирантам очной и заочной форм обучения, защитившим диссертацию в диссертационном совете досрочно, до установленной даты окончания аспиранты, выплачивается (начисляется) единовременное вознаграждение в размере 5 000 рублей. 

2. Докторантам  ТГПУ, защитившим диссертацию в диссертационном совете досрочно  до установленной даты окончания докторантуры, начисляется единовременное вознаграждение в размере 10 000 рублей.

3. Работникам ТГПУ, защитившим кандидатскую диссертацию, начисляется единовременное денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей после утверждения ученой степени ВАК РФ.

4. Работникам ТГПУ, защитившим докторскую диссертацию, начисляется единовременное денежное вознаграждение в размере 20 000 рублей после утверждения ученой степени ВАК РФ.

5. Научным руководителям/консультантам (из числа штатных  работников ТГПУ) аспирантов всех форм обучения и докторантов, представивших и защитивших диссертации в диссертационном совете досрочно до установленной даты окончания аспирантуры или докторантуры, устанавливается на последующий календарный год доплата к заработной плате в размере 500 рублей в месяц за каждую диссертацию (без учета районного коэффициента).

6. Научному руководителю/консультанту (штатному работнику ТГПУ) сотрудника ТГПУ, защитившего диссертацию, устанавливается на последующий после утверждения ученой степени ВАК РФ календарный год доплата к заработной плате в размере 1 000 рублей в месяц (без учета районного коэффициента). 

         7. Денежные вознаграждения и доплаты устанавливаются по представлению проректора по научной работе. Размер выплат может быть уменьшен в случае недостаточного финансирования.

         8.     Данное Положение вступает в силу с 01.01.2006 года.

Согласовано:

Проректор по научной работе                                          В.М.Зеличенко

Проректор по финансам                                                    Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                          С.А.Павлюченко

Заместитель ректора

 по правовым  вопросам                                                       Г.П.Матюкевич
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о социальной поддержке работающих в ГОУ ВПО «ТГПУ» одиноких  матерей (опекунов), вдов (вдовцов), воспитывающих несовершеннолетних детей и матерей, воспитывающих несовершеннолетних детей в малоимущих  семьях и семьях с низкими доходами» 

Настоящее Положение принимается в  целях установления порядка  и размеров  социальных  денежных выплат работающим  в ТГПУ одиноким матерям,   вдовам (вдовцам),  воспитывающим  несовершеннолетних детей и  матерям,  воспитывающим несовершеннолетних детей в малоимущих семьях и семьях с низкими доходами.

1. Финансирование мер социальной поддержки на эти  цели осуществляется  за  счет Фонда  социальной поддержки  сотрудников ТГПУ.

2. Настоящим  Положением  устанавливаются социальные  денежные выплаты ежеквартально в следующих размерах:

Одиноким  матерям (отцам),  воспитывающим несовершеннолетних детей – 1200 рублей на  1 ребёнка до достижения  им возраста 18 лет.

Матерям (опекунам), воспитывающим несовершеннолетних детей в малоимущих семьях и  семьях с низкими доходами  - не менее  1500 рублей  на  1 ребёнка до достижения  им возраста 18 лет

Вдовам (вдовцам), воспитывающим несовершеннолетних детей -  1500 рублей на  1 ребёнка до достижения  им возраста 18 лет

3. Социальные денежные выплаты производятся ежеквартально в дни выдачи заработной платы в марте, июне, сентябре и декабре календарного года.

4. Социальные денежные выплаты, предусмотренные данным Положением,  производятся  по заявлению  работников с представлением ими подтверждающих документов и  на основании решения  комиссии  по распределению  фонда социальной поддержки  сотрудников ТГПУ.

5. Для получения предусмотренных данным Положением социальных денежных выплат в комиссию по распределению фонда социальной поддержки сотрудников ТГПУ представляются следующие документы:

Одинокими матерями: 

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия справки ЗАГС о внесении записи об отце ребенка;

5.2. Вдовами (вдовцами):

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия свидетельства о смерти отца(матери) ребенка;

5.3.Для матерей, воспитывающих несовершеннолетних детей в малоимущих семьях и семьях с низкими доходами:

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия справки о составе семьи (ежеквартально);

- копии справок о доходах других совершеннолетних членов семьи

  (ежеквартально);

6.  При наличии права на получение социальных денежных выплат по

     нескольким основаниям, выплаты назначаются по одному из них по

     выбору получателя. 

7. Социальные денежные выплаты оформляются приказом ректора.
Согласовано:

Проректор по социально-

экономической политике                                                  В.В.Сизов

Проректор по финансам                                                    Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                          С.А.Павлюченко

Заместитель ректора

 по правовым  вопросам                                                     Г.П.Матюкевич
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГОУ ВПО «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Настоящее положение разработано на основе Федеральных законов Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ, «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1 и законодательно принятых изменений к ним, Постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» от 05 апреля 2001 года № 264, Устава ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет».
Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет» (далее – Университет, ТГПУ), в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом Университета и требованиями коллективного договора.
1.1. Настоящее положение определяет источники и порядок формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, условия установления обязательных и иных доплат и надбавок, а также определяет условия, виды и размеры оплаты труда.
1.2. Положение принимается Ученым советом Университета, утверждается ректором и вводится в действие приказом по Университету.

1.3. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке. Администрации ТГПУ предоставлено право вносить изменения и дополнения в те пункты, которые касаются установления размера доплат и надбавок к заработной плате   в одностороннем порядке, кроме случаев, предусмотренных законодательством.

1.4. Университет в соответствии с действующим законодательством и утвержденным уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату трудa самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер и виды оплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения работников, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы (ETC), утвержденной постановлением   Правительства  РФ от 14 октября 1992 года № 785 с учетом вносимых в нее уточнений и поправок.

Минимальным уровнем оплаты труда в Университете является законодательно установленный размер минимальной оплаты труда.

1.5. Финансирование оплаты труда в Университете осуществляется за счет следующих источников финансирования: федеральный бюджет; внебюджетные средства (доходы от проведения НИР, доходы от оказания платных образовательных и иных услуг, доходы от использования имущества, находящегося в государственной собственности и другие в соответствии с Бюджетным кодексом и иными нормативными актами Российской Федерации, определяются Положением «О внебюджетной деятельности Томского государственного педагогического университета»).

1.6. В ТГПУ определены следующие категории сотрудников:
· профессорско-преподавательский состав;
· научные сотрудники;
· учебно-вспомогательный персонал;
· административно-управленческий персонал;
· прочий обслуживающий персонал.
Оплата труда в подразделениях, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится применительно к оплате труда в отрасли, к которой они относятся (библиотека, студклуб, тир, лыжная база, оздоровительный центр и другие).
1.7. Заработная плата работников ТГПУ может состоять из:
· тарифной ставки (оклада) квалификационного разряда ETC;
· доплат и надбавок, в том числе стимулирующего характера;
· премии;
· почасовой оплаты труда ППС;
· оплаты труда за работу по совместительству;
· сдельной оплаты труда.
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЫ ТАРИФНОЙ СТАВКИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО 

РАЗРЯДА ETC (TK ст. 143)

Тарифная система оплаты труда включает в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты.

Сложность выполняемых работ определяется на основе их тарификации.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производится с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Указанные справочники и порядок их применения утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.
Размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются на основе ETC, в диапазоне разрядов с 1 по 18, конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации и стажа работы. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовыми договорами.
2.1. Тарифная ставка квалификационного разряда ETC устанавливается работнику ТГПУ при приеме на работу в соответствии с требованиями тарифно-квалификационной характеристики (ТКХ) по соответствующей должности с учетом стажа работы и уровня образования, определяемых на основании документов, и оформляется приказом peктора.
Тарифные ставки квалификационного  разряда ETC подлежат изменению в обязательном порядке в случае принятия решения об изменении в установленном законом порядке (Указ Президента РФ или Постановление Правительства РФ).
2.2. При изменении стажа работы или образования, по заявлению работника, с учетом ходатайства руководителя и требований ТКХ, разряд ЕТС может быть повышен в пределах, установленных для данной должности.
2.3. Изменения оплаты труда работников по ETC производятся при:
· назначении работника на должность;
· увеличении стажа работы по специальности;
· представлении соответствующего документа об образовании, стаже работы;
· вынесении решения ВАК о выдаче диплома о присвоении ученой степени или ученого звания.
2.4. Работнику, обладающему достаточным практическим опытом и выполняющему в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, но не имеющего образования или стажа работы, соответствующего ТКХ, в порядке исключения может быть установлен разряд оплаты труда, предусмотрен​ный для лиц, имеющих требуемый стаж и образование.
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И РАЗМЕРЫ 

НАДБАВОК И ДОПЛАТ РАБОТНИКАМ ГОУ ВПО «ТГПУ»

(определяется Положениями о надбавках и доплатах работникам 

ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет», 

«О внебюджетной деятельности Томского государственного 

педагогического университета»)

3.1. Надбавки устанавливаются сверх основного оклада.

3.1.1. Надбавки стимулируют труд работников и направлены на повышение качества и эффективности их деятельности. Выплата надбавок не связана с возложением на работников выполнения каких-либо новых трудовых функций  сверх тех, которые определены при заключении трудового договора.
3.1.2. Надбавка назначается лицам, обладающим высокими познаниями и опытом в порученном им деле, занятым на основных участках работы в ТГПУ.

3.1.3. Надбавки устанавливаются по представлению руководителя структурного подразделения приказом ректора в пределах фонда заработной платы подразделения или Университета в целом.

3.1.4. В соответствии  с Постановлениями Правительства РФ   устанавливаются надбавки для отдельных категорий работников, связанных со спецификой их работы.

3.2.Доплаты устанавливаются сверх тарифной ставки и надбавок.

3.2.1. К числу доплат, устанавливаемых для компенсации дополнительных затрат труда относятся:

-  доплаты за выполнение сверхурочных работ (ТК разд. VI ст. 152);

-  доплаты за работу в ночное время (ТК разд. IV ст.96; разд. VI ст. 154);

-  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников (ТК разд. VI ст. 151);

-  доплаты за работу в неблагоприятных  условиях труда (ТК разд. VI ст. 146, 147);

-  доплаты за иные виды работ.

3.2.3.
Доплаты устанавливаются по представлению руководителя структурного подразделения приказом ректора.

Доплаты за дополнительный объем работ, за расширение зоны обслуживания и совмещение профессий, за работу в выходные и праздничные дни, за работу в ночное время и другие виды работ, при выполнении которых предусмотрены обязательные дополнительные выплаты, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2.4. Доплаты устанавливаются на срок выполнения дополнительной работы, не  предусмотренной трудовым договором или на период выполнения работы,  связанной с особыми условиями труда.

3.2.5. Размеры доплат за работу в условиях, считающихся неблагоприятными, устанавливаются приказом ректора ТГПУ и распространяются на все категории работников ТГПУ.

3.2.6. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) устанавливаются по соглашению сторон в пределах штатного расписания подразделения или Университета в целом.

Оплата за дополнительный объем работ для ППС устанавливается в виде почасовой оплаты труда, а также в виде доплат за дополнительный объем работы. 
3.2.7. Доплаты устанавливаются за счет и в пределах фонда оплаты труда из всех источников финансирования Университета.

3.2.8.  В ТГПУ могут быть установлены и иные основания для доплат.


Примечания:

Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности).

Под расширением зон обслуживания или увеличением объема выполняемых работ понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности.

Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника понимается замена работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). Доплата за данный вид деятельности не распространяется на случай, когда обязанности временно отсутствующего исполняет его заместитель.

4. ПОРЯДОК И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ

Порядок и размеры выплаты премий определяются Положением о системе премирования работников ГОУ ВПО «Томский 

государственный педагогический университет».

4.1. Премии выплачиваются работникам ТГПУ сверх тарифной ставки, доплат и надбавок в соответствии с Положением о системе премирования работников ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет».

5. ПОЧАСОВАЯ ОПЛАТА ТРУДА ППС

5.1. Преподавателям, привлекаемым к выполнению педагогической работы сверх объема, установленного договором (индивидуальным планом), производится выплата заработной платы в размере часовой ставки, установленной приказом ректора  ТГПУ. Аналогично производится оплата труда лиц, привлекаемых к выполнению педагогической работы без занятия штатной должности (почасовая оплата труда).

5.2. Лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук не устанавливаются.

6 . ОПЛАТА ТРУДА ЗА РАБОТУ, 

ВЫПОЛНЯЕМУЮ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ

6.1. Оплата труда по совместительству осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.
6.2. Выполнение на основе трудового договора в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы. По каждому договору совместительства он имеет право занимать  не более 0,5 ставки с оплатой, определенной условиями договора (ст.282, 285 ТК РФ). Количество договоров совместительства не ограничено.

7. ОПЛАТА РАБОТ НА ОСНОВЕ ДОГОВОРОВ

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ХАРАКТЕРА

7.1.
В университете может быть использована оплата работ в соответствии с заключенными договорами гражданско-правового характера.
Как правило, используется форма договора подряда или договора о возмездном оказании услуг.

7.2.
В договоре обязательно указывается вид выполняемой работником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу. 

7.3. Договоры могут заключаться с работниками Университета независимо от категории персонала, а также с лицами, привлекаемыми со стороны.

7.4. Договоры гражданско-правового характера могут заключаться на любые виды работ (услуг), не противоречащие основной деятельности и Уставу Университета: учебная, учебно-методическая, методическая деятельность; проектная, научно-исследовательская, конструкторская деятельность; ремонтные, оформительские работы, редакционно-издательская деятельность; юридические, бухгалтерские, расчетные, консультационные и  другие виды услуг.

Согласовано:

Проректор по финансам                                                    Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                          С.А.Павлюченко

Начальник отдела кадров                                                  Я.Л.Горкальцева

Заместитель ректора

по правовым  вопросам                                                       Г.П.Матюкевич
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ПОЛОЖЕНИЕ О НАДБАВКАХ И ДОПЛАТАХ РАБОТНИКАМ

ГОУ ВПО «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
Кроме должностного оклада (ставки), работкам выплачиваются обязательные, а также стимулирующие и поощрительные доплаты и надбавки, предусмотренные как нормативными актами Правительства Российской Федерации и действующим законодательством, так и установленные приказами по Университету и коллективным договором.

Надбавки и доплаты обязательного характера

	Надбавки
	Кому
	Основание
	Срок и размер

	За должность
	Ректору
	Приказ Минобразования, Положение «О статусе ректора…», утверждено Постановлением Правительства РФ от 11 июня 1996 года № 695 


	На учебный год в штатном расписании (действует в течение 

срока выбора) -  не менее 50%  от должностного оклада

	За должность
	Профессорам 

Доцентам
	Постановление Правительства РФ от 09 сентября 1994 года № 1042 
	60 % от должностного оклада

40 % от должностного оклада

	За наличие ученого звания
	Ректору
	Приказ Минобразования РФ, приказ Госкомвуза РФ от 23 сентября 1994 года № 959 
	На учебный год в штатном расписании (действует в течение срока выбора) - 60% от должностного оклада

	За работу с секретными документами и за стаж работы
	Сотрудникам, до-пущенным к 

государственной тайне 

за стаж работы
	Приказы ректора. Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2006 года

№ 573 

	На календарный год -10-15%, 

30-50%

От 10% до 20% - за стаж

	За стаж работы в районах Крайнего

 Севера и приравненных к ним местностях
	Сотрудникам, 

проживающим в данной местности
	ТК РФ раздел XII статьи: 314, 317
	На время работы 

	Другие уста-новленные за-конодательст-вом, кроме пе-речисленных выше
	
	
	


	Доплаты
	Кому
	Основание
	Срок и размер

	За степень
	Докторам 

Кандидатам
	Устанавливается сотрудникам, имеющим ученые степени, наличие которых предусмотрено тарифно-квалификационными требованиями, Постановление Правительства РФ от 06 июля 1994 года № 807 
	В соответствии с  Постановлением Правительства РФ



	За работу в ночное время (с 22 до 06 часов)
	Работникам охраны, вахтерам
	ТК РФ раздел IV ст. 96, раздел VI ст. 154, Табель.
	На время работы - 35%

	За совмещение должностей и расширение зон обслуживания
	Всем категориям сотрудников (кроме ППС) в случаях наличия вакансий, болезни сотрудника, отпуска за свой счет, отпуска по уходу за ребенком; работникам охраны, уборщикам и дворникам на период очеред-ного отпуска
	ТК РФ раздел VI ст. 151
	На время работы: размер по соглашению сторон (до 100% по совмещаемой должности). Дворникам и уборщикам не ограниченный объем работ.

	За выполнение обязанностей по должности декана
	Декану
	Приказ ректора на основании решения Ученого совета вуза, Постановление Комитета по высшей школе от 14 ноября 1992 года № 108 (Приложение  № 2, примечание №1)
	На учебный год в штатном расписании (действует в течение срока выбора) - 35% и более от должностного оклада, или фиксированный размер суммы по приказу ректора.

	За выполнение обязанностей по должности заместитель декана
	Заместителю декана
	Приказ ректора на основании решения Ученого совета вуза, Постановление Комитета по высшей школе от 14 ноября 1992 года № 108 (Приложение  № 2, примечание №1)
	На учебный год в штатном расписании - 30% от должностного оклада и более, или фиксированный размер суммы по приказу ректора



	За выполнение обязанностей по должности заведующий кафедрой
	Заведующему кафедрой
	Приказ ректора на основании решения Ученого совета вуза, Постановление Комитета по высшей школе от 14 ноября 1992 года № 108 (Приложение  № 2, примечание №1)
	На учебный год в штатном расписании (действует в течение срока выбора) - 20% от должностного оклада и более, или фиксированный размер суммы по приказу  ректора  


	 За неблагоприят-ные условия труда
	В соответствии с законодательст-вом
	Приказ ректора на основании решения специальной комиссии по аттестации рабочих мест. 

Приказ Комитета по высшей школе от 07октября 1992 года № 611, ТК РФ раздел VI ст. 146, 147
	На год, в соответствии с перечнем должностей, до 24%

	За классность
	Водителям 

транспортных средств
	Удостоверения

 соответствующих органов
	На время работы – 

10 %, 25%

	Районный 

коэффициент
	В соответствии с законодательст-вом
	ТК РФ раздел XII ст. 316
	На время работы для г. Томска  30% и области 30%-50% (в соответствии с законодательст-вом)


Данные надбавки и доплаты включаются в штатное расписание и выплачиваются за счет бюджетных средств.
В соответствии с Законом «О высшем послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ, ст. 30, постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 года № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», п.5, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 года №  264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», Уставом Университета и Коллективным договором в Университете устанавливаются стимулирующие надбавки временного, постоянного и разового характера.

Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются приказами по Университету в пределах фонда оплаты труда и предельными размерами не ограничиваются.

Приказом ректора может устанавливаться ежемесячно разовая поощрительная стимулирующая надбавка и(или) доплата к части начисляемой в данном месяце заработной платы. 

В соответствии с приказом  ректора структурные подразделения могут устанавливать доплаты и надбавки разового характера в соответствии с данным Положением. Основанием к приказу является служебная записка руководителя подразделения.

При отсутствии или недостатке бюджетного и внебюджетного финансирования ректор Университета имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, уменьшить их размер, либо отменить их выплату.

В случае необходимости администрация имеет право заменять источники надбавок и доплат (бюджетных на внебюджетные и наоборот).

Порядок и особенности установления стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных и внебюджетных средств

Основанием для издания приказа об установлении стимулирующей надбавки и доплаты является служебная записка, подаваемая руководителем структурного подразделения на имя ректора с обоснованием необходимости установления надбавки и (или)  доплаты конкретному сотруднику с указанием размера и срока, на который она устанавливается. 
Выплаты по всем указанным видам стимулирующих надбавок и доплат  производятся в пределах фонда оплаты труда Университета и, как правило, в рамках закрепленного за структурным подразделением ФЗП.

Надбавки и доплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не менее одного месяца.

Надбавки и доплаты стимулирующего характера могут устанавливаться по следующим основаниям:

Надбавки:

- За высокое качество работы.

- За высокую научную, педагогическую и иную профессиональную квалификацию.

- За особый режим работы.

- За высокие достижения в работе.

- За применение в работе достижений науки и передовых методов труда.

- Иные виды надбавок.

Доплаты:
- За выполнение работ, не предусмотренных должностными инструкциями.

- За увеличение объема работы.

- За выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (данный пункт не распространяется на случай, когда исполнение обязанностей руководителя возлагается на его заместителя).

- За работу в ученых и диссертационных советах ТГПУ.

- За иные дополнительные виды работ.

Доплаты и надбавки ректору  устанавливаются из внебюджетных средств вуза на основании решения ученого совета.

Стимулирующие надбавки и  доплаты предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки за государственные, отраслевые 

(ведомственные) награды Российской Федерации

 и иные виды наград
(за счет внебюджетных средств ТГПУ)
	Надбавки
	Размер надбавок

 от оклада

	За почетное звание -  «Заслуженный деятель науки...» 

	50% 

	Иные почетные звания
	 30 %

	Иные государственные награды:


	ордена
	 50 %

	
	медали
	 30 %

	Ведомственные награды:
	Почетного работника
	 20 %

	
	Медаль К.Д.Ушинского
	 30 %

	За звание
	Мастера спорта РФ
	 20 %

	
	Мастера спорта Международного класса
	 50 %

	Другие виды наград, не вошедшие в данный перечень
	
	Устанавлива-ется индивидуально 


В случае, когда работник имеет несколько наград, представленных в таблице, ему устанавливается большая из предусмотренных доплат.

Данные надбавки и доплаты устанавливаются только штатным работникам.

Доплаты и надбавки, установленные из внебюджетных средств при наличии бюджетных, могут выплачиваться по приказу ректора из бюджетных средств в случаях, когда это не противоречит законодательству.

ТГПУ самостоятельно определяет размер всех видов доплат и имеет право расширить их перечень. Надбавки и доплаты стимулирующего характера устанавливаются на срок не менее одного месяца по представлению руководителей подразделений на каждого работника.

При ухудшении качества или изменении объема выполняемой работы, а также при сокращении финансирования, надбавки и доплаты стимулирующего характера могут быть сняты полностью или частично.

Согласовано:

Проректор по финансам                                                    Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                          С.А.Павлюченко

Начальник отдела кадров                                                  Я.Л.Горкальцева

Заместитель ректора

по правовым  вопросам                                                       Г.П.Матюкевич
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ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

ГОУ ВПО «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия  премирования в Томском государственном  педагогическом университете.
1.2. Под премированием понимаются выплаты сверх основного заработка, доплат и надбавок. Премирование служит средством  выражения признания  заслуг премируемого со стороны трудового коллектива.
1.3.   Премии являются единовременными выплатами и выдаются за успехи в труде, могут быть приурочены к значительным событиям и юбилеям.
1.4.  Премирование осуществляется из внебюджетных средств и может  производиться несколько раз в год.

1.5.  Размер  премий,  выплачиваемых  из  внебюджетных  средств предельными размерами не ограничен.
1.6. Денежная премия может заменяться ценным подарком работнику от имени руководства университета. 

2. Порядок назначения премий.

2..1
Премии устанавливаются  по представлению руководителя структурного подразделения или по инициативе ректората.
2.2. О выплате премии издается приказ ректора, содержащий информацию за какие именно успехи в труде и в связи с чем поощряется сотрудник.
2.3. Премия может присуждаться в случаях:
-      достижения юбилейной даты по возрасту;

-      присуждения государственной награды;

          - присвоения почетных званий Томского государственного педагогического университета;
-   победы на внутривузовских конкурсах;

- подготовки и издания качественной  учебно-методической  и научной литературы;

-  успешной работы по руководству аспирантами и докторантами;

-  защиты и присуждения ученой степени доктора наук, кандидата наук в соответствии с Положением;

-  выполнения единовременной особо важной для университета работы, по поручению его руководства;
-  к ключевым датам трудового стажа работы в вузе с учетом трудового вклада в результаты работы вуза;
-  за достижение особых результатов в учебно-методической, научно-исследовательской, хозяйственной  и иной деятельности;

-  по итогам приемной компании, сессии, учебного года, календарного года;
- премия ректору по решению Ученого совета или приказу Рособразования; 

-   за другие достижения, не вошедшие в данный перечень.

        Томский государственный педагогический университет самостоятельно определяет размер всех видов премии и имеет право расширить их перечень на основании решения Ученого совета.
Настоящее положение разработано на основе Федеральных законов Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ, «Об образовании» от 10 июля 1992 года № 3266-1, Постановления Правительства Российской Федерации «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» от 05 апреля 2001 года № 264, Трудового кодекса, Устава ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет».
Согласовано:

Проректор по финансам                                                    Н.К.Воротникова

Начальник экономического управления                          С.А.Павлюченко

Заместитель ректора

по правовым  вопросам                                                       Г.П.Матюкевич

Приложение 14

	.


	Утверждаю:

Ректор ТГПУ

В.В. Обухов

 




 

« 
 » 



 2007г.


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА

ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Томский государственный педагогический университет», именуемого в дальнейшем ТГПУ, регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха работников, меры поощрения и взыскания, а также основные права, обязанности, ответственность и учебный распорядок обучающихся. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются ТГПУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и настоящими Правилами с учетом мнения соответствующих профсоюзных комитетов.

        1.2. С настоящими Правилами администрация знакомит работника при приеме на работу, а студентов, аспирантов и докторантов при зачислении в ТГПУ. Правила внутреннего распорядка вывешиваются в подразделениях ТГПУ на видном месте.

      1.3. Соблюдение правил внутреннего распорядка должно способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда.

       1.4. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего  распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, а также обеспечение ее высокого качества путем эффективного использования рабочего времени.

       1.5. Для обеспечения трудовой дисциплины необходимо создание организационных и  экономических условий для нормальной высокопроизводительной  работы,   воспитания сознательного отношения к труду методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

       1.6. Вопросы,  связанные с  применением правил  внутреннего распорядка, решаются работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором и правилами внутреннего распорядка -  с учетом мнения профсоюзного комитета.

2.  ПОРЯДОК  ПРИЕМА  И  УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ

        2.1. Трудовые отношения работников с ТГПУ регулируются Трудовым кодексом РФ. Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», иными нормативными актами и оформляются трудовым договором. В ТГПУ предусмотрены должности профессорско-преподавательского, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего  персонала. К профессорско-преподавательскому составу относятся должности: декан факультета, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель и ассистент. 

        2.2. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

         Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

        Лица, не заключившие трудовой договор, к работе не допускаются. Персональную ответственность за нарушение данного требования несет непосредственный руководитель работника.

        2.3.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров ТГПУ:

· заявление на имя ректора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

· документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных  и  лиц, подлежащих призыву на военную службу.

      При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются управлением  кадров ТГПУ.

        Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. Документы, представление которых не предусмотрено законодательством, запрещается требовать при приеме на работу.

       2.4. Прием на работу оформляется приказом ректора ТГПУ, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под подпись в соответствии со ст.68 ТК РФ. Размер тарифной ставки (оклада) указывается в трудовом договоре, заключаемом ТГПУ с работником. Работник не допускается к работе, если трудовой договор не оформлен надлежащим образом. 

       2.5. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

· провести вводный инструктаж по охране труда и противопожарной
безопасности;

· провести инструктаж на рабочем месте по охране труда.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в университете Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

       2.6. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в соответствии с процедурой, установленной законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно не позднее, чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

           2.7. Замещение всех должностей научно-педагогических работников в ТГПУ производится по трудовому договору, заключенному на срок до 5 лет (часть 1 ст. 332   Трудового кодекса РФ). При замещении  должностей научно-педагогических работников, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой, заключению   трудового договора предшествует конкурс (часть 2 ст. 332 Трудового кодекса РФ). Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на  указанные должности определяется Уставом  ТГПУ (часть 3  ст.  332 Трудового кодекса РФ). Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору. Срок  окончания срочного трудового договора, заключаемого   проректором  с  ТГПУ, совпадает со сроком окончания полномочий ректора (ст. 332 Трудового кодекса РФ).

          2.8. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три   дня   до его увольнения. Трудовой договор,  заключенный на  время выполнения определенной работы, расторгается по завершению этой работы. Трудовой договор, заключенный на   время  выполнения сезонных  работ, расторгается по истечении определенного сезона.   Расторжение трудового договора оформляется приказом ректора ТГПУ.

         2.9. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, предусмотренными  Трудовым  кодексом РФ, а по отношению к членам профессионального союза в случаях, предусмотренных законодательством и коллективным договором, также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета ТГПУ (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждаемой результатами аттестации; неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, наличие дисциплинарного взыскания и другие основания, предусмотренные коллективным договором и действующим законодательством).

       2.10. Работодатель обязан в день увольнения выдать работнику его трудовую книжку  с  внесенной  записью об увольнении и произвести  с ним окончательный расчет. Другие документы, связанные с работой, выдаются по письменному  заявлению работника. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны  производиться  в точном  соответствии с  формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью. Днем  увольнения  считается  последний  день  работы  или  последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ.

       2.11. Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, предусмотренным ст.83 ТК РФ.
Прекращение трудового договора по основанию, указанному в пункте 2 , допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на  другую работу.

3. ИСПЫТАНИЕ ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ

       3.1. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях его проверки на соответствие поручаемой работе.

        3.2. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

        3.3. В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

       3.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, поименованных установленным законодательством и  иными нормативными правовыми актами:

        3.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если иное не установлено Федеральным законом. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды фактического отсутствия его на работе.

       3.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее чем за три дня, с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

      3.7. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

       3.8. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

      3.9. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

      4.1. Права и обязанности работников ТГПУ определяются Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, Положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями и другими нормативными актами ТГПУ.

      4.2. Работник ТГПУ имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

· предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее  место,   соответствующее  условиям,  предусмотренным  в  ТГПУ стандартами безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном  объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством   и качеством работы;

· выполнение на основе трудового договора в свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы. По каждому договору совместительства он имеет право занимать не более  0,5 ставки с оплатой, определенной условиями договора (ст.282, 285 ТК РФ). Количество договоров совместительства не ограничено;

· отдых, обеспеченный нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного   рабочего    времени   для   отдельных   профессий   и   категорий работников,   предоставлением   еженедельных   выходных   дней,   оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· повышение своей квалификации  в порядке,  установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами;

· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и  компенсацию морального вреда  в  порядке, установленном трудовым законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством;

· иные права в соответствии с законодательством РФ.
      4.3. Работник ТГПУ обязан:

· добросовестно лично исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать настоящие Правила;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· соблюдать  установленный  порядок  хранения  имущества,  материальных ценностей и документов;

· бережно относиться к имуществу университета и не допускать его порчи;

· незамедлительно сообщить  работодателю либо  непосредственному
руководителю о возникновении ситуации,  представляющей  угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ТГПУ (ст. 21 ТК РФ);

· соблюдать запрет на курение и распитие спиртных напитков в помещениях ТГПУ.

      4.3.1. Дополнительно к Положениям п. 4.3.

Преподаватели и научные сотрудники ТГПУ обязаны:

· обеспечивать высокий  уровень  учебно-воспитательного процесса  в
соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта и образовательными программами по подготовке специалистов;

· постоянно повышать свою профессиональную квалификацию,  научный уровень, педагогическое мастерство;

· строго соблюдать утвержденное расписание занятий;

· выполнять Положение о проведении экзаменов и зачетов в ТГПУ;

· обеспечить соблюдение сроков и утвержденных форм ведения учебной документации;

· выполнять все распоряжения заведующего кафедрой и декана, связанные с исполнением  его должностных обязанностей;

· по поручению заведующего кафедрой принимать участие в организации и проведении научных, культурных и иных мероприятий ТГПУ;

· принимать активное участие в работе по воспитанию студентов;

· всячески способствовать росту авторитета ТГПУ, не допускать действий, наносящих ущерб его престижу;

· иметь полный комплект учебно-методического обеспечения закрепленных за преподавателем дисциплин в соответствии с требованиями ГОС;

· обеспечивать порядок в учебных помещениях во время занятий. После окончания занятий закрывать аудиторию и сдавать ключ на вахту до начала следующей пары;

· обеспечивать дисциплину и сохранность имущества ТГПУ на проводимых им занятиях;

· соблюдать запрет на курение и распитие спиртных напитков в помещениях ТГПУ.

       4.4. Обучающиеся в ТГПУ студенты, аспиранты, докторанты и слушатели, имеют право:

· на получение образования в соответствии с образовательной программой, на обучение по которой они зачислены;

· знакомиться с содержанием образовательной программы (государственным образовательным стандартом, учебным планом, рабочими программами дисциплин и т. д.);

· принимать  участие   в  научно-исследовательских  работах,  выступать  на семинарах, конференциях, симпозиумах и публиковать свои научные работы;

· бесплатно пользоваться библиотекой, лабораториями и информационными фондами;

· избирать и  быть избранными в состав выборных органов ТГПУ в соответствии с положениями об этих органах;

· студенты и аспиранты очного обучения, а также докторанты имеют право на получение стипендии в установленном порядке;

· на изменение, при наличии возможности, формы обучения (очная, очно-заочная, заочная);

· на получение  академического отпуска (только студенты) в порядке, установленном федеральным государственным органом управления образованием;

· студенты и аспиранты очной формы обучения, нуждающиеся в жилой площади, по возможности обеспечиваются местами в общежитии, отвечающими санитарным нормам и правилам.

     4.5. Обучающиеся в ТГПУ обязаны:

· соблюдать учебную дисциплину, посещать, предусмотренные расписанием занятия;

· овладевать теоретическими и практическими знаниями;

· выполнять  в установленные сроки  все виды заданий и контроля,  предусмотренных учебным планом и образовательными программами:

· соблюдать Устав ТГПУ, выполнять настоящие Правила и правила проживания в общежитии: возмещать вред, причиненный их действиями, исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК

       6.1. Для профессорско-преподавательского состава ТГПУ устанавливается шестидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени не более 36 часов. В пределах этого времени преподаватели ведут учебно-методическую, научно-исследовательскую, воспитательную и другие виды работ.

        6.2. Распорядок и продолжительность рабочего дня для административно-управленческого персонала устанавливается в соответствии с действующими нормативами приказом ректора. Выходные дни - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени для научного, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала не может превышать 40 часов при 5-дневной рабочей неделе.


6.3. На тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены) – работа уборщиков служебных помещений и дворников,  рабочий день может быть разделен на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы. 

        6.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 Трудового кодекса РФ).

        6.5. По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться неполный рабочий день.

        6.6. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день. Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· не прошедшего в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц:

· в других случаях, предусмотренных законодательством.

      6.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

     6.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков на следующий год определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.

     6.9. Учебный год для студентов очной и очно-заочной форм обучения начинается 1 сентября и заканчивается согласно рабочему учебному плану. Сроки начала и   окончания   учебного   года   для   студентов   заочной   формы   обучения устанавливаются учебным планом.

     6.10. Сроки освоения образовательной программы высшего профессионального и послевузовского профессионального образования по очной форме обучения устанавливаются в соответствии с государственными образовательными стандартами. Сроки обучения по очно-заочной, заочной формам, а также в случае сочетания различных форм обучения при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образование устанавливаются учебными планами на основании решения Ученого совете ТГПУ.

     6.11. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель, в том числе, не менее 2 недель в зимний период.

     6.12.  Аудиторные занятия проводятся в соответствии с расписанием занятий, утверждаемым проректором по учебной работе.

    6.13.  Расписание экзаменационных сессий и иных форм контроля  знаний, утверждается  проректором  по учебной  работе  и доводится до сведения студентов и преподавателей заблаговременно.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

      7.1. Работник ТГПУ несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

       7.2.  3а совершение дисциплинарного проступка работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание,

· выговор,

· увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

        7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

       7.4. Дисциплинарные взыскания применяются приказом ректора ТГПУ по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц. К приказу должно быть приложено объяснение Работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

        7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

       7.6. 3а нарушение требований Устава ТГПУ или настоящих Правил к обучающимся могут применяться меры дисциплинарного взыскания:

· замечание,

· выговор,

· отчисление из числа обучающихся.

       Взыскания объявляются приказом ректора (проректора по учебной работе). Дисциплинарные взыскания объявляются не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения на каникулах.

       7.7. 3а нарушение правил проживания в общежитии к студентам и аспирантам могут применяться меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· выселение из общежития.

     7.8. Студент может быть отчислен из Университета:

        - по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое высшее учебное заведение или по состоянию здоровья;

       -  за академическую неуспеваемость;

       - за нарушение учебной дисциплины, пропуск занятий, предусмотренных учебным планом, без уважительных причин, более месяца в течение семестра, и если количество пропущенных занятий составило более одной трети общего  количества обязательных занятий;

        - за нарушение условий договора (для обучающихся на платной (договорной основе);

        - за нарушение правил внутреннего распорядка и проживания в общежитии;

         - за невыполнение обязанностей, предусмотренных уставом Университета; как не приступивший к учебным занятиям (непосещение занятий с начала семестра более 15 дней) без уважительных причин, не подтвержденных документально.

         Отчисление студента из Университета производится приказом ректора по представлению проректора по учебной работе.

        7.9. Аспиранты и докторанты могут быть отчислены:

          -   по собственному желанию, в том числе в связи с переводом в другое высшее учебное заведение или по состоянию здоровья;

          -     при непрохождении ежегодной аттестации;

          - при представлении научного руководителя (консультанта), поддержанному решением кафедры. 

          За нарушение требований Устава Университета или настоящих Правил внутреннего распорядка и Правил проживания в общежитии к студентам, аспирантам и докторантам могут применяться меры дисциплинарного воздействия: замечания, выговор, отчисление из числа студентов, аспирантов, докторантов. Взыскания объявляются приказом ректора. Дисциплинарные взыскания применяются не позднее, чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента, аспиранта, докторанта и(или) нахождения на каникулах. Дисциплинарное взыскание налагается на студента, аспиранта, докторанта Университета после получения от него объяснения в письменной форме.   

       Получение объяснений в письменной форме от студента, аспиранта, докторанта не требуется, если отчисление производится по основанию «за нарушение условий договора». Не допускается отчисление студентов, аспирантов и докторантов во время их болезни, академического отпуска (только для студентов)  или отпуска по беременности и родам. 

        7.10. Старший научный сотрудник может быть отозван с должности в случае непрохождения в установленном порядке процедуры отчета на Ученом совете факультета(Института) или ТГПУ после первого года пребывания на должности.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

      8.1. 3а образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокое качество подготовки специалистов, продолжительную безупречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой или медалью ТГПУ;

· присвоение звания «Почетный профессор ТГПУ».

Поощрения  объявляются приказом ректора, доводятся до сведения всего

коллектива.  Сведения о награждении (поощрении) заносятся  в трудовую

книжку работника. 

       8.2.3a особые трудовые заслуги работники ТГПУ представляются к награждению отраслевыми или государственными наградами, в том числе к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами,  нагрудными  знаками  и  к присвоению государственных почетных званий. 

       8.3. 3а  хорошую  успеваемость,  активное  участие  в  научно-исследовательской работе    и    общественной   жизни   ТГПУ   для   студентов,  аспирантов и докторантов, устанавливаются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· награждение грамотами;

· награждение ценным подарком, премией.

Поощрения объявляются приказом ректора ТГПУ и доводятся до сведения студентов группы (факультета). Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле студента, аспиранта, докторанта.

9. УЧЕБНЫЙ ПОРЯДОК И ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ

       9.1. Учебные занятия в ТГПУ проводятся по расписанию в соответствии с учебными планами и графиками учебного процесса, утвержденными в установленном порядке.

        9.2. Учебное расписание вывешивается не позднее чем за 3 дня до начала каждого семестра. Для факультативных занятий и консультации составляется отдельное расписание. О начале и окончании учебного занятия преподаватели и студенты извещаются звонком. Во время занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя или администрации ТГПУ.

        9.3. Студенты, поступившие в ТГПУ, делятся на академические группы. Состав групп устанавливается приказом проректора по учебной работе.

        9.4. В каждой группе по представлению декана факультета приказом проректора по учебной работе назначается староста из числа успевающих и дисциплинированных студентов. Староста группы подчиняется декану факультета. В функции старосты группы входят:

· персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий;

· наблюдение за сохранностью учебного оборудования, инвентаря и
помещений;

· извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание занятий;

· назначение на каждый день в порядке очереди дежурного по группе;

· выполнение иных действий по поручению декана (заместителя декана), связанных с учебной или воспитательной деятельностью студентов.

         Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы. В каждой группе ведется журнал посещений занятий студентами групп, установленной формы, который хранится в деканатах. Ежедневно перед началом занятий журнал выдается старосте, который отмечает в нем присутствующих и отсутствующих на занятиях студентов.

       9.5. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях ТГПУ (исправность мебели, оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несут проректор по административно-хозяйственной работе, деканы факультетов и директора институтов. За исправность учебного оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие кафедрами.

       9.6. В целях обеспечения надежной охраны служебных помещений, сохранности учебного оборудования и имущества ТГПУ работа в служебных и учебных помещениях ТГПУ допускается с 8 до 21 часа. Нахождение в учебно-лабораторных корпусах ТГПУ в другое время, а также в праздничные и выходные дни без разрешения ректора или проректоров не допускается. Все развлекательные, спортивные и культурно-массовые мероприятия в ТГПУ проводятся только по разрешению ректора или проректоров.

       9.7. Ответственность за соблюдение порядка в учебных корпусах, лабораториях и мастерских, сохранность имущества возлагается на руководителей подразделе​ний и служб, материально ответственных лиц и комендантов учебных корпусов, в ночное время - на охрану ТГПУ.

      9.8. Для прохода в ТГПУ преподаватели, аспиранты и другие сотрудники ТГПУ предъявляют работникам охраны удостоверения сотрудника ТГПУ, студенты - студенческие билеты, а сотрудники сторонних организаций пропускаются в установленном порядке по предъявлению удостоверения личности, постоянных или временных пропусков, выдаваемых отделом охраны и безопасности или Приемной комиссией ТГПУ.

      9.9. Материальные ценности, учебное оборудование и т.п. могут выноситься из зданий ТГПУ при наличии разрешения ректора, проректоров и главного бухгалтера только в рабочие дни.

      9.10. Ключи от учебных и служебных помещений ТГПУ должны находиться у дежурного работника охраны каждого корпуса и выдаваться с регистрацией  в журнале выдачи ключей.

      9.11.  Отдел охраны и безопасности обязан хранить в опечатанном виде дубликаты ключей от всех помещений ТГПУ.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оказании материальной помощи работникам ГОУ ВПО
«Томский государственный педагогический университет»
на частичное или полное возмещение затрат

 в связи с дорогостоящим платным лечением
1. Материальная помощь работникам ТГПУ на частичное или полное возмещение затрат в связи с дорогостоящим платным лечением , приобретением лекарственных средств предоставляется по медицинским показаниям. К таким  показаниям относятся  все  виды заболеваний,  отказ  от лечения  которых  повлечет за собой  полную  или частичную потерю трудоспособности.
2. Материальная помощь работникам ТГПУ на частичное или полное возмещение затрат в связи  с дорогостоящим платным лечением
предоставляется в связи с фактическим оказанием им медицинской помощи и при наличии денежных средств в Фонде социальной поддержки сотрудников ТГПУ.
3.
Работники  ТГПУ,   нуждающиеся   в   материальной   помощи   по частичному или полному возмещению затрат по вышеназванным  видам медицинской помощи, предоставляют заявление и необходимые документы из  соответствующих медицинских учреждений в комиссию по
распределению фонда социальной поддержки сотрудников ТГПУ.

4.
Решение о  размере материальной помощи, а также  ее
целесообразность  определяется  комиссией по распределению фонда
социальной  поддержки  работников ТГПУ,  заседание которой проходит не менее  одного раза  в месяц,  а ее решения оформляются соответствующими протоколами.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке предоставления и оплаты путевок на санаторно-курортное лечение работников  ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет» (ТГПУ)

 из Фонда социальной поддержки ТГПУ

 и Фонда социального страхования № 1 по Томской области

1.Условия постановки на учет
1.1. На учет для выделения путевок на санаторно-курортное лечение в 

       профкоме сотрудников ГОУ ВПО «Томский государственный 

       педагогический университет» ставятся штатные Работники, 

       проработавшие в вузе не менее трех лет. На учет не могут быть 

       поставлены лица, имеющие иные льготы.

1.2. Для постановки на учет предоставляются следующие документы в 

       период до 01 апреля текущего года (позже указанного срока 

       документы не рассматриваются):

       1. Заявление по установленному образцу.

       2. Справка из медицинского учреждения.

1.3. Обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение производится 

       не чаще одного раза в три года при наличии средств.

2.   Определение размера частичной оплаты за путевки 

      на санаторно-курортное лечение

2.1. Согласно Положения о порядке приобретения, распределения и 

       выдачи путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление

       работников за счет средств социального страхования оплачивается 

       стоимость путевок для работников в санаторно-курортные

       учреждения, расположенные на территории Российской Федерации из

       расчета 600 рублей на одного человека в сутки за 14 дней пребывания. 

       Максимальная сумма, которая может быть направлена на оплату 

       путевки составляет 8 400 рублей. Расходы на оплату стоимости 

       путевки сверх установленной нормы осуществляются непосредственно 

       работником.

              За счет средств государственного социального страхования 

       компенсации за приобретенные путевки за наличный расчет не

       производятся.

2.2. Из фонда социальной поддержки вуза оплачивается до 80% стоимости 

       путевки на санаторно-курортное лечение. Путевки оплачиваются при 

       наличии денежных средств в вузе.

3. Исполнение положения

3.1. Исполнение данного положения, в соответствии с Коллективным 

       договором, возложить на социальную комиссию профкома 

       сотрудников ТГПУ.

3.2. Социальной комиссии данное положение довести до сведения всех 

       структурных подразделений ТГПУ.

4. Контроль за выполнением положения

4.1. Контроль за выполнением данного положения возлагается на профком 

       сотрудников ТГПУ. Вопрос о правомерности выделения путевок на 

       санаторно-курортное лечение работников  ТГПУ рассматривается не 

       реже, чем два раза за календарный год.

5. Срок действия данного положения

5.1. Срок действия данного положения – до принятия нового.
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