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Выборы ректора проводятся в соответствии с Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», письмом Рособразования от 13.09.2004 г. № 17-2/94, письмом руководителя Федерального агентства по образованию от 28.05.2008 года № 12-01-10/208, Уставом ТГПУ и настоящим Положением.

Дата проведения выборов назначается после принятия решения Аттестационной комиссией Минобрнауки.

Конференция коллектива по выборам ректора проводится не ранее, чем за 2 месяца и не позднее даты окончания полномочий ректора. Выборы ректора ТГПУ проводятся по результатам обсуждения программ претендентов на должность ректора после принятия решения Аттестационной комиссии в согласованные с Рособразованием сроки.
1. Комиссия по выборам ректора

Для подготовки и проведения конференции коллектива по выборам ректора решением Ученого совета ТГПУ создается комиссия по выборам ректора. Количественный и персональный состав комиссии определяется Ученым советом ТГПУ.
Комиссия по выборам ректора создается одновременно с принятием Ученым советом ТГПУ решения о начале процедуры  выборов ректора.

В состав комиссии по выборам ректора включаются ведущие научно-педагогические сотрудники и представители других категорий, работающих в ТГПУ, а также представители профсоюза, юридической и кадровой служб.

Комиссия по выборам ректора:

а) рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность ректора;

б) представляет на утверждение Ученого совета ТГПУ форму бюллетеня для тайного голосования;

в) подготавливает проект списка кандидатов на должность ректора и заключения по кандидатурам;

г)  подготавливает проекты документов, принимаемых конференцией по выборам ректора;

д) утверждает председателей и составы комиссий по проведению собраний структурных подразделений, не имеющих Ученых советов;
е) осуществляет иные мероприятия, необходимые для проведения выборов ректора.

Руководит деятельностью комиссии её председатель. Председатель и секретарь назначаются Ученым советом из числа членов комиссии.
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решения комиссии принимаются большинством голосов из числа присутствующих на заседании ее членов при кворуме -  2/3.

Полномочия комиссии начинаются с момента утверждения настоящего Положения и заканчиваются после завершения работы конференции коллектива по выборам ректора.

2. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на должность ректора

Ректор  избирается тайным голосованием на конференции коллектива ТГПУ  (далее конференция) на пятилетний срок в порядке, установленном уставом ТГПУ и настоящим Положением.

Ректор ТГПУ избирается из числа квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих высшее образование, ученую степень и (или) ученое звание, желательно с опытом руководящей работы.

Должность ректора может замещаться лицом в возрасте не старше 65 лет.

Кандидатуры на должность ректора должны быть утверждены на Аттестационной комиссии Минобрнауки.
Список кандидатов на должность ректора должен быть представлен в Рособразование не позднее 30.06.2008 г. К списку прикладываются заверенные копии личных заявлений, персональные данные кандидатов по утвержденной форме, тезисы программ каждого кандидата (до 2 страниц), выписка из решения Ученого совета ТГПУ.
3. Порядок выдвижения кандидатур на должность ректора и сроки их представления в комиссию по выборам ректора

Выдвижение кандидатур на должность ректора начинается с момента утверждения настоящего Положения и заканчивается 24 июня 2008 года в 14.00. Право выдвижения кандидата на должность ректора ТГПУ принадлежит:

· Ученому совету ТГПУ;

· Ученым советам факультетов или институтов ТГПУ;

· собраниям трудовых коллективов структурных подразделений ТГПУ;

· самому кандидату (самовыдвижение);

· профсоюзной организацией ТГПУ.

На должность ректора может быть выдвинуто неограниченное число кандидатур.

Решение о выдвижении кандидата принимается открытым или тайным голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседаниях перечисленных выше структур. В комиссию по выборам ректора ТГПУ представляются выписки из протоколов заседаний с подписями председателя и секретаря. В выписке содержатся данные о количестве участвовавших в заседании, количестве принимавших участие в голосовании по выдвижению кандидатур на должность ректора ТГПУ и количестве голосов, поданных за выдвинутую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся.

Кандидат на должность ректора имеет право снять свою кандидатуру на любом этапе выборной кампании. 

Кандидат на должность ректора в срок с 14.00 по местному времени 09.06.2008 года c до 14.00 часов 24.06.2008 г. представляет в комиссию по выборам ректора следующие документы:

· заявление о намерении принять участие в выборах ректора;

· выписку из протокола заседания Ученого совета ТГПУ, Ученого совета факультета(института) или собрания коллектива структурного подразделения о выдвижении кандидата на должность ректора (при наличии);

· персональные данные по утвержденной форме;

· автобиографию;
· копии дипломов о высшем образовании и ученой степени; аттестата ученого звания и список научных трудов кандидата, заверенные по месту работы;
· полный текст и тезисы(до 2-х страниц) программы кандидата;
· иные документы по усмотрению кандидата.
        Кандидаты на должность ректора, не работающие в ТГПУ, также представляют в комиссию документы:
· личный листок по учету кадров;

· заверенную копию трудовой книжки.
       Кандидаты, не представившие в комиссию по выборам ректора  до14.00 по местному времени 24.06.2008 года полный список документов, к выборам не допускаются.
Комиссия по выборам ректора рассматривает поданные документы и не позднее 25.06.2008 г. передает список кандидатов Ученому совету ТГПУ на утверждение. Ученый совет ТГПУ вправе не утвердить кандидата на должность ректора, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным Уставом ТГПУ и настоящим Положением, о чем кандидат извещается письменно.

Утвержденный Ученым советом ТГПУ список кандидатов на должность ректора с указанием занимаемых должностей, мест работы, ученых степеней и ученых званий вывешивается на досках объявления в ТГПУ не позднее, чем за 10 дней до даты проведения конференции.
В объявлении также указывается, где можно ознакомиться с программами кандидатов, дата и место проведения конференции.

4. Нормы представительства, порядок и сроки выборов делегатов от факультетов и институтов, других структурных подразделений на конференцию коллектива по выборам ректора

Делегаты конференции:

· члены Ученого совета ТГПУ;

· делегаты, избранные от структурных подразделений;

· делегаты, избранные от студенческих коллективов факультетов (институтов).

Представительство членов Ученого совета должно составлять не более 50% от общего числа делегатов конференции.
Процедура выборов делегатов конференции начинается с даты, устанавливаемой комиссией по выборам ректора после принятия решения Аттестационной комиссией Минобрнауки РФ.
Делегаты структурных подразделений.
Под структурными подразделениями в настоящем положении понимаются:

· факультеты;

· институты;

· объединенные структуры:
            - ректорат, управление делами, 1 отдел, отдел кадров сотрудников, управление по социально-экономической политике, центр оценки качества образования;
             -  департамент по учебно-воспитательной работе, приемная комиссия, представительства, издательство ТГПУ;

             -  департамент по послевузовскому образованию и научной политике, международный информационный центр, факультет повышения квалификации и переподготовки кадров;

            -   управление бухгалтерского учета и финансового контроля, центр общественного питания;
· научная библиотека ТГПУ;

· департамент по административно-правовой работе;

· административно-хозяйственное управление.
Для всех структурных подразделений устанавливается норма представительства – один делегат от двадцати штатных сотрудников подразделения (включая аспирантов очной формы обучения и докторантов, приписанных к кафедрам, факультетам и институтам).

Квота структурного подразделения определяется следующим образом. Общее число штатных сотрудников, аспирантов очной формы обучения и докторантов делится на 20. Если дробная часть получившегося числа меньше 0,5, то число округляется до меньшего целого числа. В противном случае до большого.

Делегаты от студенческих коллективов избираются по норме: 1 делегат от 250 студентов очной формы обучения, но не менее 1 делегата от факультета (института). Квота рассчитывается по тому же правилу, но общее число студентов очной формы обучения делится на 250.
Кандидаты на избрание делегатами конференции от структурных подразделений выдвигаются:

· Учеными советами этих структурных подразделений;

· назначаемыми ректоратом президиумами собраний структурных подразделений, не имеющих Ученого совета;
· профсоюзной организацией;
· самовыдвижением (по письменному заявлению в Ученый совет или в комиссию по выборам делегатов структурного подразделения).
        Списки делегатов утверждаются на заседании Ученого совета или комиссии по организации собрания структурного подразделения, не имеющего Ученого совета.
Делегаты от структурных подразделений избираются на собраниях этих структурных подразделений из числа лиц, выдвинутых в установленном порядке. Избранными считаются кандидаты, набравшие простое большинство голосов от присутствовавших на собрании.

Кандидатуры на избрание делегатами конференции от студенческих коллективов факультетов (институтов) выдвигаются:

· студенческим советом ТГПУ;
· профсоюзным комитетом студентом ТГПУ;
· самовыдвижением (по письменному заявлению в Ученый совет факультета/института).
Список делегатов регистрируется Ученым советом структурного подразделения.

Делегаты от студенческих коллективов избираются из числа лиц, выдвинутых в установленном порядке, на собраниях студентов факультетов (институтов). Избранными считаются кандидаты, набравшие простое большинство голосов от присутствующих.

Председательствуют на собраниях:

· учебных и научных структурных подразделений (факультетов/институтов) – руководитель структурного подразделения;

· объединенных структур – председатель комиссии по организации собрания структурного подразделения;

· студентов факультетов/институтов – председатель студенческого совета факультета/института.
Списки делегатов конференции от структурных подразделений, подписанные председателем и секретарем собрания, представляются в комиссию по выборам ректора. Комиссия по выборам ректора составляет общий список делегатов, который оформляется протоколом не позднее, чем за неделю до даты проведения конференции.
5. Процедура проведения конференции по выборам ректора

Конференцию открывает председатель комиссии по выборам ректора, который оглашает список кандидатов.

Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 делегатов от списочного состава.

Комиссия по выборам ректора организует регистрацию делегатов.

Конференция открытым голосованием из своего состава избирает мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов и счетную комиссию

Решение мандатной комиссии по проверке полномочий делегатов конференции оглашается ее председателем до начала тайного голосования и утверждается делегатами конференции.
Конференция утверждает регламент работы.
Председатель комиссии по выборам ректора информирует делегатов о кандидатах на должность ректора.

Каждому из кандидатов предоставляется слово для изложения своей программы и ответов на вопросы делегатов.
По решению конференции может быть проведено обсуждение программ кандидатов на должность ректора.
После завершения обсуждения кандидатур все претенденты, не заявившие о снятии своей кандидатуры, вносятся в единый бюллетень для тайного голосования. 

Члены счетной комиссии раздают бюллетени делегатам.

Число избирательных бюллетеней должно равняться списочному числу делегатов конференции.

На обороте каждого бюллетеня ставятся подписи председателя и секретаря комиссии по выборам ректора и заверяются печатью ТГПУ.

Каждый делегат конференции получает один бюллетень под расписку и голосует лично. Голосование за других лиц не допускается.
В месте проведения конференции устанавливается урна для баллотировочных бюллетеней. При этом должны быть созданы условия для осуществления тайного голосования (оборудованы кабины для тайного голосования) и предоставлен отдельный кабинет для работы счетной комиссии.
Подсчет голосов делегатов конференции начинается сразу после окончания голосования. Перед началом подсчета голосов председатель счетной комиссии в присутствии членов комиссии подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, количество их вносится в протокол. Затем устанавливается число зарегистрированных делегатов конференции и число выданных бюллетеней. Эти данные заносятся в протокол.
Вскрывается урна и производится подсчет голосов членами счетной комиссии на основе избирательных бюллетеней.

После подсчета голосов делегатов конференции по выборам ректора счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, в котором указываются следующие данные:

- общее число списочного состава делегатов конференции;

- число зарегистрированных делегатов;

- число выданных избирательных бюллетеней;

- число выданных (неиспользованных) бюллетеней;

- число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах;

- число действительных избирательных бюллетеней;

- число бюллетеней признанных недействительными;

- число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в избирательный бюллетень.

Протокол подписывается всеми присутствующими членами счетной комиссии. При этом любой член счетной комиссии может приложить свое особое мнение, которое оглашается на конференции.
Протокол счетной комиссии по выборам ректора зачитывается председателем и утверждается делегатами конференции.

6. Решение о выборах ректора

По результатам тайного голосования конференция принимает одно из следующих решений:

· избрание одного из кандидатов на должность ректора ТГПУ;

· назначение второго тура выборов с указанием двух кандидатов на должность ректора;

· признание выборов несостоявшимися.

Решение о выборах ректора является действительным, если в голосовании приняло участие не менее 2/3 списочного состава участников конференции.

Избранным считается кандидат, набравший более 50%  голосов, принявших участие в голосовании. При этом, если ни один из кандидатов не получил указанного числа голосов, то проводится второй тур голосования. В случае, если количество кандидатов, включенных в бюллетень для тайного голосования более двух и ни один из них в первом туре не набрал более 50% голосов при участии в голосовании, проводится второй тур, в котором участвуют два кандидата, набравшие наибольшее количество голосов.
Избранным по результатам второго тура считается кандидат, получивший более 50% голосов, принявших участие в голосовании  делегатов.
Если в первом туре не определен победитель и невозможно определить двух участников второго тура, то проводится дополнительное тайное рейтинговое голосование, победители которого проходят во второй тур.
В случае, если по результатам рейтингового голосования не удается определить двух участников второго тура, выборы объявляются несостоявшимися.
Выборы признаются конференцией несостоявшимися, если ни один из кандидатов не получил более 50% голосов делегатов, принявших участие в голосовании.
При этом процедура проведения новых выборов происходит после согласования с Федеральным агентством по образованию (новой даты выборов) и должна включать проведение заново всех вышеназванных мероприятий.

Ректор ТГПУ, избранный в соответствии с настоящим Положением, вступает в должность после утверждения его в должности Федеральным агентством по образованию и заключения с ним трудового договора.

Действующий ректор ТГПУ исполняет полномочия до вступления в должность вновь избранного ректора ТГПУ.

Образец
Б Ю Л Л Е Т Е Н Ь

для тайного голосования по выборам ректора

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования
«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ)
К заседанию конференции коллектива Томского государственного педагогического университета
наименование вуза

«_____» _________________2008 г.



протокол №________

	№№
	Фамилия, имя, отчество
	Окно для голосования

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Примечание: а) проставьте любой знак в окне для голосования, расположенного после ФИО кандидата, которому Вы отдаете свой голос;

                       б) бюллетень признается недействительным, если в нём:
                           – отсутствует отметка для голосования;
                          -  проставлены отметки более чем в одном окне для
                             голосования;
                         -  вписаны фамилии помимо перечисленных.
Образец

ПРОТОКОЛ № 1

Заседания счетной комиссии по избранию ректора 
Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ)

«____»______________2008 г.

СЛУШАЛИ: о распределении обязанностей

ПОСТАНОВИЛИ: обязанности распределить следующим образом:

Председатель счетной комиссии __________________________ 
                                                                                             Ф.И.О. полностью

Секретарь счетной комиссии     ___________________________ 
                                                                                                 Ф.И.О. полностью
Члены счетной комиссии
    ___________________________ 
                                                                                                 Ф.И.О. полностью
«За» - _________
«Против» ________
«Воздержалось» ___________
Председатель счетной комиссии





Ф.И.О.

Секретарь счетной комиссии






Ф.И.О.

Члены счетной комиссии






Ф.И.О.

Протокол заверяется печатью ВУЗа
Образец

П Р О Т О К О Л  № 2
заседания счетной комиссии

по избранию ректора 
Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» (ТГПУ)

СЛУШАЛИ:  О результатах голосования по избранию ректора ВУЗа

Общее число списочного состава делегатов конференции

«______»

Число зарегистрированных делегатов




«______»

Число выданных избирательных бюллетеней



«______»

Число погашенных (неиспользованных) бюллетеней


«______»

Число бюллетеней, оказавшихся в избирательных урнах

«______»

Число действительных избирательных бюллетеней


«______»

Число бюллетеней признанных недействительными


«______»

Число голосов поданных за каждого кандидата, включенных 

в избирательный бюллетень:
	Фамилия, имя, отчество
	«за»

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПОСТАНОВИЛИ:
___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Председатель счетной комиссии
_____________________ _______________
                                                                                             Ф.И.О. полностью
Секретарь счетной комиссии

_____________________ _______________
                                                                                             Ф.И.О. полностью
Члены счетной комиссии

_____________________ _______________
                                                                                             Ф.И.О. полностью
Протокол заверяется печатью ВУЗа
                                                                                                                                           Образец
                                                            Председателю комиссии по выборам ректора
                                                             ГОУ ВПО «Томский государственный

                                                             педагогический университет»

                                                             В.П. Ротштейну

                                                              от___________________________________

                                                              _____________________________________

                                                                                            (фамилия, имя, отчество полностью)

З А Я В Л Е Н И Е
             Прошу допустить меня к участию в выборах ректора Томского государственного педагогического университета.

             Прилагаю следующие документы:
Дата                                                                                              Подпись

