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П О Л О Ж Е Н И Е
о выпускных квалификационных (дипломных) работах в ТГПУ

Положение  составлено  в  соответствии  с  Положением  об  итоговой  государственной 
аттестации  выпускников  высших  учебных  заведений  Российской  Федерации,  утвержденным. 
Приказом Минобразования России от 25 03.2003 г. № 1155, и разработанным в университете в 
соответствии с ним Положением об итоговой государственной аттестации выпускников, а также 
Уставом университета.

1.Общие положения

1.  Выпускная  квалификационная (дипломная)  работа  (ВКР)  является  одним  из  видов 
аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников университета.
2.  Основная цель выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы – определить 
уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе в сферах деятельности в соответствии с 
присваиваемой ему квалификации специалиста.
3. Исходя из основной цели выполнения выпускной квалификационной (дипломной) работы, ее 
содержание и уровень защиты должны учитываться как основные критерии при оценке качества 
подготовки специалистов в университете.
4.  Выпускная  квалификационная (дипломная) работа  как  завершающий вид  обучения  студента 
должна предусматривать решение следующих задач:

- систематизацию,  закрепление  и  расширение  теоретических  и  практических  знаний  по 
соответствующей специальности или направлению подготовки;

- формирование навыков применения полученных знаний при решении конкретных научных 
и производственных задач;

- приобретение  опыта  систематизации  полученных  результатов  исследований,  опыта 
формулировки  новых  выводов  и  положений  как  результат  выполненной  ВКР  и 
приобретение опыта их публичной защиты.

5.  За  все  сведения,  изложенные  в  выпускной  квалификационной  (дипломной)  работе,  порядок 
использования при её составлении фактического материала и другой информации, обоснованность 
(достоверность) выводов и защищаемых положений, нравственную, юридическую ответственность 
несут непосредственно автор ВКР и руководитель.

II. Требования к организации выполнения 
выпускных квалификационных (дипломных) работ 

1. Обязательные требования к содержанию ВКР,  к ее структуре и объему содержания,  а также 
требования к оформлению определяются методическим советом университета или методической 
комиссией факультета (института) в соответствии с государственным образовательным стандартом 
соответствующей специальности.
2. Выпускная квалификационная (дипломная) работа выполняется на базе теоретических знаний и 
практических навыков, полученных выпускником в течение всего срока обучения. При этом она 
должна  быть  преимущественно  ориентирована  на  знания,  полученные  в  процессе  освоения 



дисциплин общепрофессионального цикла, а также цикла специальных дисциплин и в процессе 
прохождения студентом производственных практик.
3. Выпускная квалификационная (дипломная) работа для присвоения квалификации специалиста 
должна представлять собой самостоятельное исследование, связанное с разработкой теоретических, 
прикладных (научно-производственных) задач специальности (специализации), или разработку 
конкретных творческих проблем, определяемых спецификой данной образовательной программы 
по специальности.
4.  Выпускная квалификационная (дипломная) работа  для присвоения квалификации специалиста 
выполняется,  как  правило,  в  течение  последнего  года  обучения,  но  не  позднее  последнего 
семестра. 
5. Выпускные квалификационные (дипломные) работы подлежат рецензированию.
    Рецензент ВКР назначается решением заведующего кафедрой (декана факультета или директора 
института). Рецензент может являться преподавателем или сотрудником кафедры, как правило, из 
числа имеющих ученую степень или звание, смежных кафедр, факультета (вуза), а также других 
вузов, научных организаций, предприятий. 
6. Темы выпускных квалификационных (дипломных) работ определяются выпускающей кафедрой 
и утверждаются приказом проректора по учебной работе до 1 декабря последнего года обучения. 
Выпускнику  предоставляется  право  выбора  темы  вплоть  до  предложения  своей  темы  с 
необходимым обоснованием целесообразности ее написания. 
    По представлению выпускающей кафедры приказом проректора по учебной работе назначается 
руководитель  выпускной  квалификационной  (дипломной)  работы,  как  правило,  из  числа 
преподавателей кафедры, имеющих ученую степень или звание.
   Копии приказов об утверждении тем и руководителей ВКР представляются деканом (директором 
института) в государственную аттестационную комиссию. 
   Все изменения в руководстве выпускной квалификационной (дипломной) работы вносятся по 
представлению декана (директора института) и утверждаются приказом проректора по учебной 
работе. 
7. По предложению руководителя ВКР, в случае необходимости, кафедре предоставляется право 
приглашать консультантов по отдельным разделам работы. 
     Консультантами  могут  назначаться  преподаватели  и  научные  сотрудники  других  кафедр 
университета,  других  вузов,  а  также  высококвалифицированные  специалисты  и  научные 
сотрудники других учреждений и предприятий.
8.  Выпускная  квалификационная  (дипломная)  работа  в  завершенном  виде  представляется  не 
позднее,  чем за 2 недели до назначенного срока защиты научному руководителю, который в 5-
дневный срок проверяет ее и составляет письменный отзыв. После этого выпускающая кафедра 
решает  вопрос  о  допуске  студента  к  защите  ВКР  и  делает  соответствующую  запись  на  ее 
титульном листе.
9.  Процедура  защиты  выпускной  квалификационной  (дипломной)  работы  проводится  в 
соответствии с требованиями, изложенными в Приложениях № 1 и № 2 к Положению об итоговой 
государственной аттестации выпускников, утвержденном в университете.
10.  Выпускные квалификационные (дипломные) работы и отзывы на них хранятся в течение 5 лет 
на выпускающих кафедрах, ВКР, отмеченные на конкурсах, - постоянно. 
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