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1.Цели и задачи изучения дисциплины.


Цели дисциплины: дать студентам развернутое представление об экономике корпораций и предприятиях, приравненных к ним.


Задачи дисциплины: формирование у студентов целостной системы знаний об экономике корпораций, о проблемах экономической природы корпораций, о методах и моделях управления экономикой корпораций.

2.Место учебной дисциплины  в структуре основной образовательной программы.


Дисциплина М.2.В.01 «Экономика корпораций» является дисциплиной вариативной части профессионального цикла учебного плана по направлению подготовки 051000.68 Профессиональное обучение (экономика и управление) магистерская программа: Управление корпорациями. Данная дисциплина изучается в первом семестре. Всего на её изучение отводится 180 часов, из них 32 часа- аудиторные занятия (16 часов- лекции, 16часов- практические занятия). На самостоятельную работу студентов отводится 121 час.

Принципы построения курса


Учебная дисциплина построена на основе принципов:

· Системности представлений об экономике корпораций (дефицитность ресурсов, специфика переходной экономики РФ, нестабильность фискальной политики и др.);

· Ориентированности на прикладной характер изучаемых проблем;

· Сравнимости результатов с мировыми достижениями (бенчмаркинг).

Курс входит в вариативную часть профессионального цикла ООП.

Изучение курса предшествуют  результаты обучения на предыдущей ступени  профессионального образования (бакалавриат, специалист), а также дисциплины общенаучного (М.1) и профессионального (М.2) циклов магистерской подготовки, отражающие профессиональный и ценностно-смысловой компоненты ООП, её предметно-содержательную и процессно-методическую составляющие:

· Инновационные технологии в науке и профессиональном образовании;

· Информационные и коммуникационные технологии в науке и образовании;

· Стратегический менеджмент.

Рассматриваемая дисциплина способствует наряду с предыдущими и последующими дисциплинами формированию у студентов компетенций базового уровня, в том числе и компетенций, установленных образовательным стандартом. 


Успешное усвоение данного курса обеспечивает более успешное освоение студентами параллельно изучаемых дисциплин:

· Стратегический менеджмент;

· Математические методы в управлении;

· История и методология науки;

· Инновационные технологии в науке и профессиональном образовании.

Кроме того, данный курс позволяет студенту получить более высокие результаты государственных квалификационных испытаний- итоговый государственный экзамен и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).


Программа курса построена на достаточно выверенной методологической концепции современной экономики корпоративных структур о согласованности решений внутренних проблем с внешним окружением. Кроме того программа курса подготовлена с учётом знаний и опыта магистрантов, приобретенных  не только в повседневной образовательной практике, но и полученных из иных источников, не включенных в состав ООП. Программа курса содержит 7 тем, по окончанию каждой из них студенты подвергаются тестированию в целях закрепления изученного материала.


Студенты выполняют индивидуальные задания по анализу некоторых аспектов экономики корпораций, готовят научные доклады для выступлений на практических занятиях и студенческих научных конференциях. 

3.Требования к уровню освоения программы.


В результате изучения дисциплины студенты должны:

а) знать:

· Предметную, мировоззренческую и методологическую специфику экономики корпораций как науки;

· Научные методы исследования экономики корпораций;

· Компьютерные технологии принятия решений в сфере экономики корпораций;

· Свойства корпораций как сложных систем и основы системных исследований;

· Основы многокритериальных методов принятия экономических решений;

· Методы учета риска и неопределенности в разрабатываемых решениях по экономике корпораций;

б) уметь:

· Формировать критерии эффективности экономических решений в корпорациях;

· Формулировать ограничения в решениях экономических задач корпораций;

· Оценивать системные последствия реализуемых экономических решений в корпорациях;

в) владеть:

· Методами анализа проблем экономики корпораций;

· Методами оптимизации искомых решений в сфере корпоративной экономики;

· Технологией работы с прикладными пакетами программ по проблемам экономики корпораций.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины.


Перечисленные ниже компетенции являются результатом взаимодействия ряда учебных дисциплин общенаучного и профессионального циклов. При этом каждая из дисциплин вносит свой вклад в формирование профессиональных компетенций,  в том числе в интегрированном виде. Вместе с тем каждая учебная дисциплина формирует несколько компетенций, но все компетенции будучи взаимосвязаны образуют своего рода очень целостную открытую систему, определяемую как научная профессиональная компетентность. Каждая компетенция и вся их когнитивная сумма формируется на протяжении всего периода освоения студентом ООП:

· Способностью и готовностью совершенствовать и повышать свой интеллектуальный и общекультурный  уровень (ОК-1);

· Способностью и готовностью самостоятельно осваивать новые методы исследования, изменять научный и научно-педагогический профиль своей профессионально-педагогической деятельности (ОК-2);

· Способностью и готовностью повышать уровень социально-профессиональной мобильности (ОК-4);

· Способностью и готовностью использовать на практике навыки и умения организации научно-исследовательских, научно-отраслевых работ, управления коллективом (ОК-5);

· Способностью и готовностью к принятию ответственности за свои решения в рамках профессиональной компетенции, способностью принять нестандартные решения, решать проблемные ситуации (ОК-8);

· Способностью и готовностью самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в профессионально-педагогической деятельности новые области знаний (ОК-9);

· Способностью и готовностью расширять и углублять свое научное мировоззрение (ОК-11);

· Способностью и готовностью демонстрировать навыки работы в научном  коллективе (ОК-12);

· Способностью и готовностью к активному общению в научной, отраслевой и социально-общественных сферах деятельности (ОК-13);

· Способностью и готовностью глубоко осмысливать и формулировать диагностические решения профессионально-педагогических проблем путем интеграции фундаментальных и специализированных знаний в сфере профессионально-педагогической деятельности (ОК-14);

· Способностью и готовностью проводить научные эксперименты и оценивать результаты исследований (ОК-15);

· Способностью и готовностью анализировать, синтезировать и обобщать  информацию (ОК-16);

· Способностью и готовностью к презентации результатов своей научной деятельности (ОК-18);

· Способностью и готовностью формировать ценности, культуру обучающихся, общую политику образовательных учреждений НПО, СПО, и ДПО (ПК-5);

· Способностью и готовностью исследовать потребности в образовательных услугах различных категорий обучающихся (ПК-9);

·  Способностью и готовностью организовывать научно-исследовательскую работу в  образовательном учреждении (ПК-11);

· Способностью и готовностью формулировать научно-исследовательские задачи в области профессионально-педагогической деятельности и решать их с помощью современных технологий, используя отечественный и зарубежный опыт (ПК-12);

· Способностью и готовностью профессионально составлять научную документацию, доклады, статьи (ПК-13);

· Способностью и готовностью определять пути стратегического развития образовательных учреждений НПО,СПО и ДПО в регионе (ПК-14);

· Способностью и готовностью использовать углубленные специализированные знания, практические навыки и умения для проведения научно-отраслевых и профессионально-педагогических исследований (ПК-30);

· Способностью и готовностью анализировать современные отраслевые (производственные)технологии для обеспечения опережающего характера подготовки рабочих (специалистов) (ПК-31).

4.Общая трудоемкость дисциплины-5 зачетных единиц и виды учебной работы

	Виды учебной работы



	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом) (час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом) (час)

	
	Всего 180
	I семестр 

	Аудиторные занятия
	32
	32

	Лекции
	16
	16

	Практические занятия
	16
	16

	Семинары
	
	

	Лабораторные работы
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	

	Другие виды работ
	
	

	Самостоятельная работа
	121
	121

	Курсовая работа (проект)
	
	

	Реферат 
	
	

	Расчетно-графические работы
	
	

	Формы текущего контроля 
	
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	27(тестирование)
	27(Экзамен)


5. Содержание программы учебной дисциплины

5.1. Содержание учебной дисциплины

	№ п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работы

	
	
	Всего
	Лекции
	Практические (семинары)
	Лабораторные
	Интерактивные формы обучения
	

	1.
	Корпорации- общие сведения и особенности
	
	2
	2
	
	1
	10

	2.
	Материальная база корпораций
	
	4
	4
	
	1
	21

	3.
	Оборотные средства корпораций
	
	2
	2
	
	2
	20

	4.
	Финансы корпораций
	
	2
	2
	
	2
	20

	5.
	Кадры и мотивация труда в корпорациях
	
	2
	2
	
	1
	10

	6.
	Аренда и лизинг в корпорациях
	
	2
	2
	
	1
	20

	7.
	Ценообразование в корпорациях  
	
	2
	2
	
	2
	20

	Итого
	
	32час./5зач.ед.
	16
	16
	
	10 (5%)
	121


5.2. Содержание разделов дисциплины

Раздел 1. Корпорации - общие сведения и особенности

Лекция 1. Корпорации – основа экономики.


Внутренняя и внешняя среда корпорации. Задачи корпорации. Функции корпорации. Экономические и социальные права и обязанности корпораций. Классификация корпораций. Структура корпорации. Отраслевые особенности корпораций. Реорганизация корпораций. Холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы и синдикаты.


Практическое занятие 1. Анализ существующих корпораций.

Раздел 2. Материальная база корпораций.

Лекция 2. Содержание и структура основных фондов корпораций.


Уставный капитал корпорации. Состав основных фондов и их оценка. Физический и моральный износ основных фондов корпорации. Модели амортизации основных фондов.


Практическое занятие 2.

Анализ основных фондов: примеры.

Лекция 3. Оценка эффективности основных фондов  корпорации.

Показатели использования основных фондов: коэффициенты сменности оборудования, фондоотдача и фондоемкость основных фондов, показатели рентабельности; модели воспроизводства основных фондов.


Практическое занятие 3.

Оценка эффективности основных фондов: примеры.

Раздел 3. Оборотные средства  корпораций.

Лекция 4. Формирование и использование оборотных средств корпорации.


Состав и классификация оборотных средств; кругооборот оборотных средств; расчеты потребности в оборотных средствах; источники формирования оборотных средств корпорации; оборачиваемость оборотных средств; запасы оборотных средств (методы ФИФО и ЛИФО); управление оборотными средствами.


Практическое занятие 4.

Расчеты оборотных средств: примеры.

Раздел 4.  Финансы корпораций.

Лекция 5. Управление финансами корпораций.

Функции финансов фирмы; финансовые ресурсы корпораций; затраты, выручка и прибыль корпорации; налогообложение и распределение прибыли. 

Практическое занятие 5.

Финансовое планирование корпорации; расчетный сквозной пример.

Раздел 5. Кадры и мотивация труда в корпорациях.

Лекция 6. Управление кадрами в корпорациях.

Модели оценки кадрового потенциала фирмы; анализ производительности труда; мотивация и оплата труда; регулирование трудовых отношений в корпорациях.

Практическое занятие 6.

Управление кадрами фирмы: ситуационная игра.

Раздел 6. Аренда и лизинг в  корпорациях.

Лекция 7. Аренда и лизинг основных средств  в корпорациях.


Виды аренды и лизинга; анализ арендных и лизинговых отношений: преимущества и недостатки; финансовый лизинг; эффективность лизинга.

Практическое занятие 7.

Решение задач по аренде и лизингу фирмы. 

Раздел 7. Ценообразования в корпорациях.

Лекция 8. Цены и ценообразование.

Место и роль цен в управлении фирмой; дифференциация цен; ценообразование; управление скидками.

Практическое занятие 8.

Решение задач по ценообразованию и формированию ценовой политики (управление скидками).

5.3. Лабораторный практикум.

Лабораторный практикум  учебным планом не предусмотрен.

6.Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

6.1. Основная литература по дисциплине:

1.  Экономика предприятия: учебник / Под ред.проф. О.И.Волкова – 3-е изд., перераб.и доп.- М.: Инфра – М, 2010. – 520 с – (серия «Высшее образование»)

2. Экономика предприятия: учебник для вузов/ Под ред.проф. В.Л.Горфинкеля, проф. В.А.Швандара. – 4-е изд., перераб. И доп. – М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2011.- 718 с

3. Корпоративные финансы: учебник для вузов/ Под ред. М.В.Романовского, И.А.Вострогнутовой. Стандарт третьего поколения. - 
СПб.: Питер,  (серия: учебник для вузов) 2011. – 592 с.

6.2.Дополнительная литература:

4. Лихачев, О.Н. Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика предприятия: учебное пособие/ Под ред. И.А.Лукасевича. – М.: Вузовский учебник, 2008. – 288 с

5. Теплова, Т.В. Эффективный финансовый директор: учебно-практическое пособие/ Т.В.Теплова – М.: Издательство Юрайм, 2008. – 480 с

6. Лукасевич, И.А. Инвестиции: учебник/ И.Л.Лукасевич – М.: Вузовский учебник: ИНФРА – М, 2011. – 413 с

7. Коценко, В.Т. Методология и методика экономического анализа в системе управления коммерческой организацией: монография/В.Т.Коценко. – М.: ЮНИТИ- ДАНА, 2008. – 543 с.

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины

Тестовые задания, логические схемы, таблицы, задачи.

6.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

	№п/п
	Наименование раздела (темы) учебной дисциплины (модуля)
	Наименование материалов обучения, пакетов программного обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации дисциплины

	1
	Корпорации- общие сведения и особенности
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	2
	Материальная база корпораций
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	3
	Оборотные средства корпораций
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	4
	Финансы корпораций
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	5
	Кадры и мотивация труда в корпорациях
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	6
	Аренда и лизинг в корпорациях
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска

	7
	Ценообразование в корпорациях  
	База данных «e-Library

Библиотечный фонд ТГПУ
	Компьютерный класс с выходом в интернет», интерактивная доска


7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

7.1 Методические рекомендации (материалы) преподавателю.

Предмет дисциплины Экономика корпораций очень объемный и наблюдаются определенные трудности в выборе набора проблем максимально раскрывающих суть при разумных ограничениях на временные рамки. В этой связи пришлось ограничиться вопросами, имеющими фундаментальное значение для понимания экономических процессов, происходящих в корпорации. При этом было стремление избежать какой-либо специфики корпораций, имеющей либо региональный, либо отраслевой оттенок. Другими словами, необходимо рассказать о сложных и емких  категориях сжато, просто, но вместе с тем и достаточно. Очевидно, что это основополагающий принцип формирования данной дисциплины. Более того, ставится задача, чтобы дисциплина несла в себе зачаток последующих дисциплин, таких как финансовый менеджмент, управленческий учет, управление рисками и др. Не трудно понять какова методологическая трудность подобной попытки. И в этом случае хорошим подспорьем служит самостоятельная работа студентов.

7.2 Методические рекомендации для студентов


Самостоятельная работа по дисциплине М.2.В.01 «Экономика корпораций» составляет 121 час. В начале семестра каждому студенту выдается задание для самостоятельного изучения. Перечень заданий для самостоятельной работы приведен в разделе 8.2. По мере готовности студенты оформляют свои результаты в виде реферата, либо выступают с докладом во время аудиторных занятий по данной дисциплине. Время, отводимое для доклада, регламентировано (не более 10 минут). В процессе самостоятельной работы студентов преподаватель оказывает консультативную помощь.

8.Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

8.1. Перечень контрольных вопросов. 

Раздел 1. 

1. Определение корпорации. Внутренняя и внешняя среда фирмы [1,3].

2. Механизм функционирования корпорации [2].

3. Факторы, определяющие формирование корпораций [1,3].

4. Задачи и функции корпорации [1,2].

5. Права и обязанности корпорации [1,6].

6. Классификация корпораций [1,2].

7. Структура корпораций [1].

8. Холдинги, финансово-промышленные группы, ассоциации, синдикаты: основные особенности и общая характеристика [1].

Раздел 2.

1. Формирование уставного и собственного капитала корпорации [1,3,4].

2. Содержание и структура основных фондов корпорации [2,6].

3. Анализ основных фондов [1,6].

4. Физический и моральный износ основных фондов [1,2,4].

5. Модели амортизации основных фондов [1,3].

6. Показатели использования основных фондов [1,6].

7. Воспроизводство основных фондов [1,2,6].

Раздел 3.

1. Порядок формирования оборотных средств корпорации [1,2,3,4,6].

2. Использование оборотных средств корпорации [1,6].

3. Оборачиваемость оборотных средств [1,6].

4. Управление дебиторской задолженностью [1,2,3].

5. Управление оборотными средствами  [2,3,4].

6. Управление запасами корпорации [1,3,4].

7. Учетная политика фирмы [1,3].

Раздел 4.

1. Функции корпоративных финансов [1,3,4].

2. Финансовый механизм фирмы [1,3,4].

3. Структурирование корпоративных затрат [1,2,5].

4. Формирование выручки фирмы [1,4].

5. Формирование прибыли фирмы [1,4].

6. Налоги фирмы: НДС, на прибыль, на недвижимость [1,4].

7. Распределение прибыли фирмы [1,2,4].

8. Финансовое планирование фирмы [1,2,4].

Раздел 5. 

1. Оценка кадрового потенциала фирмы [1].

2. Оценка производительности труда [1,2].

3. Управление персоналом [1,2,6].

4. Мотивация труда в корпорации [1,2,4].

5. Системы оплаты труда в корпорациях [1].

6. Госрегулирование трудовых отношений в корпорации.

Раздел 6.

1. Понятие и содержание аренды [1,3].

2. Понятие и содержание лизинга [1,3].

3. Финансовый лизинг [1,3].

4. Эффективность лизинга [1,3].

5. Виды лизинга [1,3].

Раздел 7.

1. Место и роль цен в управлении предприятием [1,2,3,4,6].

2. Ценовая дифференциация корпорации [1,2,3].

3. Модели ценообразования фирмы [1,2,3].

4. Понятие демпинга и его содержание [1].

5. Параметрические методы ценообразования [1,2].

8.2. Перечень заданий для самостоятельной работы студентов.

1. Бюджетирование как инструмент планирования корпорации [3].

2. Ценовая политика фирмы [3].

3. Темпы роста корпорации: модели расчета [3].

4. Дивиденды и дивидендная политика фирмы [3].

5. Анализ ключевых индикаторов деятельности фирмы [6].

6. Анализ рыночного окружения фирмы [6].

7. Анализ налоговой нагрузки фирмы [6].

8. Оценка риска корпорации [6].

9. Оценка стоимости  фирмы [6].

10. Роль финансиста в корпорации  [4].

11. EOQ – модель потребности запасов фирмы [2].

12. АВС-  и –XYZ – модели управления запасами фирмы  [2].

13.  Управление прибылью корпорации  [2].

14. Формирование сводного бюджета  корпорации  [2].

15. Корпоративное налоговое планирование  [2].

8.3. Перечень вопросов к экзамену

1. Дайте определение корпорации. Раскройте содержание внутренней и внешней среды фирмы.

2. Опишите механизм функционирования корпорации.

3. Назовите факторы, определяющие формирование  корпорации.

4. Сформулируйте задачи и функции корпорации.

5. Укажите права и обязанности корпорации.

6. Постройте классификацию корпорации.

7. Приведите структуру  корпораций.

8. Назовите основные особенности и дайте общую характеристику холдингу, финансово- промышленной группе, ассоциации и синдикату.

9. Опишите формирование уставного и собственного капитала корпорации.

10.  Раскройте содержание и структуру основных фондов корпорации.

11. Опишите анализ основных фондов корпорации.

12. Раскрыть содержание физического и морального износа основных фондов фирмы.

13. Опишите модели амортизации основных фондов.

14. Укажите и раскройте показатели использования основных фондов корпорации.

15. Опишите процессы воспроизводства основных фондов  корпорации.

16. Раскройте порядок формирования оборотных средств корпорации.

17. Укажите порядок использования оборотных средств фирмы.

18. Опишите оборачиваемость оборотных средств.

19. Опишите механизм управления дебиторской задолженностью фирмы.

20. Опишите механизм управления оборотными средствами фирмы.

21.  Опишите механизм управления запасами фирмы.

22. Раскройте содержание учетной политики фирмы.

23. Опишите финансовый механизм корпорации.

24. Покажите процесс структурирования корпоративных затрат.

25. Опишите процесс формирования выручи фирмы.

26.  Опишите процесс формирования прибыли фирмы.

27. Раскройте содержание налогов фирмы по прибыли и НДС.

28. Опишите процесс распределения прибыли фирмы.

29. Раскройте  содержание процесса финансового планирования фирмы.

30. Сформулируйте модель оценок кадрового потенциала фирмы.

31. Приведите модель оценки производительности труда работников корпорации.

32. Раскройте содержание процесса управления персоналом фирмы.

33. Приведите модели мотивации труда в корпорациях.

34. Укажите и раскройте содержание системы оплаты труда в корпорациях.

35. Приведите понятие и раскройте содержание аренды.

36.  Опишите содержание лизинга.

37. Опишите содержание финансового лизинга.

38. Оцените эффективность лизинга.

39. Опишите ценовую дифференциацию корпорации.

40. Приведите модели ценообразования фирмы.

41. Раскройте понятие демпинга и его содержание.

Опишите методы параметрического ценообразования.

42. Программа составлена в соответствии с учебным планом и Федеральным Государственным образовательным стандартом  высшего профессионального образования по направлению 051000.68 Профессиональное обучение (магистерская программа управление корпорациями).
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