 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
реализации накопительной системы повышения квалификации 
педагогических и управленческих кадров
I. Общие положения

1.1. Накопительная система повышения квалификации слушателей вводится с целью создания условий для реализации педагогами и руководителями системы образования возможностей непрерывного образования, позволяет самостоятельно конструировать индивидуальный образовательный маршрут с учетом собственных профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательных организаций, и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения. 
1.2. Накопительная система повышения квалификации педагогических и руководящих кадров представляет собой индивидуальное  обучение с отрывом, с частичным отрывом, без отрыва от производства по модульной образовательной программе, содержащей как теоретические модули (семинары, круглые столы), так и практико-ориентированные модули (участие в конференциях, конкурсах, фестивалях, в работе методических объединений, в подготовке и проведении авторских занятий для коллег, мастер-классов, в создании и сопровождении сетевых мероприятий, в прохождении стажировки).
1.3. Накопительная система повышения квалификации является добровольной, альтернативной формой повышения квалификации и может быть реализована на бюджетной и внебюджетной основе.

1.4. Повышение квалификации по накопительной системе проводится в ТГПУ согласно имеющейся лицензии на образовательную деятельность. Организационно-методическое сопровождение накопительной модели повышения квалификации реализуется на сайте ТГПУ «Мастерская профессионального роста педагога»  http://master.tspu.edu.ru
II. Структура образовательной программы в рамках накопительной системы повышения квалификации
2.1. Образовательная программа в рамках накопительной системы повышения квалификации рассматривается как модульная программа и представляет собой совокупность учебных модулей, выбранных слушателем из подготовленного ТГПУ списка модулей в логике обозначенного тематического направления повышения квалификации.

2.2. Учебный модуль как самостоятельная часть в составе образовательной программы является элементом в накопительной системе. В качестве модулей могут выступать семинары,  круглые столы, стажировки, мастер-классы, участие в научно-практических конференциях, участие в профессиональных конкурсах, фестивалях. Образовательные модули должны соответствовать основному содержанию обучения по выбранному тематическому направлению. 
2.3. Учебная программа модуля как часть в составе образовательной программы является самостоятельным элементом и имеет продолжительность 8 – 68 академических часов (см. Приложение 1).

2.4. Обязательным элементом образовательной программы являются инвариантные модули, соответствующие выбранному тематическому направлению повышения квалификации.
2.5. Список вариативных модулей к каждому тематическому направлению повышения квалификации предоставляется слушателям заранее. Перечень видов деятельности и объем часов для модулей формируется и предоставляется заранее.
2.6. Образовательная программа в рамках накопительной системы повышения квалификации предполагает включение в ее состав разных модулей по выбору слушателя из подготовленного ТГПУ списка модулей в логике обозначенного тематического направления повышения квалификации, таким образом, чтобы общий объем программы составил не менее 108 часов.

2.7. Курирование прохождения слушателями индивидуального образовательного маршрута осуществляется специалистами Факультета повышения квалификации и переподготовки кадров ТГПУ, выбор модулей и конструирование целостной образовательной программы осуществляется слушателями самостоятельно.

2.8. Срок освоения программы может составлять от одного года до трех лет.

III. Порядок реализации образовательных программ в рамках накопительной системы повышения квалификации
3.1. В начале учебного года ТГПУ готовит перечень программ повышения квалификации, реализуемых в рамках накопительной модели и перечень всех образовательных модулей к каждой заявленной программе повышения квалификации.
3.2. Слушатели из перечня заявленных к реализации программ повышения квалификации  выбирают актуальные для себя программы, по которым будут проходить обучение. Из перечня модулей к выбранной программе слушатели выбирают актуальные для себя модули. Индивидуальный образовательный маршрут слушатель постепенно в течение 1-3 лет формирует в личном кабинете на сайте ТГПУ «Мастерская профессионального роста педагога» http://master.tspu.edu.ru
3.4. Куратор сопровождает слушателя на всем пути прохождения индивидуального образовательного маршрута, осуществляя, при необходимости, взаимодействие между преподавателями ТГПУ и слушателями.
         Слушатели заполняют заявление на обучение, договор, согласие об обработке персональных данных, готовят все необходимые документы: копию диплома, копию приложения к диплому, при необходимости, копию документа о смене фамилии и предоставляют документы куратору для зачисления на курсы повышения квалификации по выбранной программе.

3.5. В процессе обучения индивидуальный образовательный маршрут может быть изменен слушателем по согласованию с куратором.

3.6. Выдача документа о повышении квалификации проводится ТГПУ на основании пройденного индивидуального образовательного маршрута, исходя из общей суммы учебных часов, освоенных слушателями. 

IV.  Действия субъектов по реализации образовательных программ в рамках накопительной системы повышения квалификации
5.1. Слушатель:
5.1.1. знакомится с перечнем программ повышения квалификации и модулей для каждой из программ, реализуемых ТГПУ, выбирает программу;

5.1.2. самостоятельно конструирует свой индивидуальный  образовательный маршрут их списка модулей к выбранной программе повышения квалификации;

5.1.3. несет ответственность за выполнение индивидуального образовательного маршрута;
5.1.4. представляет все необходимые документы для зачисления на курсы.

5.2. Куратор Факультета повышения квалификации и переподготовки кадров ТГПУ:

5.2.1. доводит до сведения слушателей перечень программ повышения квалификации и модулей для каждой программы;

5.2.2. дает рекомендации слушателям по выбору модулей, учитывая их образовательные потребности и проблемы;

5.2.3. сопровождает на всем пути прохождения индивидуального образовательного маршрута (консультирует, организует консультации необходимых специалистов, преподавателей ТГПУ);
5.2.4. подтверждает освоение учебных программ всех выбранных слушателями модулей в полном объеме.
5.3. ТГПУ:

5.3.1. формирует перечень программ повышения квалификации и список модулей к каждой из программ;
5.3.2. реализует в установленные сроки обучение по модулям образовательной программы;

5.3.5. выдает документ о повышении квалификации. 

Приложение 1
Продолжительность образовательных модулей в рамках накопительной модели
	ВИД образовательных модулей
	ФОРМА реализации
	Продолжи-тельность модуля
	Оплата участия

	Обучение семинарах

	Как очная, так и дистанционная форма
	8 часов
	Обучение платное

	Участие в работе сетевых проектов на сайте ТГПУ «Педагогическая Планета» http://planeta.tspu.ru/

	Дистанционная форма
	68 часов
	Участие платное

	Участие в работе профессиональных  педагогических конкурсов, фестивалей, конференций  на сайте ТГПУ «Педагогическая Планета» http://planeta.tspu.ru/ 

	Дистанционная форма
	50 часа
	Участие платное

	Участие в работе командных конкурсов, фестивалей, олимпиад, викторин (учителя и обучающиеся) на сайтах ТГПУ «Педагогическая Планета» http://planeta.tspu.ru/ и «Академия успеха» http://uspeh.tspu.ru/

	Дистанционная форма
	50 часов
	Участие платное

	Курирование обучающихся в рамках детских образовательных проектов, конкурсов, фестивалей, олимпиад, викторин, подготовки обучающихся к ЭГЭ на сайтах ТГПУ «Педагогическая Планета» http://planeta.tspu.ru/ и «Академия успеха» http://uspeh.tspu.ru/

	Дистанционная форма
	24 часа
	Участие платное

	Презентация собственного педагогического опыта на очных курсах ПК и семинарах, проводимых ТГПУ (продолжительность презентации 20-30 минут)


	Очная форма
	8 часов
	Бесплатно



	Презентация собственного педагогического опыта на сайте ТГПУ «Педагогическая планета» http://planeta.tspu.ru/ в зоне «Представление педагогического опыта» http://planeta.tspu.ru/?ur=810&ur1=1481

	Дистанционная форма
	46 часов
	Бесплатно



	Проведение открытых уроков с обучающимися в рамках курсов ПК, организуемых ТГПУ (урок длительностью 40 минут)

	Очная форма
	24 часа
	Бесплатно



	Проведение занятий, мастер-классов для учителей в рамках курсов ПК, организуемых ТГПУ (продолжительностью 60-80 минут)

	Очная форма
	24 часа
	Бесплатно



	Организация совместных с ТГПУ дистанционных  проектов на сайте ТГПУ «Педагогическая планета» http://planeta.tspu.ru/ в зоне «Совместные проекты ТГПУ и ОУ, ДОУ» http://planeta.tspu.ru/?ur=810&ur1=1629  или  на сайте «Академия успеха» http://uspeh.tspu.ru/ в зоне «Участвуем в мероприятиях» http://uspeh.tspu.ru/uchastvuem-v-meroprijatijah.html

	Дистанционная форма
	48 часов
	Бесплатно



	Курирование процесса создания группой обучающихся творческой фото-галереи  на сайте ТГПУ «Академия успеха» http://uspeh.tspu.ru/  в зоне «Галерея работ» http://uspeh.tspu.ru/pf.html 


	Дистанционная форма
	12 часов за одну творческую фото-галерею, созданную обучающимися
	Бесплатно



	Организация совместных с ТГПУ сетевых методических объединений на сайте ТГПУ «Педагогическая планета» http://planeta.tspu.ru/   в зоне «Сетевые методические объединения» http://planeta.tspu.ru/?ur=810&ur1=1482 
	Дистанционная форма
	68 часов
	Бесплатно




