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1. Цели и задачи организационно-управленческой практики 

Организационно-управленческая практика является обязательным элементом учебного процесса подготовки магистрантов по направлению подготовки 071500.68 Народная художественная культура. Практика направлена на формирование профессиональных навыков в сфере управления народной художественной культурой (НХК) и обеспечивает преемственность в изучении теоретического и практического материала, предусматривает комплексный подход к предмету изучения. Практика предполагает применение и закрепление знаний, развитие способности самостоятельной организационно-управленческой работы.

Прохождение практики осуществляется в соответствии с учебным планом и утвержденной программой практики и завершается составлением отчета о практике и его защитой.

Цель организационно-управленческой практики:

формирование профессиональных навыков в сфере управления НХК. 

Задачи практики:

· подготовка магистрантов к участию в постановке и решении актуальных задач российской государственной политики в области национально-культурных отношений, развития этнокультурного образования и межкультурных коммуникаций;

· формирование у магистрантов готовности принимать участие в деятельности органов управления культурой и образованием по разработке российских и международных этнокультурных проектов и программ, по государственной поддержке традиционной народной культуры, этнокультурного образования и народного художественного творчества в РФ;

· выявление у магистрантов готовности к руководству учреждениями и организациями, участвующими в изучении, сохранении и развитии  народной художественной культуры.

2. Место организационно-управленческой практики в структуре основной образовательной программы

Организационно-управленческая практика относится к разделу «Практика и научно-исследовательская работа» федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования  по направлению подготовки 071500.68 Народная художественная культура (магистерская программа: Русская традиционная художественная культура).

Организационно-управленческая практика направлена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций и представляет собой вид учебных занятий, которые непосредственно ориентированы на профессионально-практическую подготовку, включающую в себя развитие способностей к руководству учреждениями и организациями, участвующими в изучении, сохранении и развитии  народной художественной культуры. Объем занятий и требования к учебным материалам определяется высшим учебным заведением, реализующим программу.

Организационно-управленческая практика проходит в учреждениях культуры, образовательных учреждениях в первую очередь - в районных и городских этнокультурных центрах. 

В ходе практики магистранты должны познакомиться с деятельностью учреждения по вопросам изучения, сохранения и развития народной художественной культуры и выполнить одно из следующих заданий:

- подготовить аналитическую справку по деятельности творческих объединений учреждения, направленных на развитие народной художественной культуры, народного художественного творчества, этнокультурного воспитания; 

- подготовить аналитическую справку по итогам конкурса или фестиваля народного художественного творчества, направленного на трансляцию в современное культурно-образовательное и информационное пространство ценностей традиционной народной художественной культуры и достижений народного художественного творчества; 

- подготовить аналитическую справку по решению учреждением актуальных задач российской государственной политики в области национально-культурных отношений, развития этнокультурного образования и межкультурных коммуникаций. 

3. Требования к уровню освоения программы 

Практика направлена на формирование у магистранта следующих компетенций: 

- способности к самостоятельному обучению новым методам исследования, к изменению научного и научно-производственного профиля своей профессиональной деятельности (ОК-2); 

- использованию на практике умения и навыков в организации исследовательских и проектных работ в управлении коллективом (ОК-4); 

- способности проявлять инициативу, в том числе, в ситуациях риска брать на себя всю полноту ответственности (ОК-5);

- быть подготовленным к проведению конкретно-социологических исследований в сфере народной художественной культуры с целью выявления её состояния, актуальных проблем и тенденций развития (ПК-2);

- способности проводить теоретические и прикладные научные исследования в области теории, истории, организации и руководства развитием народной художественной культуры, народного художественного творчества, этнокультурного воспитания и образования с использованием современных научно-исследовательских методов и информационных технологий (ПК-4);

- владением способами разработки, научного обоснования и внедрения в практику инновационных методик организации и руководства народным художественным творчеством (ПК-11);

- способности разрабатывать и внедрять инновационные формы и методы трансляции в современное культурно-образовательное и информационное пространство ценностей традиционной народной художественной культуры и достижений народного художественного творчества (ПК-12);

в области организационно-управленческой деятельности:

- способности участвовать в постановке и решении актуальных задач российской государственной политики в области национально-культурных отношений, развития этнокультурного образования и межкультурных коммуникаций (ПК-13);

- готовности принимать участие в деятельности органов управления культурой и образованием по разработке российских и международных этнокультурных проектов и программ, по государственной поддержке традиционной народной культуры, этнокультурного образования и народного художественного творчества в РФ (ПК-14);

- быть подготовленным к руководству учреждениями и организациями, участвующими в изучении, сохранении и развитии  народной художественной культуры (ПК-15);

- способности анализировать и оценивать работу домов народного  творчества, фольклорных и этнокультурных центров, других профильных организаций, учреждений, учебных заведений, общественных объединений (ПК-19).

      Исходя из поставленных цели и задач организационно-управленческой практики, магистрант должен уметь:  

  - использовать на практике умения и навыки в организации исследовательских и проектных работ в управлении коллективом; 

- проявлять инициативу, в том числе, в ситуациях риска брать на себя всю полноту ответственности;

- проводить теоретические и прикладные научные исследования в области теории, истории, организации и руководства развитием народной художественной культуры, народного художественного творчества, этнокультурного воспитания и образования с использованием современных научно-исследовательских методов и информационных технологий;

- разрабатывать и внедрять в практику инновационные методики организации и руководства народным художественным творчеством;

- разрабатывать и внедрять инновационные формы и методы трансляции в современное культурно-образовательное и информационное пространство ценностей традиционной народной художественной культуры;


- строить взаимоотношения с коллегами.

4. Общая трудоемкость дисциплины и виды _3,0_ зачетных единицы и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Количество недель/зачетных единиц
	Семестр

	Организационно-управленческая практика
	2/3


	3

	Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	
	Экзамен


5. Содержание организационно-управленческой практики 

В ходе практики магистранты осуществляют следующие виды деятельности:

- изучают деятельность учреждения и знакомятся с его положительным опытом работы;

- используют соответствующие методы познания для подготовки итоговой работы.

В качестве индивидуального задания студенту-магистранту поручается одно из следующих:

- подготовка аналитической справки по деятельности творческих объединений учреждения, направленных на развитие народной художественной культуры, народного художественного творчества, этнокультурного воспитания; 

- подготовка аналитической справки по итогам разработки конкурса или фестиваля народного художественного творчества, направленного на трансляцию в современное культурно-образовательное и информационное пространство ценностей традиционной народной художественной культуры и достижений народного художественного творчества; 

- подготовка аналитической справки по решению учреждением актуальных задач российской государственной политики в области национально-культурных отношений, развития этнокультурного образования и межкультурных коммуникаций. 

Форма отчета студента-магистранта о прохождении организационно-управленческой практики зависит от направления деятельности, а также его индивидуального задания. 

Форма итогового контроля.

Оценка результатов работы студента при прохождении практики заносится в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

5.1 Разделы (этапы) организационно-управленческой практики

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	№ задания
	Время выполнения

	1.
	Подготовительный 
	№ 1,2
	1 день

	2.
	Основной 
	              № 3, 4,5
	1-2 неделя 

	5.
	Завершающий 
	              № 6
	 послед. день практики


5.2 Содержание разделов (этапов) организационно-управленческой практики

1. Подготовительный этап организационно-управленческой практики. 

Задание №1. Знакомство магистрантов с целями и задачами практики.

Задание № 2. Согласование и утверждение индивидуального задания организационно-управленческой практики.

2. Основной рабочий этап организационно-управленческой практики.

Задание № 3. Знакомство с деятельностью учреждения по изучению, сохранению и развитию  народной художественной культуры. 

Задание № 4. Выполнение индивидуального задания. 

Задание № 5. Составление аналитической справки по теме индивидуального задания. 

5. Завершающий этап практики.

Задание № 6. Анализ и подведение итогов практики. Заполнение отчетной документации по итогам практики.

5.3 Лабораторный практикум  - не предусмотрен

6. Учебно-методическое обеспечение практики

6. 1. Основная литература

1. Переверзев М.П. Менеджмент в сфере культуры и искусства / М.П. Переверзев, Т.В. Косцов. – М.: Инфа-М, 2009. 

2. Социология управления : фундаментальное и прикладное знание: /РАН, Институт социологии [и др. ; отв. ред. А. В. Тихонов].-Москва:Канон+,2014.-559 с.

3. Тульчинский Г.Л., Шекова Е.Л. Менеджмент в сфере культуры. Учебное пособие / Г.Л.,Тульчинский, Е.Л Шекова. – СПб.: Издательство «Лань»; «Издательство ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2007. 

6. 2.  Дополнительная литература

1. Михайлова, Л. И. Народная художественная культура. Детерминанты, тенденции, закономерности социодинамики / Л. И. Михайлова. – 4-е изд. – М. : Вузовская книга, 2007.

2. Постановление «Вопросы Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации» от 6 апреля 2004 г. № 157.

2. Положение о Министерстве культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 17 июня 2004 г. № 289.

3. Положение о Федеральной службе по надзору за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия от 17 июня 2004 г. № 301.

4. Постановление «Вопросы Федерального агентства по культуре и кинематографии» от 6 апреля 2004 г. № 191.

5. Положение о Федеральном агентстве по культуре и кинематографии от 17 июня 2004 г. № 291.

6. Положение о Федеральном агентстве по печати и массовым коммуникациям от 17 июня 2004 г. № 292.

7. Корнеева С. Как зажигают звезды. Технологии музыкального продюссирования. – СПб.: Питер, 2004.

8. Щекова Е.Л. Оценка эффективности коммерческой деятельности в учреждениях культуры (на примере музеев) // Маркетинг в России и за рубежом. – 2002. – № 2.

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины

Интернет- ресурсы 

1. Менеджмент в сфере культуры и искусства. Режим доступа: http://fictionbook.ru/author/marel_petrovich_pereverzev/menedjment_v_sfere_kulturiy_i_iskusstva_/- 

2. Этика и культура управления. Режим доступа: http://booksrus.ru/5578-etika-i-kultura-upravleniya-uchebnoe-posobie-irina-osipova.html  

3. Тульчинский, Е. Л. Шекова - Менеджмент в сфере культуры. Режим доступа: http://books4study.org.ua/kniga6432-down.html 

6.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины

	№ п\п
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Наименование материалов обучения, пакетов программного обеспечения 
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1.
	Подготовительный этап организационно-управленческой практики 
	1. Этика и культура управления. Режим доступа: http://booksrus.ru/5578-etika-i-kultura-upravleniya-uchebnoe-posobie-irina-osipova.html
	Internet Eхplover, Outlook Eхpress, мультимедийные средства презентации материалов

	2. 
	Основной рабочий этап организационно-управленческой практики
	1. Тульчинский, Е. Л. Щекова - Менеджмент в сфере культуры. Режим доступа: http://books4study.org.ua/kniga6432-down.html 

2. Менеджмент в сфере культуры и искусства. Режим доступа: http://fictionbook.ru/author/marel_petrovich_pereverzev/menedjment_v_sfere_kulturiy_i_iskusstva 


	Internet Eхplover, Outlook Eхpress, мультимедийные средства презентации материалов

	3.
	Обработка результатов практики
	Microsoft Word, Microsoft Excel 
	Internet Eхplover, Outlook Eхpress

	4.
	Оформление результатов практики
	Microsoft Word, Microsoft Excel
	 Internet Eхplover, Outlook Eхpress, мультимедийные средства презентации материалов 

	5.
	Завершающий этап организационно-управленческой практики 
	Microsoft Word, Microsoft Excel
	Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet Eхplover, Outlook Eхpress


7. Методические рекомендации по организации практики

7.1. Методические рекомендации преподавателю

 Организационно-управленческая практика проводится на 2 курсе в третьем семестре магистерской программы. Практика может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим и практическим содержанием практики. Общее руководство и контроль над прохождением практики магистрантов конкретного направления подготовки возлагается на руководителя практики. Перед началом практики руководитель практики проводит организационное собрание магистрантов, направляемых на практику, и информирует о ее целях и задачах.

Непосредственное руководство и контроль над выполнением плана практики магистранта осуществляется его научным руководителем или руководителем практики, совместно с которым магистрант выбирает тему индивидуального задания. Непосредственный руководитель магистранта:

• осуществляет постановку задач по самостоятельной работе в период практики и оказывает соответствующую консультационную помощь; 

• согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль над ходом работы магистранта; 

• оказывает помощь по всем вопросам, связанным с оформлением отчета. 

Магистрант перед началом практики проходит инструктаж по технике безопасности. 

7.2. Методические рекомендации для магистрантов

Документация по организационно-управленческой практике

За период прохождения практики магистрант готовит и представляет руководителю следующие отчетные документы:

1. Отчет о выполнении индивидуального задания магистранта по организационно-управленческой практике (приложение 1).

2. Аналитическая справка по теме индивидуального задания (приложение 2). 

3. Учетная карточка с отзывом руководителя практики (приложение 3).

4. Самоанализ (приложение 4).

Рекомендации к составлению аналитической справки

Основные требования к аналитической справке: 

1. Четкость построения документа

2. Логическая последовательность изложения материала

3. Аргументированность

4. Точность оценок, исключающих возможность их субъективного толкования

Структура справки

1 часть – вводная (опорные вопросы: Что? Кем? Когда? Зачем?)

2 часть – аналитическая (Что и по каким причинам?)

3 часть – заключительная (Что рекомендуется?)

Содержание справки

1. Вводная часть:

· предмет изучения

· сроки изучения

· тема изучения 

· цель 

· кто изучает 

· объем проделанной работы

2. Аналитическая часть:

· общая характеристика изучаемого вопроса;

· достоинства и недостатки его решения;

· факторы или условия, а также причины появления положительных или отрицательных сторон анализируемого объекта или явления. Установление причинно-следственных связей, обеспечивающих получение результатов. 

3.Заключительная часть:

· обобщить результаты анализа, сделать выводы;

4. Подпись составителя справки, дата составления справки.

8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации Аттестация организационно-управленческой практики 

     Организационно-управленческая практика считается завершенной при условии выполнения магистром всех требований программы практики. Формой итогового контроля является оценка, которая вместе с оценками (зачётами) по теоретическому обучению учитывается при подведении итогов общей успеваемости магистрантов и назначении на стипендию в соответствующем семестре. 

     Итоговая аттестация практики магистрантов оцениваются по результатам всех видов деятельности и при наличии отчетной документации по практике.

 Студент-магистрант должен предоставить по итогам практики:

1. Отчет о выполнении индивидуального задания. 

2. Аналитическую справку по итогам разработанной документации для организации конкурса или фестиваля; по содержанию работы учреждения, по деятельности творческих объединений учреждения.

3. Учетную карточку с отзывом руководителя практики.

4. Самоанализ.

Рабочая программа организационно-управленческой практики составлена в соответствии с учебным планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки 071500.68 Народная художественная культура. 

Рабочая программа организационно-управленческой практики составлена:
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профессором каф. хореографии                                     В.И. Петриевой

Рабочая программа педагогической практики утверждена на заседании кафедры хореографии  протокол № 1 от «29» августа 2014 г.
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зав. каф. хореографии                                              В.И. Петриева

Рабочая программа практики одобрена методической комиссией факультета культуры и искусств, протокол № 1от « 29 » августа 2014 года


Председатель методической комиссии ФКИ                                 Л.Г. Тимошенко

Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ)

Индивидуальное задание магистранта по организационно-управленческой практике

Направление 071500.68 Народная художественная культура

Магистерская программа: Русская традиционная художественная культура 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. магистранта, группа, курс)

место прохождения практики________________________________________________

тема индивидуального задания ______________________________________________
_____________________________________________________________________________
срок практики: с_________________по_________________________20_____года


	№п\п
	I. Общая характеристика содержания разделов практики
	Дата

	1.1
	Знакомство с целями и задачами практики. Выбор темы индивидуального задания 
	

	1.2
	Изучение документации и знакомство с работой учреждения
	

	1.3 
	Составление аналитической справки по теме индивидуального задания 
	

	1.4
	Завершающий этап практики. Анализ и подведение итогов практики
	

	
	II. Анализ результатов выполнения заданий по разделам практики
	

	2.1
	
	

	2.2
	
	

	2.3
	
	

	2.4
	
	


К выполнению принял: подпись магистранта___________________ Дата______________

Факультетский руководитель практики ______________________\ Е.А. Каюмова

Руководитель практики от предприятия ______________________\

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ)

Отчет

о прохождении организационно-управленческой 

практики

магистранта(ки) 2 курса группы ____________

Направление 071500.68 Народная художественная культура

Магистерская программа: Русская традиционная художественная культура

                                  Выполнил:

                                                                    ___________________________

                                           (Ф.И.О. магистранта)

  Проверил:

                                                              к.б.н., доцент 

                                                                          _________________Е.А. Каюмова 

Томск, 2014

Приложение 2

Последовательность действий при составлении аналитической справки 

	Этапы
	Название этапа
	Действия, производимые

на этапе
	Ключевые вопросы

	1 этап
	Этап предварительной ориентации


	Сбор материала, закладка фундамента будущего анализа. Производится оценка обстановки, уяснение ситуации. 
	Ответ на вопросы:

«Что? Где? Когда?»

 «Что необходимо выяснить?»

	2 этап
	Этап раскрытия содержания предмета анализа 


	Расчленение сложного на более простые составные части 
	Ответ на вопрос:

 «Что из себя представляет явление?»

	3 этап
	Структурное описание предмета анализа (выявление причины).

Изучение структуры предмета и установка его системности в организации 
	Рассмотрение взаимосвязи объекта с внешней средой. 

Рассмотрение взаимосвязи объекта с причинными факторами, ему предшествующими 
	Ответ на вопрос:

 «Что лежит в основе возникновения и развития данного явления?»

	4 этап
	Завершение анализа

объекта
	Формулируются окончательные выводы, к которым предъявляются следующие требования: должны быть убедительны и объективны


	Ответ на вопросы:

 «Что необходимо сделать для ликвидации (или развития, если явление положительное)?»

«Каким путем необходимо ликвидировать обнаруженную причину?»

«При помощи каких средств возможно это сделать?»     


Приложение 3

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

по организационно-управленческой практике магистранта

Томского государственного педагогического университета

Направление 071500.68 Народная художественная культура

Магистерская программа: Русская традиционная художественная культура 

 (ФИО)

_____________ факультет ____________ курс __________группа

Проходил(а) практику с ___________ по________________________года

в ______________________________________________________________

Тема индивидуального задания ____________________________________________________________________________________________________________________________________

ФИО, должность, ученое звание руководителя организационно-управленческой практики____________________________________________________________________________________________________________________________

	Дата
	Тема задания
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Заключение руководителя практики от предприятия

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Заключение руководителя практики от ТГПУ

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Руководитель 

организационно-управленческой практики ________________      Е.А. Каюмова

Декан ФКИ   __________________       Е.А. Каюмова

Приложение 4

САМОАНАЛИЗ

(ФИО, курс, группа)

Предлагаем ответить на следующие примерные вопросы (исходя из программы практики):

1. Насколько цель организационно-управленческой практики согласуется с целями учреждения, в котором вы проходили практику?

2. Какие компетенции вам удалось приобрести за период прохождения организационно-управленческой практики?

3. Были приобретены и развиты следующие навыки и умения, характеризующие способности и готовность________________

4. Хватило ли Вам времени, отведенного на организационно-управленческую практику для выполнения намеченной работы? С какими проблемами вы столкнулись в ходе практики?

5. Какие технологии и приемы вы применяли в своей деятельности для формирования навыков в организации исследовательских и проектных работ в управлении коллективом? 

6. Оцените вашу готовность к организации и руководству развитием народной художественной культуры, народного художественного творчества, этнокультурного воспитания и образования с использованием современных научно-исследовательских методов и информационных технологий. 

6. Ваше общее впечатление от прохождения практики.

_____________________________ (подпись магистранта) 

