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1.  Цели и задачи дисциплины.

1.1.  Цель дисциплины: 

· изучение  взаимозависимости экономических явлений и процессов.
Задача: 

· научиться определять влияние факторов на экономические результаты и выявлять резервы повышения их эффективности.

2. Требования к уровню освоения дисциплины.

Знать:

· теоретические основы экономического анализа и его виды;

· методы, приемы и способы анализа;

· детерминированные факторные модели.

Уметь:
· собирать и обрабатывать информацию о хозяйственных процессах; 

· выделять факторы, влияющие на результаты деятельности фирмы.

Овладеть навыками:

· анализа посредством цепной подстановки, абсолютных разниц и др.; 

· выработать аналитическое мышление и умение прогнозировать.

3.  Объем дисциплины и виды учебной работы.

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестры

	Общая трудоемкость дисциплины
	120
	8

	Аудиторные занятия
	64
	64

	Лекции
	32
	32

	Практические занятия  (ПЗ)
	32
	32

	Семинары (С)
	
	

	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	И (или) другие виды аудиторных занятий
	
	

	Самостоятельная работа
	56
	56

	Курсовой проект (работа)
	
	

	Расчетно-графические работы
	
	

	Реферат
	
	

	И (или) другие виды самостоятельной работы
	
	

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	
	Экзамен 


4.  Содержание дисциплины.

4.1.  Разделы дисциплины и виды занятий (Тематический план).

	№п/п  
	Раздел дисциплины
	Лекции 
	Практические занятия или семинары
	Лабораторные работы

	1.
	Методологические основы факторного анализа 
	2
	2
	

	2.
	Анализ маркетинговой деятельности предприятия 
	1
	1
	

	3.
	Анализ производства и реализации продукции 
	4
	4
	

	4.
	Анализ использования трудовых ресурсов 
	2
	2
	

	5.
	Анализ использования основных средств 
	1
	1
	

	6.
	Анализ использования материальных ресурсов 
	1
	1
	

	7.
	Анализ себестоимости продукции 
	1
	1
	

	8.
	Принятие решений на основе маржинального анализа 
	1
	1
	

	9.
	Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 
	1
	1
	

	10.
	Анализ источников, размещения и эффективности использования капитала 
	1
	1
	

	11.
	Анализ объемов и эффективности инвестиций 
	1
	1
	

	12.
	Анализ финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия 
	1
	1
	

	
	Всего 
	32
	32
	


4.2. Содержание разделов
Тема №1. Методологические основы факторного анализа. 

Детерминированное моделирование. Типы факторных моделей, способы преобразования и измерения влияния факторов. Способы изучения стохастических связей. Методика выявления резервов.

Тема №2. Анализ маркетинговой деятельности предприятия. 

Анализ спроса и ценовой эластичности, анализ формирования портфеля заказов. Анализ рынков сбыта и ценовой политики. 

Тема №3. Анализ производства и реализации продукции. 

Анализ выполнения плана производства и реализации продукции, ее ассортимент и структура. Выяснение ритмичной работы предприятий, факторов и резервов увеличения выпуска и реализации.  

Тема №4. Анализ использования трудовых ресурсов. 

Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, использования рабочего времени, производительности труда и рентабельности персонала. Изучение трудоемкости и эффективности использования фонда заработной платы. 

Тема №5. Анализ использования основных средств. 

Анализ обеспеченности предприятия основными средствами, использования основных производственных фондов, фондоотдача и фондорентабельность. Определение резервов повышения эффективности фондов. 

Тема №6. Анализ использования материальных ресурсов. 

Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами, эффективность использования. Анализ прибыли на рубль материальных затрат. 

Тема №7. Анализ себестоимости продукции. 

Анализ общей суммы затрат, себестоимости отдельных видов продукции. Анализ затрат на рубль товарной продукции. Анализ прямых и косвенных затрат. Определение ресурсов себестоимости. 

Тема №8. Принятие решений на основе маржинального анализа. 

Методика маржинального анализа. Предельный анализ и определение объема выпуска. Определение точки безубыточности. Определение критической величины постоянных и переменных затрат, цены реализации. Использование маржинального анализа при выборе вариантов использования машин и оборудования, технологии дополнительного заказа. 

Тема №9. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия. 

Анализ финансовых результатов от реализации продукции. Влияние на формирование прибыли ассортиментной политики, уровня цен. Анализ прочих доходов и расходов. Рентабельность предприятия. Анализ использования. 

Тема №10. Анализ источников, размещения и эффективности  использования капитала. 

Анализ уплотненного баланса. Анализ источников формирования капитала. Анализ основного и оборотного капитала. Анализ состояния дебиторской задолженности и денежной наличности. Анализ эффективности и интенсивности использования капитала. 

Тема №11. Анализ объемов и эффективности инвестиций. 

Анализ объемов и структуры инвестиций. Оценка эффективности реальных инвестиций, финансовых вложений, лизинговых операций. 

Тема №12. Анализ финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия.  

Оценка устойчивости на основе соотношения собственного и заемного капитала, операционного левериджа, по функциональному соотношению, финансовых и нефинансовых активов. Оценка платежеспособности на основе ликвидности, денежных потоков. Методы прогнозирования банкротства. 

5. Лабораторный практикум не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.
6.1. Рекомендуемая литература.

а) Основная:

1. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности.: учебное пособие / Г. В. Савицкая 4-е изд. испр. и доп.- М.: Инфра-М, 2008, -288 с.

б) Дополнительная:

2. Молибог, Т. А. Комплексный экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности организации: учебное пособие для вузов/Т. А. Молибог, Ю. И. Молибог.-М.:ВЛАДОС,2007.-383 с.:табл.-(Экономическое образование) 

3. Ионова, А. Ф. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации/А. Ф. Ионова, Н. Н. Селезнева.-М.:Бухгалтерский учет,2005.-310 с. 

4. Бердникова, Т. Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия:Учебное пособие/Т. Б. Бердникова.-М.:ИНФРА-М,2005.-212 с. 

5. Антонова, З. Г. Анализ хозяйственной деятельности:учебное пособие/З. Г. Антонова С. А. Астапенко ; МО РФ, ТГПУ.-Томск:издательство ТГПУ,2007.-142 с

6. Хотинская, Г. И. Анализ хозяйственной деятельности предприятия [Текст]:на примере предприятий сферы услуг : учебное пособие/Г. И. Хотинская, Т. В. Харитонова.-М.:Дело и сервис,2004.-240 с
7. Пястолов, С. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности [Текст]:учебник для среднего профессионального образования/С. М. Пястолов.-6-е изд., стереотип.-М.:Академия,2008.-330, с
6.2. Средства обеспечения дисциплины.
· таблицы;

· логические схемы;

· тестовые задания;

· деловые игры.
7. Материально-техническое обеспечение дисциплины.

Библиотечный фонд ТГПУ, компьютерный класс с выходом в Интернет, мультимедийное оборудование.

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

8.1. Методические рекомендации преподавателю.

Особенность курса «Анализ хозяйственной деятельности» состоит в том, что в его основе лежит классическая экономическая школа (А.Смит, Д.Рикардо, К.Маркс), оперирующая такими понятиями, как основной и оборотный капитал, живой и овеществленный труд. Задача лектора увязать категории политэкономии с понятиями и категориями микроэкономики (постоянные и переменные издержки, безубыточный объем продаж).

Следует иметь в виду также и то, что дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности» предполагает знакомство с такими курсами, как бухгалтерский учет и статистика.

 Лекции, соответственно, должны отличаться точностью формулировок, логичностью и ясностью, подкрепляться ситуационными задачами и примерами.

При подготовке к семинарам можно рекомендовать использовать задания, где также есть тесты, упражнения ситуации.

Помимо обычных учебных пособий возможно использование решебников: это экономит время преподавателя на подготовку занятий, освобождая его от выполнения технической расчетной работы. В решебнике рекомендуются нормативные и вариантные методы выполнения заданий, определенная методика, есть наборы вариантов контрольных работ для студентов, а также определенный круг обязательных заданий. Встает вопрос, не снизит ли   использование решебников уровень самостоятельной работы студентов? Опыт показывает, что добросовестный студент стремится выполнить задания самостоятельно и лишь после этого сверяет свои решения с ответами.

Учебный курс «Анализ хозяйственной деятельности» предполагает также знание хозяйственного права (Трудовой Кодекс, Гражданский Кодекс, Налоговый Кодекс, Бюджетный Кодекс), и внесение в читаемый курс необходимых изменений и своевременное ознакомление с ними студентов.  

Подготовка и проведение лекций, семинарских и практических занятий должны предусматривать определенный порядок. 

Для подготовки студентов к семинарскому занятию на предыдущей лекции преподаватель должен определить основные вопросы и проблемы, выносимые на обсуждение, рекомендовать дополнительную учебную и периодическую литературу, рассказать о порядке и методике его проведения.

Литература, указанная в конце каждой темы, может быть дополнена преподавателем на основе материалов экономических журналов, газет, Интернет - ресурсов. В зависимости от подготовленности конкретной группы список можно корректировать. Желательно использовать на занятиях материалы публикаций в периодической печати, издания и материалы, публикуемые на сайтах Госкомстата, Министерства экономического развития и торговли, Министерства финансов и других ведомств. 
Методы проведения семинаров весьма разнообразны и могут применяться в различных сочетаниях. Наиболее распространенными являются: вопросно-ответные, дискуссионные, научных сообщений по отдельным вопросам темы, реферирование, решение практических задач и упражнений, решение тестов, выполнение контрольных работ и другие.

Весьма важным для преподавателя является подготовка к проведению семинарского занятия. 

Любое семинарское занятие следует начинать с организационного момента: установить отсутствующих и причину неявки их на занятие. Затем в вводном слове преподавателя (3-4 минуты) определяется тема занятия, его цели, задачи и порядок работы. При обсуждении проблем, вынесенных на семинар, преподаватель следит за тем, чтобы каждый из его участников извлек пользу, приобретая новые знания, или уточняя их. 

Важное место занимает подведение итогов семинарского занятия: преподаватель должен не только раскрыть теоретическое значение обсуждаемых проблем, но и оценить слабые и сильные стороны выступлений. В зависимости от конкретных условий заключительное слово может быть либо по каждому из узловых вопросов, либо по занятию в целом (до 10 минут).

8.2. Методические указания для студентов.

В соответствии с учебным планом соответствующей специальности дисциплина «Анализ хозяйственной деятельности» изучается студентами очниками в 8 семестре, заочниками в 6 семестре. 

В учебной дисциплине «Анализ хозяйственной деятельности» все темы тесно взаимосвязаны и требуют последовательного посещения.

Категории и термины данного курса имеют с одной стороны, специфический, а с другой стороны повторяющийся характер. Поэтому помимо обычных требований к конспектированию лекций нужно использовать сквозные буквенные аббревиатуры, сделать словарь буквенных обозначений и словарь терминов.

Запись лекции – одна из форм активной самостоятельной работы студентов, требующая навыков и умения кратко, схематично, последовательно и логично фиксировать основные положения, выводы, обобщения, формулировки. В конце лекции преподаватель оставляет время (5 минут) для того, чтобы студенты имели возможность задать уточняющие вопросы по изучаемому материалу.

Лекции имеют в основном обзорный характер и нацелены на освещение наиболее трудных и дискуссионных вопросов, а также призваны способствовать формированию навыков работы с научной литературой. Предполагается также, что студенты приходят на лекции, предварительно проработав соответствующий учебный материал по источникам, рекомендуемым программой.
Семинарское занятие – важнейшая форма самостоятельной работы студентов над научной, учебной и периодической литературой. Именно на семинарском занятии каждый студент имеет возможность проверить глубину усвоения учебного материала. 

Семинарские занятия в равной мере направлены на совершенствование индивидуальных навыков решения теоретических и прикладных задач, выработку навыков интеллектуальной работы, а также ведения дискуссий. Конкретные пропорции разных видов работы в группе, а также способы их оценки, определяются преподавателем, ведущим занятия.

Для выполнения письменных домашних заданий студентам необходимо внимательно прочитать соответствующий раздел учебника и проработать аналогичные задания, рассматриваемые преподавателем на семинарских занятиях.
Основным методом обучения является самостоятельная работа студентов с учебно-методическими  материалами, научной литературой, статистическими данными, информацией об экономических событиях в России. 

Основными формами итогового контроля и оценки знаний студентов по анализу хозяйственной деятельности является экзамен в 8 семестре для очников. На экзамене студенты должны продемонстрировать не только теоретические знания, но и практические навыки. 

Постоянная активность на занятиях, готовность ставить и обсуждать актуальные проблемы курса - залог успешной работы и положительной оценки.

8.2.1. Перечень примерных заданий для самостоятельной работы.

1. Спрос. Закон спроса, детерминанты спроса. 

2. Анализ положения товаров на рынках сбыта. 

3. Эластичность спроса по цене и доходу. 

4. Риск невостребованной продукции и его нейтрализация. 

5. Методика анализа конкурентоспособности продукции. 

6. Анализ обеспеченности предприятия персоналом. 

7. Факторная модель использования фонда рабочего времени. 

8. Общие показатели производительности труда (факторная модель).  

9. Анализ эффективности использования персонала на предприятии (факторная модель). 

10. Анализ использования переменной части заработной платы (факторная модель). 

11. Анализ использования постоянной части фонда заработной платы (факторная модель). 

12. Методика анализа эффективности использования средств на оплату труда (факторная модель). 

13. Анализ обеспеченности предприятия основными средствами.

14. Основные показатели эффективности использования основных производственных фондов. 

15. Факторная модель фондорентабельности. 

16. Факторная модель фондоотдачи – ОПФ. 

17. Факторы изменения фондоотдачи машин и оборудования. 

18. Характеристика эффективности использования пассивной части фондов. 

19. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 

20. Оптимальная партия заказа запаса. 

21. Системы контроля за запасами (АВС, XYZ). 

22. Зависимость объема производства продукции от наличия и использования материальных ресурсов. 

23. Факторная модель анализа прибыли на рубль материальных затрат. 

24. Анализ материалоемкости продукции. 

25. Показатели частной материалоемкости. 

26. Методика факторного анализа прибыли на рубль материальных затрат. 

27. Элементы себестоимости и их классификация. 

28. Факторная модель анализа общих затрат. 

29. Методика анализа удельных затрат на рубль продукции. 

30. Методика анализа себестоимости отдельных видов продукции. 

31. Анализ изменения общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

32. Факторы изменения прибыли в маржинальном анализе. 

33. Определение безубыточного объема продаж аналитическим способом. 

34. Определение безубыточного объема продаж графическим способом. 

35. Определение критического уровня постоянных затрат (маржинальный анализ). 

36. Определение критического уровня переменных затрат (маржинальный анализ). 

37. Определение критического уровня цены реализации. 

38. Обоснования решения о дополнительном заказе. 

39. Обоснования решения о вариантах машин и оборудования.  

40. Обоснования решения «производить или покупать». 

41. Методика обоснования варианта технологии. 

42. Обоснования структуры производства продукции при дефиците цен. 

43. Показатели прибыли и их соотношение. 

44. Факторная модель прибыли от реализации продукции. 

45. Факторная модель доходности ценных бумаг. 

46. Методика анализа показателей рентабельности предприятий. 

47. Факторная модель рентабельности совокупного капитала. 

48. Расчет срока окупаемости инвестиций и индекса рентабельности инвестиций. 

49. Определение чистого приведенного эффекта инвестиций. 

50. Метод дисконтирования денежных поступлений от инвестиций. 

51. Метод чистой текущей стоимости инвестиций. 

52. Модели определения стоимости облигаций. 

53. Методика оценки стоимости капитала предприятий. 

54. Методика анализа дебиторской задолженности. 

55. Показатели интенсивности использования капитала. 

56. Оценка эффективности использования заемного капитала. 

57. Методика анализа доходности собственного каптала. 

58. Методика анализа финансовой устойчивости предприятия на основе финансового левериджа. 

59. Оценка операционного левериджа и запаса финансовой устойчивости предприятия. 

60. Оценка финансовой устойчивости по функциональному признаку. 

61. Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия. 

8.2.2. Примерная тематика рефератов.

1. Теоретические основы анализа хозяйственной деятельности. 

2. Анализ использования труда. 

3. Анализ использования заработной платы. 

4. Анализ использования средств труда. 

5. Анализ себестоимости продукции. 

6. Анализ использования оборотных средств. 

7. Анализ эффективности лизинга. 

8. Анализ эффективности франчайзинга.  

9. Анализ финансовых результатов.  

10. Анализ финансового состояния предприятия. 

11. Анализ хозяйственной деятельности предприятия торговли. 

12. Анализ эффективности инвестиций. 

13. Методы оценки эффективности инвестиционных решений. 

14. Анализ финансовых предпосылок банкротства предприятия. 

15. Анализ распределения и использования прибыли. 

8.2.3. Перечень примерных вопросов к экзамену.

1. Анализ изменения общепроизводственных и общехозяйственных расходов. 

2. Анализ использования переменной части заработной платы (факторная модель). 

3. Анализ использования постоянной части фонда заработной платы (факторная модель). 

4. Анализ материалоемкости продукции. 

5. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами. 

6. Анализ обеспеченности предприятия основными средствами.

7. Анализ обеспеченности предприятия персоналом. 

8. Анализ положения товаров на рынках сбыта. 

9. Анализ эффективности использования персонала на предприятии (факторная модель). 

10. Зависимость объема производства продукции от наличия и использования материальных ресурсов. 

11. Метод дисконтирования денежных поступлений от инвестиций. 

12. Метод чистой текущей стоимости инвестиций. 

13. Методика анализа дебиторской задолженности. 

14. Методика анализа доходности собственного каптала. 

15. Методика анализа конкурентоспособности продукции. 

16. Методика анализа показателей рентабельности предприятий. 

17. Методика анализа себестоимости отдельных видов продукции. 

18. Методика анализа удельных затрат на рубль продукции. 

19. Методика анализа финансовой устойчивости предприятия на основе финансового левериджа. 

20. Методика анализа эффективности использования средств на оплату труда (факторная модель). 

21. Методика обоснования варианта технологии. 

22. Методика оценки стоимости капитала предприятий. 

23. Методика факторного анализа прибыли на рубль материальных затрат. 

24. Модели определения стоимости облигаций. 

25. Обоснования решения «производить или покупать». 

26. Обоснования решения о вариантах машин и оборудования.  

27. Обоснования решения о дополнительном заказе. 

28. Обоснования структуры производства продукции при дефиците цен. 

29. Общие показатели производительности труда (факторная модель).  

30. Определение безубыточного объема продаж аналитическим способом. 

31. Определение безубыточного объема продаж графическим способом. 

32. Определение критического уровня переменных затрат (маржинальный анализ). 

33. Определение критического уровня постоянных затрат (маржинальный анализ). 

34. Определение критического уровня цены реализации. 

35. Определение чистого приведенного эффекта инвестиций. 

36. Оптимальная партия заказа запаса. 

37. Основные показатели эффективности использования основных производственных фондов. 

38. Оценка ликвидности и платежеспособности предприятия. 

39. Оценка операционного левериджа и запаса финансовой устойчивости предприятия. 

40. Оценка финансовой устойчивости по функциональному признаку. 

41. Оценка эффективности использования заемного капитала. 

42. Показатели интенсивности использования капитала. 

43. Показатели прибыли и их соотношение. 

44. Показатели частной материалоемкости. 

45. Расчет срока окупаемости инвестиций и индекса рентабельности инвестиций. 

46. Риск невостребованной продукции и его нейтрализация. 

47. Системы контроля за запасами (АВС, XYZ). 

48. Спрос. Закон спроса, детерминанты спроса. 

49. Факторная модель анализа общих затрат. 

50. Факторн
51. ++ая модель анализа прибыли на рубль материальных затрат. 

52. Факторная модель доходности ценных бумаг. 

53. Факторная модель использования фонда рабочего времени. 

54. Факторная модель прибыли от реализации продукции. 

55. Факторная модель рентабельности совокупного капитала. 

56. Факторная модель фондоотдачи – ОПФ. 

57. Факторная модель фондорентабельности. 

58. Факторы изменения прибыли в маржинальном анализе. 

59. Факторы изменения фондоотдачи машин и оборудования. 

60. Характеристика эффективности использования пассивной части фондов. 

61. Эластичность спроса по цене и доходу. 

62. Элементы себестоимости и их классификация. 
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