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1. Цели изучения дисциплины

        Экономика как наука представляет собой отрасль социальных наук. Экономическая действительность является объектом экономических наук, которые подразделяется на научные и прикладные.

       Теоретическая экономика – это экономическая теория – отражает экономические процессы и явления в чистой форме, используя хозяйственные модели.

   Прикладная экономика – привязана к экономической конкретике – изучает экономические ситуации, которые относятся к конкретным предприятиям, фирмам, хозяйствам.

     Именно на предприятиях создаются продукция и услуги, необходимые для удовлетворения нужд населения и для производственного потребления. От того, как грамотно они используют свои ресурсы, насколько качественную и конкурентоспособную продукцию они выпускают, как внедряют новую технологию и технику, зависит экономическое могущество государства и благосостояние граждан. 
      Курс «Прикладная экономика» является прикладной дисциплиной, формирующей экономическое мышление, компетентность и профессионализм бакалавров профессионального обучения в области экономики.

  Целями освоения дисциплины «Прикладная экономика» являются: ознакомление студентов с концептуальными основами экономики хозяйствующих субъектов как современной науки об экономических механизмах функционирования предпринимательских бизнес-структур; формирование экономического мировоззрения на основе знания особенностей социально-экономических систем. 

 «Прикладная экономика» взаимодействует с конкретной экономикой, опирается в большей степени, чем теория, на опыт, практику хозяйствования, конкретные показатели хозяйственной деятельности. Она ставит перед собой практические задачи предметного анализа экономической деятельности, изучает конкретные экономические ситуации применительно к микро- и макроэкономике, избегая чрезмерного абстрагирования, отхода от жизненных реалий.

           Лекционный материал предназначен для выяснения основных категорий и ключевых тем данного курса.

        Практические занятия преследуют цель овладения студентами навыками самостоятельной организации работы в производственной деятельности, умения рассчитывать и выбирать наиболее оптимальные варианты управленческих решений.

Задачи дисциплины: 

- описание элементов и процессов, происходящих на производственном предприятии в категориях и понятиях экономики;

- изучение содержания экономической деятельности организации (предприятия) и совокупности производственных ресурсов, определяющих его функционирование в рыночных условиях;

- изучение системы экономических показателей, методов их расчета и применения для повышения эффективности деятельности организации (предприятия);

–
организация процесса управления фирмой;

–
использование и формирование основного и оборотного капитала фирмы;

–
формирование издержек производства и ценовой политики фирмы;
-организация труда на предприятии и кадровая политика;

-организации маркетинговой деятельности фирм;
         -формирование умений и навыков определения и решения экономических проблем хозяйствующих субъектов.

                 2. Место учебной дисциплины  в структуре основной образовательной программы.

                Дисциплина Б.1.В.02  «Прикладная экономика» относится к гуманитарному, социальному и экономическому циклу  Б1. Изучение данной дисциплины опирается на знания, полученные в ходе освоения таких дисциплин как Экономическая теория, Информационные технологии, Статистика, Финансы, денежное обращение, кредит, Экономика отрасли.
       Компетенции студента, формируемые в результате освоения дисциплины
общекультурные компетенции:

-способностью научно анализировать социально значимые проблемы и процессы, умением использовать на практике методы гуманитарных, социальных и экономических наук в различных видах профессионально-педагогической деятельности (ОК-15);

-владением технологией научного исследования (ОК-19);

готовностью анализировать информацию для решения проблем возникающих в профессионально-педагогической деятельности (ОК-27);
профессиональные компетенции:
Учебно-профессиональная деятельность:

-способностью организовывать учебно-исследовательскую работу обучающихся (ПК-11);

-готовностью к анализу и организации экономической, хозяйственно-правовой деятельности в учебно-производственных мастерских и предприятиях (ПК-26);

-готовностью к повышению производительности труда и качества продукции, экономии ресурсов и безопасности (ПК-33):

В результате изучения дисциплины «Прикладная экономика» студент должен 

знать: 

· содержание нормативных, методических материалов и законодательных актов по вопросам экономики организаций (предприятий), 

· виды предприятий и их организационно-правовые формы;

· ресурсы предприятия и основные факторы производственной деятельности, методы оценки затрат производственных ресурсов, измерения результатов деятельности предприятия и определения эффективности производства;

· формы и направления стимулирования деятельности организации (предприятия);
Уметь:

· выполнять расчеты экономических показателей, учитывая их взаимосвязь и взаимозависимость;

· выявлять основные факторы, определяющие направления и результаты деятельности предприятия;

· оценивать затраты и измерять отдачу производственных ресурсов, определять эффективность предлагаемых мероприятий и принимаемых решений; 

· оценивать эффективность производства и уровень экономического состояния предприятия.

Владеть:

·  технологиями работы с различного рода источниками информации;
· методами планирования деятельности предприятия;

· методами и приемами проведения соответствующих расчетов и принятия управленческих решений.
· методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятия.

4. Общая трудоемкость дисциплины 4 зачетных единицы  и виды учебной работы 

	Вид учебной работы
	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом) (час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом)

(час)

	
	Всего 144
	5
	6
	7

	Аудиторные занятия
	76
	76
	
	

	Лекции
	38
	38
	
	

	Практические занятия 
	38
	38
	
	

	Семинары 
	
	
	
	

	Лабораторные работы 
	
	
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	
	
	

	Другие виды работ
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	41
	41
	
	

	Курсовой проект (работа)
	
	
	
	

	Реферат
	
	
	
	

	Расчётно-графические работы
	
	
	
	

	Формы текущего контроля
	тестирование
	тестирование
	
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	экзамен

	экзамен

	
	


          5. Содержание учебной дисциплины.

5.1. Разделы учебной дисциплины 

	№п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего
	Лекции
	Практи-ческие (семинары)
	Лабора-торные
	В т.ч. интерактивные формы обучения (min 20%)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	

	1
	Сущность предмета «Прикладная экономика». Методы исследования.
	3
	2
	2
	
	
	3

	2
	Становление рыночного хозяйства
	3
	2
	2
	
	
	2

	3
	Цикличность развития мировой экономической системы. Циклы в развитии организации 
	3
	2
	2
	
	2
	5

	4
	Стоимость коммерческой организации
	3
	2
	2
	
	
	2

	5
	Инвестиционные проекты в организации. 
	6
	4
	4
	
	2
	5

	6
	Организационная структура предприятия. 
	6
	4
	4
	
	2
	3

	7
	Основной капитал
	5
	4
	4
	
	2
	2

	8
	Оборотный капитал фирмы
	3
	2
	2
	
	
	2

	9
	Трудовые ресурсы предприятия
	6
	4
	4
	
	2
	2

	10
	Себестоимость продукции 
	5
	3
	3
	
	
	2

	11
	Ценообразование
	3
	2
	2
	
	
	3

	12
	Финансовый анализ на предприятии
	3
	2
	2
	
	2
	2

	13
	Управление маркетингом в организации 
	6
	4
	4
	
	4
	5

	14
	Расчет экономической эффективности
	3
	2
	2
	
	4
	3

	
	Итого:
	76 т.е 2,1 з/ед
	38
	38
	
	20 ч. /26,3%
	41


5.2. Содержание разделов дисциплины
        Тема 1.  Сущность предмета «Прикладная экономика». Методы экономических исследований
Теоретическая и прикладная экономика. Определение прикладной экономики. История возникновения прикладной экономики. Экономические ресурсы . Общественное производство Воспроизводственный цикл и его 4 фазы. Проблемы экономических ресурсов. Экономический рост. Подходы к исследованию экономических вопросов. Методы экономических исследований.
Тема 2. Становление рыночного хозяйства
     Товарный тип производства. Общественное разделение труда и его следствия. Понятие рынка, его история. Основные черты рыночного хозяйства. Субъекты и объекты рыночных отношений.

    Принцип экономической целесообразности производства. Планирование деятельности. 

       Тема 3 Цикличность развития мировой экономической системы. Циклы в развитии организации.

Функционирование экономических систем макро- и микроуровня. 4  цикла деловой активности макросистем. 5 циклов методики Н.Кондратьева.
Регулирование жизненных циклов экономических систем. Основные характеристики антициклической политики. Линия поведения государства в преодолении циклических колебаний.
        Развитие социально-экономических процессов на предприятиях. Периоды развития циклов. Жизненный цикл деловой активности промышленной фирмы, 5 этапов и характеристика каждого этапа. Фазы жизненного цикла фирмы в концепции Бостонской консалтинговой группы.
        Тема 4. Стоимость коммерческой организации.
Понятие стоимости организации. Два вида стоимости и их характеристика. Цели оценки Методология оценки. Окончательная оценка стоимости бизнеса.
       Тема 5. Инвестиционные проекты в организации.
Цели инвестирования. Прямые и портфельные инвестиции. Основными параметрами актива : стоимость, доходность, надежность, ликвидность. Механизмы инвестирования. Оценка эффективности инвестиционного проекта. 5 основных методов анализа эффективности капиталовложений. Критерии экономической эффективности проектов. Метод дисконтированного периода окупаемости. Влияние инфляции на оценку эффективности инвестиций. Допущения, принятые при оценке эффективности.

      Тема 6. Организационная структура предприятия.
Бюрократические типы организационных структур. Виды бюрократических организационных структур управления. Линейная ОСУи её особенности. Функциональная ОСУи её особенности. Линейно-функциональная структура управления. Линейно- штабная структура управления. Дивизионная структура управления
Виды органических организационных структур управления. Адаптивные (органические) типы организационных структур – проектная, матричная, бригадная.
       Множественная  структура  управления.

      Динамические типы организационных структур
        Тема 7. Основной капитал
Имущество фирмы. Состав внеоборотных активов. Понятие, состав и структура основных средств. Виды стоимостных оценок основных фондов. Физический и моральный износ основных средств. Воспроизводство основных фондов. Амортизация, амортизационные отчисления и их использование на предприятии. Производственная мощность фирмы, методика расчета. Баланс производственной мощности, среднегодовая производственная мощность. Показатели использования основных фондов. Пути улучшения использования основных средств на фирмы.

Тема 8. Оборотный капитал фирмы.

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Кругооборот оборотных средств. Показатели использования оборотных средств. Нормирование оборотных средств, экономическое значение ускорения оборачиваемости оборотных средств. Определение потребности в оборотных средствах.

Тема 9. Трудовые ресурсы предприятия
Персонал предприятия, его классификация и структура. Основные, вспомогательные работники. Категории ППП. Структура персонала. 

Планирование численности. Нормы затрат труда. Порядок расчета показателя численности. Движение кадров: понятие, причины и показатели. Определение потребности в кадрах. Понятие производительности труда и её роль в повышении эффективности производства Сущность производительности труда и факторы ее роста. Показатели производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы роста производительности труда.
Кадровое обеспечение системы управления персоналом.
     Понятие оплаты труда. Элементы организации оплаты труда на предприятии.

Тема 10 . Себестоимость продукции.

Виды хозяйственного учета: бухгалтерский, оперативный, статистический. Понятие себестоимости. Состав и структура затрат, включаемых в себестоимость продукции. Группировка затрат по экономическим элементам и статьям калькуляции. Состав основных статей калькуляции. Классификация затрат на основные и накладные, прямые и косвенные, условно-переменные и условно-постоянные, простые и сложные. Планирование себестоимости продукции на предприятии. Управление издержками на предприятии с целью их минимизации.

Тема 11. Ценообразование.

Сущность и функции цены на продукцию. Система цен и их классификация. как экономической категории Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая политика на фирме. Этапы процесса ценообразования. Методы определения цены. Содержание процесса ценообразования.
Тема 12. Финансовый анализ на предприятии
. 

       Сущность и назначение финансового анализа. Виды анализа: Общую оценку финансового состояния предприятия и изменений  абсолютных показателей за отчетный период; Анализ ликвидности предприятия; Анализ оборачиваемости активов; Анализ рентабельности; Анализ платежеспособности; Анализ рыночной активности; Оценку потенциального банкротства. 

        Источники информации для анализа финансового состояния предприятия. Бухгалтерский баланс. 
             Основные показатели финансового состояния предприятия: коэффициенты ликвидности; коэффициенты деловой активности (оборачиваемости); коэффициенты рентабельности; коэффициенты платежеспособности, или структуры капитала  коэффициенты рыночной активности. 

 Тема 13.Управление маркетингом в организации
Методологические подходы к организации и управлению маркетинговой деятельностью на предприятии. Концепции управления маркетингом. Стратегическое планирование маркетинга. Маркетинговый анализ и аудит. Процесс управления маркетингом. Составляющие элементы маркетингового комплекса. Товарная политика маркетинга.
        Тема 14 .Расчет экономической эффективности
Показатели и методы определения сравнительной экономической эффективности. Методика расчета годового экономического эффекта. Сущность и критерии экономической, социальной эффективности производства. Особенности соизмерения затрат и результатов в условиях рынка. Обобщающие и частные показатели экономической эффективности производства
5.3. Лабораторный практикум. Не предусмотрен

 6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.

            6.1. Основная литература по дисциплине:

1.Экономика предприятия [Текст]:учебник для вузов/[А. П. Аксенов, И. Э. Берзинь, Н. Ю. Иванова и др.] ; под ред. С. Г. Фалько.-М.:КНОРУС,2011.-346,
2.Грибов, Владимир Дмитриевич. Экономика организации (предприятия) [Текст]:учебное пособие для учреждений среднего профессионального образования/В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. F. Кузьменко.-Москва:КНОРУС,2011.-407, 

           6.2. Дополнительная литература

1. Экономика фирмы [Текст]:учебное пособие для среднего профессионального образования/[Т. В. Муравьева, Н. В. Зиньковская, Н. А. Волкова, Г. Н. Лиференко] ; под ред. Т. В. Муравьевой.-4-е изд., стереотип.-М.:Академия,2009.-399,

2.Артеменко, Вера Григорьевна. Экономический анализ [Текст]:учебное пособие для вузов/В. Г. Артеменко, Н. В. Анисимова.-М.:КНОРУС,2011.-287

3.Экономика организации (предприятия, фирмы) [Текст]:учебник для вузов/[О. В. Антонова, А. И. Базиличев, Л. В. Бобков и др.] ; под ред. Б. Н. Чернышева, В. Я. Горфинкеля.-М.:Вузовский учебник,2009.-534,

4.Чалдаева, Лариса Алексеевна. Экономика предприятия [Текст]:учебник для вузов : для бакалавров/Л. А. Чалдаева ; Финансовый университет при Правительстве РФ.-М.:Юрайт,2011.-347,

5.Масленкова, Ольга Федоровна. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) [Текст]:учебное пособие для вузов/О. Ф. Масленкова.-М.:КНОРУС,2011.-287,

6.Романенко, Игорь Владимирович. Экономика предприятия [Текст]:учебное пособие для вузов/И. В. Романенко.-Изд. 5-е, перераб. и доп.-М.:Финансы и статистика,2011.-349, 

7.Экономика предприятия [Текст]:учебник для вузов/[А. П. Аксенов, И. Э. Берзинь, Н. Ю. Иванова и др.] ; под ред. С. Г. Фалько.-М.:КНОРУС,2011.-346,

8.Иванова, Татьяна Юрьевна. Теория организации [Текст]:учебник для вузов/Т. Ю. Иванова, В. И. Приходько.-3-е изд., перераб. и доп.-М.:КНОРУС,2010.-427

9.Самарина, Вера Петровна. Экономика организации [Текст]:учебное пособие для вузов/В. П. Самарина, Г. В. Черезов, Э. А. Карпов.-М.:КНОРУС,2010.-318
10.Экономика предприятия [Текст]:учебник для студентов вузов/[В. М. Семенов, И. А. Баев, З. Н. Варламова и др.] ; под ред. В. М. Семенова.-5-е изд.-Санкт-Петербург [и др.]:Питер,2010.-416 с.:ил., табл.-(Учебник для вузов) 

11.Комплексный экономический анализ предприятия [Текст]:[учебник для вузов]/под ред. Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой.-Санкт-Петербург [и др.]:Питер,2010.-589 с

12.Фокина, Ольга Михайловна. Экономика организации (предприятия) [Текст]:учебное пособие для вузов/О. М. Фокина, А. В. Соломка.-М.:КНОРУС,2009.-229 с

13.Практикум по экономике организации (предприятия) [Текст]:учебное пособие для вузов/[П. В. Тальмина, Е. В. Чернецова, Г. Н. Русакова и др.] ; под ред. П. В. Тальминой, Е. В. Чернецовой.-Изд. 2-е, доп.-М.:Финансы и статистика,2009.-478,
6.1. Основная литература по дисциплине:

6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины.

Для изучения дисциплины «Прикладная экономика» рекомендуется использовать следующие ресурсы:

1. Сетевая электронная библиотека

URL: http// web. ido.ru
2. Электронная библиотека
URL: http// stratum..pstu.as.ru
3. Виртуальные библиотеки
URL: http// imin.urc.ac.ru
4. Список библиотек, доступных в Интернет и входящих в проект «Либнет»

URL: http// www.valley.ru/-nicr/listrum.htm

5. Российская национальная библиотека
URL: http// www.rsl.ru
6. Государственная публичная научно-техническая библиотека России

URL: http:// gpntb.ru
7. Публичная электронная библиотека

URL: http// gpntb.ru
    6.4.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).

	№п/п
	Наименование раздела 

(темы) учебной 

дисциплины (модуля)
	Наименование 

материалов обучения, 

пакетов программного 

обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1.
	Цикличность развития мировой экономической системы. 
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	2.
	Инвестиционные проекты в организации. 
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	3.
	Организационная структура предприятия.
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	4.
	Основной капитал
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	5.
	Трудовые ресурсы предприятия
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	6.
	Финансовый анализ на предприятии

	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	7
	Управление маркетингом в организации
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование

	8
	Расчет экономической эффективности
	Слайды презентаций
	Мультимедийное оборудование


7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

       7.1. Методические рекомендации (материалы) преподавателю 

  Дисциплина «Прикладная экономика»  привязана к экономической конкретике – изучает экономические ситуации, которые относятся к конкретным предприятиям,  фирмам, хозяйствам. Прикладная экономика изучает возможности приложения законов, теорий, предложений, разработанных экономической теорией непосредственно для функционирования отдельных элементов экономических систем.
       Прикладная экономика взаимодействует с конкретной экономикой, опирается в большей степени, чем теория, на опыт, практику хозяйствования, конкретные показатели хозяйственной деятельности. Она ставит перед собой практические задачи предметного анализа экономической деятельности, изучает конкретные экономические ситуации применительно к микро- и макроэкономике, избегая чрезмерного абстрагирования, отхода от жизненных реалий.

      Дисциплина рассчитана на студентов 3 курса, складывается из  лекционных, практических занятий  и самостоятельной работы. Посещение студентом аудиторных занятий является обязательным. Преподаватель должен последовательно и целенаправленно ориентировать студентов на  самостоятельное решение поставленных задач в конкретных ситуациях.
 Курс лекций предполагает последовательное логически стройное изучение материала на в соответствии с тематическим планом на базе основной и дополнительной литературы. Основной целью лекционных занятий является формирование у  студентов  экономического мировоззрения на основе знания особенностей социально-экономических систем и экономических механизмах функционирования предпринимательских бизнес-структур;
       Важным элементом является и самостоятельная работа студентов, которая предполагает дополнительное изучение лекционного курса. Текущий контроль: предусмотрено выполнение контрольных тестов   в 5 семестре;

– итоговый контроль: экзамен в 5-м семестре 3курса.

7.2 Методические рекомендации (материалы) студенту

       Оформляются в 8 разделе данной программы, это:
 - Перечень примерных вопросов для самостоятельной работы 
- Примерная тематика рефератов, эссе, докладов

- Перечень вопросов к экзамену 
          В соответствии с учебным планом соответствующей дисциплина «Прикладная экономика» изучается студентами очной формы обучения в пятом семестре 3 года обучения. 
Успешное изучение курса требует от студентов посещения занятий, выполнения всех учебных заданий преподавателя, ознакомления с базовыми учебниками, основной и дополнительной литературой.

          В рамках самостоятельной работы необходимо изучить вопросы, не рассматриваемы на лекциях. 

        Основным методом обучения является самостоятельная работа студентов с учебно-методическими  материалами, научной литературой. 

       Основными формами итогового контроля и оценки знаний студентов  является экзамен (пятый семестр 3  года обучения). На экзаменах студенты должны продемонстрировать  знания, полученные на лекциях, практике и в процессе  самостоятельного изучения   литературы. 

8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

8.1. Вопросы и задания для самостоятельной работы.

1. Предпринимательские права и обязанности 
2. Цели  и функции предприятия.

3. Понятие и признаки предприятия.

4. Хозяйственно-правовые формы предприятий.

5. Банкротство предприятия 
6. Элементы производственной структуры предприятия и их назначение.

7. Функциональные подразделения предприятия 

8. Особенности процесса реализации 

9. Бизнес-планирование на предприятии

10. Производственная программа

11. Производственная мощность

12. Тенденции развития производственной инфраструктуры

13. Действующие и бездействующие основные фонды

14. Сущность и методы переоценки основных фондов

          15.Использование основных фондов по договору аренды

          14.Лизинг и его виды

          15 Франчайзинг

         16. Повременная форма оплаты труда и её разновидности.

17.Сдельная форма оплаты труда и её разновидности.

18.Трудовые ресурсы. Эффективность использования рабочей силы.
19.Надбавки и доплаты 
          20.Состав фонда экономического стимулировании и источники их формирования

21.Факторы и резервы роста производительности труда и рабочего времени, их классификация.
21.Аренда основных производственных фондов.
22.Издержки промышленного предприятия.
23.Внутрипроизводственные резервы снижения себестоимости продукции.

24.Ценообразование на промышленном предприятии.
25.Анализ кредитоспособности предприятия
26.Управление предприятием
27.Логистика на предприятии
28.Экономическая эффективность производства

29. Управление фирмой в условиях конкуренции
30.НТП в производстве
 8.2 Примерная тематика рефератов ( докладов, эссе)

          1.Рыночная модель фирмы

          2.Баланс предприятия

          3.Экономическая организация производства

          4.Сущность предпринимательской деятельности

          5.Производственная мощность предприятия

          6.Основные фонды предприятия

          7. Оборотные фонды предприятия

          8.Амортизация, её виды и методы начисления

          9.Рынок труда и его особенности

          10.Фирмы в рыночной экономике

          11.Инвестиции и их назначение в современном мире

          12.Планирование численности трудовых кадров

          13.Трудовые кадры предприятия

          14.Производительность труда

          15.Классификация затрат на изготовление продукции

          16.Издержки производства и их виды

          17.Финансовые показатели фирмы

          18.Основные экономические показатели деятельности фирмы

          19.Методы  начисления экономической
 эффективности

          20.Управление персоналом фирмы

          21.Предприятие – основное звено экономики

          22.Лизинг – инструмент производственного инвестирования

          23.Основы рыночного хозяйства

          24.Производственная структура и факторы её определяющие

          25.Виды и особенности организационных структур

          26.Экономический рост и его виды

          27.Инновационное развитие предприятий

          28.Методология оценки стоимости организаций

          29.Новые виды оплаты труда на предприятии

          30. Качество выпускаемой продукции

8.3 Перечень вопросов для подготовки к экзамену
1. Понятие прикладной экономики 

2. Методы экономических исследовании
3.  Крива́я производственных возмо́жностей  
4. Основы рыночного хозяйства 

5. Экономический рост 
6. Экономические циклы макросистемы 
7. Экономические циклы развития организаций 
8. Стоимость коммерческой организации
9. Методология оценки стоимости организаций

10. Инвестиционные проекты в организации

11. Методы анализа инвестиционного проекта
12. Показатели доходности проекта 
13. Экономическая оценка инвестиционной деятельности 

14. Виды бюрократических организационных структур управления
15. Виды органических организационных структур управления

16. Производственная программа предприятия

17. Производственная мощность предприятия.
18. Основные фонды, их классификация.

19. Методы оценки и учета основных фондов.

20. Износ основных фондов.

21. Амортизация. Методы амортизации.

22. Показатели использования основных фондов.

23. Сущность оборотных средств

24. Нормирование оборотных средств 

25. Персонал предприятия и его структура
26. Планирование численности работников

27. Порядок расчета показателя численности

28. Понятие производительности труда и её роль в повышении эффективности производства
29. Факторы роста производительности труда

30. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми кадрами

31. Оплата труда

32. Современные системы оплаты труда.

33. Понятие, виды издержек производства и себестоимости продукции

34. Классификация затрат на производство продукции (работ, услуг)

35. По калькуляционным статьям затраты

36. Пути снижения себестоимости продукции

37. Цена − денежное выражение стоимости товара

38. Виды цен
39. Методы ценообразования 
40.  Баланс предприятия

41. Основные показатели финансового состояния предприятия 
42. Источники информации для анализа финансового состояния предприятия 
43. Виды прибыли и их расчет
44. Виды рентабельности и их расчет

45. Активы баланса  

46. Пассивы баланса 
47.Процесс маркетинговой деятельности

48.Особенности и виды управления
49.Тактика управления маркетингом

50.Стратегии роста для новых рынков

51.Общее понятие экономической эффективности

52.Методы определения сравнительной экономической эффективности

53.Методы расчета общей экономической эффективности

54.Сущность и критерии экономической и социальной эффективности производства
55.Научно-техническое развитие предприятий

56.Управление фирмой в условиях конкуренции

57.НТП в производстве
58.Понятие логистики и её назначение

59.Управление предприятием в условиях конкурентности

60.Анализ кредитоспособности предприятия

Рейтинг лист контроля по дисциплине «Прикладная экономика»

	Вид самостоятельной работы
	Кол-ство

на 1 студента 
	Вид и форма контроля
	Сроки 
	Балл

 максимальный

	Реферат
	1
	печатная работа в объеме 10 стр. 
	 Сентябрь- декабрь
	40балл 

	Тест 
	15
	форма в соответствии с паспортом КИМ
	в соответствии с паспортом КИМ
	1задание = 1 баллу =15бал

	Темы для самостоятельной подготовки
	1
	презентация  в интерактивной форме с докладом студента по изученной теме
	Темы из списка 8.1
	1тема = 30 балл

	Эссе 
	1
	печатная работа в объеме 3- стр. с представлением личностного мнения студента по исследуемому вопросу 
	по темам 2,3,4.5,6,13
	1 эссе= 20 балл

	Опрос 
	по кол-ву семина

ров
	письменная или устная работа из 1-2 вопросов по теме предыдущего занятия
	На семинарах
	1 опрос = 10 баллов, мах 10* 10=100б

	Решение задач
	3 задачи по 8 темам 
	Работа с арифметическим или графическим решением задачи. 
	задачи предусмотрены по следующим темам: Основной капитал

Оборотный капитал фирмы 

Трудовые ресурсы предприятия Себестоимость продукции Ценообразование Финансовый анализ на предприятии
Инвестиционные проекты в организации 

Расчет экономической эффективности


	1 задача =5баллов

8*5=40б

16*5=80бал

24*5=120 бал

	Ситуацион-ные задачи
	3
	дискуссия с обоснованием собственной позиции. Оценивается: владением предмета, аргументированность позиции, умение вести диалог.
	ситуационные задачи темы:

1. Становление рыночного хозяйства

2. Инвестиционные проекты в организации
3.Управление маркетингом в организации


	За участие и обоснование своей позиции от 10 до 20 баллов

20*3=60 бал

	Экзамен: мах 100бал
	
	
	
	Итого баллов:485 б
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