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1 Цели изучения дисциплины
· Формирование базового уровня общекультурных и профессиональных  компетенций, необходимых для принятия  экономических, правовых и управленческих решений в сфере образовательной деятельности
· формирование культуры экономического мышления
Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие задачи:
· Изучить сущность и содержание методов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений в современных условиях.

· Систематизировать знания студентов о современной системе финансирования сферы образования и внедрении нового хозяйственного механизма.
· Рассмотреть специфику социально – экономических отношений в сфере образования

· Обосновать положение о приоритетности образования как отрасли экономики;
· Рассмотреть современные экономические проблемы образовательного комплекса России в условиях модернизации экономики и основные направления его совершенствования. 
2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Дисциплина «Экономика образования» включается в базовый цикл основной образовательной программы по направлению подготовки «Педагогическое образование» и в соответствии с профилем подготовки «Экономика и право». Дисциплина «Экономика образования» изучается в 5 семестре.  Общая трудоемкость дисциплины составляет  2  зачетные единицы (72 часа).
Дисциплина изучается в совокупности с дисциплинами базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – «Философия», и находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с дисциплинами формирующими мировоззренческую, правовую и экономическую культуру будущих специалистов – «Образовательное право», «Гражданское право», «Трудовое право», «Налоговое право» «Финансы, денежное обращение и кредит», «Управление образовательным учреждением», «Налоги и налогообложение»

Студент должен обладать следующими компетенциями, необходимыми для изучения дисциплины:

Общекультурными компетенциями (ОК):

· владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1)
3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины:
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
1) Общекультурные компетенции (ОК):
· владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· способностью логически верно выстраивать устную и письменную речь (ОК-6);
· способностью использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики (ОК-16).
2) Общепрофессиональные компетенции
· способностью использовать систематизированные теоретические и практические знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОПК-2);

3) Профессиональные компетенции
· способностью разрабатывать и реализовывать, с учетом отечественного и зарубежного опыта, культурно-просветительские программы (ПК-9);
· способностью выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности (ПК-10);
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:
· предмет и задачи .экономики образования; 

· особенности рынка образовательных услуг и субъектов, функционирующих на рынке;

· аспекты экономической деятельности образовательной организации и её структурных подразделений;
· законодательные и нормативные акты, документы Российской Федерации и органов управления образованием, регламентирующие организацию финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации;

· структуру и содержание хозяйственного механизма системы образования; 

· формы собственности в системе образования. 
· права образовательных учреждений в отношении объектов собственности;
· источники финансирования образовательных организаций; 
· финансово-экономические инструменты менеджмента в сфере образования; 
· налогообложение в сфере образования;
· особенности организации труда и заработной платы в образовательной организации;

· основные направления и виды внебюджетной деятельности образовательных организаций.
Уметь:
· ясно и точно выражать свои мысли в устной и письменной коммуникации; 

· применять экономические знания в процессе решения задач образовательной и профессиональной деятельности;

· применять нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность образовательных организаций соответствующего типа и вида;

· оценивать эффективность экономических решений в сфере образования;
· анализировать конкурентные особенности рынка образовательных услуг;

· анализировать проблемы ценообразования; организацию оплаты труда работников образования; налогообложение и финансирование образовательных организаций;

· разрабатывать современные стратегии финансирования и модели управления финансовыми ресурсами образовательных организаций

· разрабатывать варианты управленческих решений с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий;

·  выявлять, анализировать экономические проблемы и противоречия, возникающие в образовании, предлагать способы их решения;

· разрешать практические задачи и ситуации, связанные с организацией финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
Владеть навыками:
· управленческого учета в образовательном учреждении;

· самостоятельного получения новых знаний, профессиональной аргументации, методами экономического анализа

· сравнительного анализа фактов и явлений экономической жизни;

· аналитической работы в практической ситуации 

· анализа хозяйственного механизма в образовании; 
· повышения эффективности образования;
4. Общая трудоемкость дисциплины 2 зачетных единицы и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом) (час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом)  (час)

	
	Всего - 72
	4
	5
	6

	Аудиторные занятия
	38
	
	38
	

	Лекции
	38
	
	38
	

	Практические занятия 
	
	
	
	

	Семинары 
	
	
	
	

	Лабораторные работы 
	
	
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	
	
	

	Другие виды работ
	
	
	
	

	Самостоятельная работа
	34
	
	34
	

	Курсовой проект (работа)
	
	
	
	

	Реферат
	
	
	
	

	Расчётно-графические работы
	
	
	
	

	Формы текущего контроля
	Тестирование 
	
	
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	Зачет
	
	зачет
	


5. Содержание программы учебной дисциплины
5.1.  Содержание учебной дисциплины      
	№п/п
	Наименование 

темы дисциплины 
	Аудиторные часы
	Самостоятельная работа (час)

	
	
	ВСЕГО
	лекции
	практические (семинары)
	лабораторные  работы
	В т.ч. интерактивные формы обучения 

(не менее 20%)
	

	1.
	Введение
	2
	2
	
	
	
	2

	2.
	Общая характеристика экономики образования за рубежом
	4
	4
	
	
	2
	2

	3.
	Общая характеристика экономики системы образования в РФ
	4
	4
	
	
	2
	2

	4.
	Управление образованием
	2
	2
	
	
	
	2

	5.
	Хозяйственный механизм в образовании
	4
	4
	
	
	
	4

	6. 
	Отношения собственности в образовании
	4
	4
	
	
	
	4

	7.
	Финансовый механизм в образовании: 
	6
	6
	
	
	2
	4

	8. 
	Налогообложение в сфере образования
	2
	2
	
	
	
	2

	9.
	Труд и оплата труда работников образования.
	2
	2
	
	
	2
	4

	10.
	Маркетинг в образовании
	4
	4
	
	
	
	4

	11. 
	Эффективность образования
	4
	4
	
	
	
	4

	
	ИТОГО
	38 ч. /
	38
	
	
	8 ч. /21,05%
	34


5.2.Содержание разделов дисциплины: 

Тема 1. Введение. Образование как система и отрасль экономики
Объект и предмет. Цели и задачи экономики образования. Методы. Экономика образования в системе экономических наук. Экономические законы и специфика их проявления в сфере образования. Многозначность понятия «образование» «образовательная услуга». Особенности образовательной услуги как товара. Основные вопросы, связанные с образованием: рост производительности, неравенство доходов, социальная мобильность.
Тема 2. Общая характеристика экономики образования за рубежом

Законодательные основы экономики образования за рубежом. Концептуальные  основания системы экономики  образования за рубежом. Экономический  и социальный статусы образования за рубежом. Технологии финансирования образования за рубежом. Налогообложение систем образования за рубежом
Тема 3. Общая характеристика экономики системы образования в РФ Организационный этап.  Законодательные основы экономики образования. Определения системы экономики  образования. Некоммерческая организация : экономический  и социальный статус Автономия образовательных учреждений : экономический и социальный статус
Тема 4. Управление образованием

Структура управления образованием. Функции управления образованием. Модели управления образованием. Основные направления совершенствования управления Модели управления образованием Новые организационные формы учебных заведений
Тема 5. Хозяйственный механизм в образовании
Содержание хозяйственного механизма, его особенности и основные цели.

Планирование, программирование и прогнозирование как основные показатели развития системы образования.

Тема 6 Отношения собственности в образовании.
Собственность как экономическая и юридическая категория. Субъект и объект собственности. Отношения присвоения, пользования и распоряжения. Объекты собственности образовательной организации. Образовательная организация как субъект собственности, её права и ответственность перед собственниками. Типы образовательных организаций в зависимости от форм собственности. Совершенствование отношений собственности в сфере образования. 

Интеллектуальная собственность: содержание, структура и защита в вузе
Тема 7. Финансовый механизм в образовании
Финансово-экономический механизм в образовании: сущность, компоненты, требования, этапы разработки. Источники финансирования образования. Классификация расходов на образование. 
Схема бюджетного финансирования образования Определение потребности в бюджетных средствах. Расчет потребности в финансировании. Общие вопросы внебюджетного финансирования.

Из истории внебюджетного финансирования. Организация внебюджетного финансирования. Внебюджетное финансирование образовательного учреждения. 

Управление затратами в образовании: стратегии, факторы, влияющие на себестоимость образовательных услуг. Цена образовательной услуги. Подходы к формированию цены образовательных услуг. Затратный метод ценообразования. Метод оценки стоимости образования с позиции теории человеческого капитала

Тема 8.Налогообложение в сфере образования
Основы налогового законодательства. Объекты налогообложения в сфере образования. Виды налогов в образовании. Налоговые льготы для образовательных учреждений. Налоговая проверка образовательного учреждения 
Тема 9. Труд и оплата труда работников образования.
Труд работников образования и его особенности: педагогический труд и его своеобразие; рабочее время преподавателя. Заработная плата педагогов: материальные и моральные стимулы; сущность и своеобразие заработной платы в просвещении; критерии размеров оплаты труда; уровень зарплаты работников образования.

Тема 10 Маркетинг в образовании
Образовательная услуга и ее особенности как товара. Субъекты и объекты маркетинга образовательных услуг. Анализ маркетинговой среды. Сегментация рынка образовательных услуг. Продвижение образовательных услуг. Сущность и назначение маркетинга. Специфика маркетинга в сфере образования. Элементы системы управления маркетингом. Понятие среды образования. Анализ внешней и внутренней среды образования. Методы количественного анализа рынка образования. Миссия и философия образовательного учреждения: принципы построения. Рынок образовательных услуг и его характерные черты. Государственный и негосударственный сектора рынка образовательных услуг. Сегментация образовательных услуг. Анализ факторов поведения потребителей. Процесс принятия решений потребителей образовательной услуги. Сущность маркетинговых коммуникаций. Продвижение услуг на рынке

Тема 11. Эффективность образования 

Эффективность образования, ее педагогический, социальный и экономический аспекты. Роль инноваций в образовательной сфере. Экономическая эффективность образования, ее содержание и главные направления движения. Теория «человеческого капитала» и ее практическое значение в экономике образования. Проблемы экономического роста в образовательной сфере. Расчеты экономической эффективности образования
5. Лабораторный практикум   -  не предусмотрен
1. 6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины
6.1. Основная литература по дисциплине: 
1. Гончаров М.А. Основы менеджмента в образовании: Учеб. пос. – М.: КноРус, 2010. – 480 с.

2. Захарчук  Л. Экономика образовательного учреждения . – М.: Форум, 2011. – 112 с. 
6.2. Дополнительная литература: 
1. http://www.eed.ru/
2. Ванькина И.В., Егоршин А.П. Маркетинг в образовании: Учеб. пос. – М., 2007
6.3.Средства обеспечения освоения дисциплины: 

http://www.eed.ru/
http://www.edit.muh.ru/content/mags_ec.htm
http://vo.hse.ru/
6.4.Материально-техническое обеспечение дисциплины
	№п/п
	Наименование темы учебной

дисциплины  
	Наименование

материалов обучения,

пакетов программного

обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1
	Введение
	презентация
	Компьютер с выходом в сеть Интернет, 

Аудиоколонки,

Видеопроектор

	2
	Общая характеристика экономики образования за рубежом
	презентация
тесты
	

	3
	Общая характеристика экономики системы образования в РФ
	презентация

тесты
	

	4
	Управление образованием
	презентация

тесты
	

	5
	Хозяйственный механизм в образовании
	презентация

тесты
	

	6
	Отношения собственности в образовании
	презентация

тесты
	

	7
	Финансовый- механизм в образовании: 
	презентация

тесты
	

	8
	Налогообложение в сфере образования
	презентация

тесты
	

	9
	Труд и оплата труда работников образования.
	презентация

тесты
	

	10
	Маркетинг в образовании
	презентация

тесты
	

	11
	Эффективность образования
	презентация

тесты
	


Лекционные и практические занятия сопровождаются использованием компьютерных программ, проверочных тестов, содержанием web-ресурсов. Презентации, выполненные в MS Power Point, содержат слайды, иллюстрирующие лекционный материал и материалы практических занятий. Кроме того  для организации и проведения занятий требуются:

Аппаратное обеспечение (в расчете одно рабочее место на одного или на двух студентов):

1) Компьютер;

2) Мышь;

3) Клавиатура;

4) Монитор;

5) Мультимедийное оборудование

6) Широкополосный доступ к сети Интернет.

Программное обеспечение (в расчете на один компьютер):

1) Операционная система версии не ниже  Windows XP;

2) Пакет программ Microsoft Office или Open Office;
7.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 
7.1.Методические рекомендации преподавателям  
В содержании учебной дисциплины «экономика образования» рассматриваются теоретические закономерности и практические основы экономической сферы отрасли производства «образование», описывается вся цепочка управления образованием – от самого первого (дошкольного) до самого высшего (профессионального) уровня, охватываются проблемы экономики инновационных проектов в образовании, анализа спроса на образовательные услуги, научно-методическую продукцию, оценки эффективности педагогических инноваций.

Дисциплина изучается на третьем курсе в пятом семестре. Формирование знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе лекционных занятий, самостоятельной работы, ответов на тесты. Задачи изучения дисциплины определяются требованиями к подготовке кадров, установленными в квалификационной характеристике специалистов по экономическим специальностям, требованиями к знаниям и умениям, которыми они должны обладать. Основная задача состоит в умении использовать приобретенные теоретические знания в конкретной практической деятельности.
7.2.Методические рекомендации для студентов 
Данная дисциплина изучается на третьем курсе в пятом семестре. Формирование знания и навыков студентов осуществляется в ходе лекционных занятий, выполнения индивидуальных заданий, самостоятельной работы, ответов на тесты. 
Лекционные занятия являются основным видом аудиторной работы студентов. На лекциях рассматриваются основные понятия соответствующего раздела курса «История российского предпринимательства», концентрируется внимание студентов на более сложных для понимания, спорных вопросах Истории российского предпринимательства, объясняется характер использования информационных источников и литературы, идет процесс вовлечения студентов в активную мыслительную деятельность, дополнительную самостоятельную работу.
Студенты должны обязательно:

· посещать лекции преподавателя, на которых в сжатом и системном виде излагаются основы дисциплины, 

· выполнять индивидуальные задания, выдаваемые преподавателем.

· посещать еженедельные консультации преподавателя, особенно если студент не успевает по дисциплине или испытывает потребности в помощи преподавателя при изучении данного курса,
· заниматься самостоятельной работой с учебной, научной и другой рекомендуемой литературой по дисциплине.

· сдать экзамен по теоретическому курсу во время первой экзаменационной сессии.

По изученному материалу в конце каждой темы проводятся «тесты действия» (performance tests). Данный метод представляют собой реальную проверку знаний, умений и компетенций студента

Самостоятельная работа - изучение студентами теоретического материала, подготовка к лекциям,  написание рефератов, отчетов и др. для приобретения новых теоретических и фактических знаний, когнитивных и практических умений.
Самостоятельная (аудиторная и внеаудиторная) работа студентов является одним из основных видов познавательной деятельности, направленной на более глубокое и разностороннее изучение материалов курса «История российского предпринимательства».
Самостоятельная работа включает такие формы работы, как:
индивидуальные занятия (домашние занятия): 
· изучение  программного материала дисциплины (работа с учебником и  конспектом лекции);
· изучение рекомендуемых источников;
·  конспектирование источников;
· выполнение контрольных работ; 
· работа со словарями и справочниками;
· использование аудио- и видеозаписи;
· работа с электронными информационными ресурсами и ресурсами Internet;

· выполнение тестовых заданий;
· ответы на контрольные вопросы;
· аннотирование, реферирование, рецензирование текста;
· написание эссе, тезисов, докладов;
· составление глоссария по конкрет​ной теме;
· подготовка к экзамену;

групповая самостоятельная работа студентов:

· подготовка к занятиям, проводимым с использованием активных форм      обучения (круглые столы, деловые игры);
· анализ деловых ситуаций (мини-кейсов) и др.
Результаты выполнения самостоятельной работы представляются студентами во время аудиторных занятий, проверяются и оцениваются преподавателями в ходе текущего (промежуточного, итогового) контроля.

Важным видов самостоятельной работы студентов является написание творческой работы (эссе) по заданной либо согласованной с преподавателем теме. Творческая работа (эссе) представляет собой оригинальное произведение объемом до 10 страниц текста (до 3000 слов), посвященное какой-либо изучаемой проблеме. Творческая работа не является рефератом и не должна носить описательный характер, большое место в ней должно быть уделено аргументированному представлению своей точки зрения студентами, критической оценке рассматриваемого материала и проблематики. Это должно способствовать раскрытию творческих и аналитических способностей, привитию интереса к исследовательской деятельности.
6. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
8.1.Примерный список тем эссе

1. Особенности управления  экономической  деятельностью образовательных учреждений.
2. Новые технологии управления экономикой образования.

3. Формирование конкурентных преимуществ образовательных учреждений.

4. Методы финансирования образовательной деятельности за рубежом.

5. Экономические способы совершенствования образования в РФ и за рубежом.

6. Экономика высшего профессионального образования в РФ и за рубежом.

7. Экономика среднего общего образования в РФ и за рубежом.

8. Правовые аспекты модернизации экономики образования

9. Рыночные отношения в системе образования.

10. Социально-экономическая эффективность системы образования.

11. Рынок образовательных услуг в России
12. Состояние, показатели развития и проблемы современного российского образования

13. Бизнес и образование

14. Модернизация экономики и образование

15. Соответствие современной структуры профессионального образования требованиям рынка труда

16. Новая система  оплаты труда работников образования
17. Участие вузов в разработке и реализации программ социального и культурного развития населения региона

18. Определение источников, объемов и структуры финансового и ресурсного обеспечения функционирования вузов и ссузов 

19. Маркетинг на рынке образовательных услуг

20. Своеобразие менеджмента в образовании

21. Хозрасчетная деятельность учреждений образования

22. Система организации оплаты труда в сфере образования

23. Экономическая эффективность образования
24. Деятельность ЮНЕСКО в области экономического образования
25. Деятельность ОЭСР по сбору информации об образовании
26. Прогноз потребности (спроса) населения региона на получение того или иного вида (уровня, профессии) образования
27. Прогноз потребности (спроса) экономики региона в специалистах со средним и высшим профессиональным образованием
28. Определение путей реформирования региональной системы профессионального образования в целях обеспечения потребностей населения в обучении и экономики региона в специалистах
29. Участие вузов в разработке и реализации программ социального и культурного развития населения региона
30. Маркетинг на рынке образовательных услуг
31. Своеобразие менеджмента в образовании
32. Система повышения квалификации педагогов
33. Экономическая эффективность образования
34. Теория человеческого капитала
35. Особенности национальных систем образования
36. Рейтинг высшего учебного заведения
37. Коммерциализация образования: тенденции и границы
38. ЕГЭ за и против 
39. Налогообложение ВУЗа (коммерческой деятельности).Льготы по налогообложению ВУЗа 
40. Образовательные кредиты 
41. Методы оплаты за инновационную педагогическую деятельность
8.2. Примерный перечень тестовых заданий 

1. Какой нормативно-правовой документ наименее определяет  законодательные основы образования в Российской Федерации.

а) Конституция РФ;

б) Закон РФ «Об образовании»;

в) Налоговый кодекс РФ;

г) Гражданский кодекс РФ

2. Определяющим звеном в экономических отношениях в отрасли образования выступают:

а) отношения купли-продажи материальных товаров;

б) отношения купли-продажи ценных бумаг;

в) отношения по поводу включения и участия работника в производственной деятельности;

г) отношения собственности на средства производства

3. Специфичная черта отношений собственности в отрасли образования является присвоение …………

4. Составным назначением экономики образования как учебного предмета является:

а) добыча и теоретическая систематизация объективных знаний о действительности;

б) выяснение экономических законов производства материальных благ;

в) передача добытых научных знаний об экономических закономерностях развития образования;

г) добыча и теоретическая систематизация объективных знаний о развитии образования.

5. Особенности образования как отрасли экономики состоит в том, что:

а) в сфере образования нет и не может быть производственных отношений;

б) имеются не производственные, а экономические отношения;

в) существуют производственные отношения, но отличаются своеобразием;

г) неверно все названное.

6. Целенаправленная деятельность всех субъектов по обеспечению становления оптимального функционирования и обязательного развития каждого  образовательного учреждения - ………….  .

7. Какую функцию не выполняют региональные органы управления образованием:

а) контроль за соблюдением законодательства РФ  в области образования;

б) создание учебных заведений регионального уровня;

в) формирование и осуществление региональной политики в сфере образования;

г) установление льгот, нормативов и правил.

8. Что из ниже перечисленного не входит в систему образования:

а) совокупность преемственных образовательных программ и государственных образовательных стандартов различного уровня и направленности;

б) сеть образовательных учреждений, реализующих образовательные программы;
в) органы управления образованием и подведомственных им учреждений и организаций;
г) администрация районов и городов.

9. Образовательная услуга – это:

а) материальное благо;

б) нематериальное благо личного пользования;

в) нематериальное благо общественного пользования;

г) верно все перечисленное.

10. Некоммерческий сектор экономики включает в себя:

а) предприятия малого и среднего бизнеса в сфере производства;

б) частные образовательные учреждения;

в) государственные образовательные учреждения;

г) оптовые базы.

11. Выполняют ли следующие значение учреждения образования некоммерческого сектора:

а) обеспечивают систему социальной защиты населения;

б) обеспечивают систему правовой защиты населения;

в) обеспечивают осуществление культурных программ;

г) обеспечивают научный потенциал общества.

12. Процесс формирования целей и определенных мероприятий, средств и методов и достижения - ……….. .
13. Прогнозы социально-экономического развития включают количественные показатели и …………. характеристики развития экономической ситуации в масштабе страны.

14. Что относится к объектам налогообложения в сфере образования;

а) движение собственности;

б) земельные участки;

в) хозяйственный результат;

г) верно все перечисленное.

15. Что не относится к объекту собственности образовательных учреждений:

а) денежные средства, переданные в форме дара;

б) доходы от собственной деятельности;

в) работники образовательного учреждения;

г) продукты творческого труда.

16. Соотнесите указанные предметы к их отношению к оборотным или основным фондам образовательного учреждения:

	1)оборотный
	а) материалы

	2) основной
	б) компьютеры

	
	в) химикаты

	
	г) библиотеки


17. Материально-техническая база образовательного учреждения – это:

а) совокупность вещественных элементов, необходимых для функционирования и развития учебных заведений и образовательного комплекса в целом;

б) учебные и вспомогательные здания;

в) вся сумма финансовых средств образовательных учреждений;

г) все то, что необходимо для обеспечения.

18. Реформирование сферы образования в развитых странах осуществляется по направлениям:

а) создание условий для расширения ресурсной базы;

б) совершенствование содержание образования;

в) поощрение интеграционных процессов;

г) верно все перечисленное.

19. Экономическая эффективность служит для обеспечения образования необходимыми …………. .

20. Целенаправленная деятельность всех субъектов по обеспечению становления оптимального функционирования и обязательного развития каждого образовательного учреждения и всех звеньев системы образования – это :

а) финансирование образования;

б) управление образованием;

в) планирование образования;

г) эффективность образования.

8.3. Перечень примерных вопросов для промежуточной аттестации (к зачету).

1. Образование как приоритетная отрасль экономики.

2. Роль образования в социально-экономическом развитии 

3. Человеческий капитал: сущность, формы, содержание
4. Экономика образования: предмет. Методы, история науки

5. Многозначность понятия «образование». Функции образования
6. Понятие эффективности образования. Возможности и способы повышения эффективности образования.
7. Рынок образовательных услуг, его особенности 
8. Сущность и особенности образовательной услуги как продукта образования. 
9. Роль и значение маркетинга образовательных услуг
10. Хозяйственный механизм сферы образования, его содержание и особенности 
11. Формы собственности в образовании.

12. Типовые стратегии ценообразования в образовательной организации. 
13. Проблемы ценообразования на рынке образовательных услуг
14. Финансовые органы образовательной организации. 

15. Бюджетный процесс. 

16. Финансовый механизм системы образования 

17. Классификация расходов на образование 
18. Законодательные основы финансирования образовательных учреждений
19. Основные направления оптимизации финансового положения учебных заведений: 

20. Принципы распределения финансовых потоков. 

21. Распределение бюджетных средств. 

22. Целевые счета. Методика расчета затрат на обучение. 

23. Платные образовательные услуги.

24. Налогообложение в сфере образования. 

25. Режим налогообложения образовательных учреждений. 

26. Труд работников образования и его особенности. 
27. Оплата и стимулирование труда в учебных заведениях. 

28. Заработная плата и ее организация в учебных заведениях. Функции заработной платы. 

29. Критерии размеров оплаты труда

30. Межотраслевой механизм регулирования зарплаты

31. Своеобразные оплаты труда вузовских преподавателей; 

32. Диверсификация среднего образования и профессионального ориентация молодежи. 

33. Мировые тенденции в структуре подготовки специалистов.

8.4.Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Таблица 8.1 Балльные оценки для элементов контроля за семестр

	Элементы учебной деятельности
	Максимальный балл на 1-ую КТ с начала семестра
	Максимальный балл за период между 1КТ и 2КТ
	Максимальный  балл за период  между 2КТ и на конец семестра
	Всего за

семестр

	Посещение лекционных занятий
	
	
	
	

	Выполнение практических заданий
	
	
	
	

	Эссе
	
	
	
	

	Выполнение контрольных, тестовых заданий на лекциях и практических занятиях
	
	
	
	

	Компонент своевременности
	
	
	
	

	Итого максимум за период:
	33
	33
	34
	100

	Нарастающим итогом
	33
	66
	100
	100


Таблица 8.2 Пересчет баллов в оценки за контрольные точки
	Баллы на дату контрольной точки
	Оценка

	( 90 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	5

	От 70% до 89% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	4

	От 60% до 69% от максимальной суммы баллов на дату КТ
	3

	< 60 % от максимальной суммы баллов на дату КТ
	2


Таблица 8.3  Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ГОС)
	Итоговая сумма баллов, учитывает успешно сданный экзамен 
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо)
(зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) 
(зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), 
(не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)
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