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(указывается наименование и шифр дисциплины в соответствии с ГОС и учебным планом)

1. Цель и задачи дисциплины

Целью курса по выбору «Тренинг социального взаимодействия» является формирование у студентов культуры использования эффективных методов взаимодействия.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

1. освоение методов социально-активного взаимодействия;

2. освоение использования методов для решения социально-педагогических задач;

3. личностный рост студентов.

2.Требования к уровню освоения содержания курса

По окончании курса студент должен:

1. ориентироваться в основных видах социального взаимодействия;

2. знать особенности каждого вида социального взаимодействия;

3. уметь применять различные методы эффективного взаимодействия в контексте решения профессиональных задач.

3. Объём дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной деятельности
Всего часов Семестры 1,2
Семестр 1
Семестр 2

Общая трудоёмкость дисциплины
76
76
18

Аудиторные занятия
36
18
18

Лекции
-
-
-

Практические занятия (ПЗ)
36
18
18

Семинары (С)
-
-
-

Лабораторные работы (ЛР)
-
-
-

И (или) другие виды аудиторных занятий
-
-
-

Самостоятельная работа
40
20
20

Курсовая работа
-
-
-

Расчетно-графические работы
-
-
-

Реферат
+
-
+

И (или) другие виды самостоятельной работы
-
-
-

Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
Зачет 1,2 сем.
Зачет  
Зачет  

4. Содержание дисциплины

4.1 Разделы дисциплины и виды занятий

№
Раздел дисциплины
Лекции
Практические занятия
Самостоятельная работа

1
Основные этапы социального взаимодействия
-
12
10

2
Виды социального взаимодействия
-
12
15

3
Методы эффективного взаимодействия
-
12
15


Всего часов
0
36
40

4.2. Содержание разделов дисциплины

РАЗДЕЛ 1. Основные этапы социального взаимодействия. 

Тема 1. Социально-активные методы знакомства. (4 часа)

Организация знакомства: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, коммуникативные игры, групповые дискуссии.

Тема 2. Социально-активные методы самопрезентации. (4 часа)

Понятие самопрезентации. Принципы и техника эффективной самопрезентаци. Организация тренинга эффективной самопрезентации: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, игры, групповые дискуссии, имитационное моделирование.

Тема 3. Социально-активные методы сплочения группы. (4 часа)

Понятие сплоченности группы. Организация тренинга сплоченности группы: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, игры-имитации, групповые дискуссии.

РАЗДЕЛ 2. Виды социального взаимодействия. 

Тема 4. Социально-активные методы самопознания. (4 часа)

Понятие самопознания. Условия самопознания.  Организация тренинга самопознания: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, игры-имитации, групповые дискуссии, анализ продуктов коммуникативной деятельности.

Тема 5. Социально-активные методы  взаимопознания. (4 часа)

Понятие взаимопознания. Условия и формы эффективного взаимопознания. Организация тренинга самопознания: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, игры-имитации, групповые дискуссии, анализ продуктов коммуникативной деятельности.

Тема 6. Виды взаимодействия. (4 часа)

Организация взаимодействия: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры, игры-имитации, групповые дискуссии, анализ продуктов коммуникативной деятельности.

РАЗДЕЛ 3. Методы эффективного взаимодействия. 

Тема 6. Применение методов эффективного взаимодействия. (12 часов)

Организация тренинга: упражнения, диалоги, вопросы, подвижные игры,  ролевые игры, групповые дискуссии, имитационное моделирование. 

5. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

6.1. Рекомендуемая литература

а) основная литература: 

1 Петрушин, Сергей Владимирович. Некоторые секреты открытого общения / Сергей Петрушин. – М. : Чистые пруды, 2007. - 30 с.

б) дополнительная литература:

1 Вачков, Игорь Дмитриевич. Основы технологии группового тренинга. Психотехники :учебное пособие / И. В. Вачков. – изд. 3-е, перераб. и доп. –М. : Ось-89, 2007. – 255 с.

2 Кан-Калик, Виктор Абрамович. Грамматика общения / В. А. Кан-Калик. – М. : Роспедагентство, 1995. – 108 с.

3 Марасанов, Герман Игоревич. Социально-психологический тренинг / Г. И.  Марасанов. – изд. 4-е, испр. и доп. – М. : Когито-Центр, 2001. – 249 с.

4 Марасанов, Герман Игоревич. Социально-психологический тренинг : Методы моделирования и анализа ситуаций в социально-психологическом тренинге / Г.  И. Марасанов. – изд. 3-е , испр. и доп. – М. : Совершенство, 1998. – 206 с.

5 Оганесян, Н. Т. Методы активного социально-психологического обучения: тренинги, дискуссии, игры / Н. Т. Оганесян. – М. : Ось-89, 2002. – 176 с.

6 Петрова, Н. П. Тренинг для победителя. Самоменеджмент эпохи Интернет / Н. П. Петрова. – СПб. : Речь, 2002. – 211 с.

7 Петрусинский, Вячеслав Вячеславович. Игры для активного отдыха в процессе обучения / В. В. Петрусинский, Е. Г. Розанова. – М. : Владос, 2007. – 127 с.

8 Психогимнастика в тренинге : Каталог / под ред. Н. Ю. Хрящевой. – СПб. : Речь, 2004. – 250 с.

9 Рудестам, Кьел. Групповая психотерапия / Кьелл Рудестам ; Пер. с англ. А. Голубева. – изд. 2-е. – СПб. : Питер, 2000. – 373 с.

10 Садохин, Александр Петрович. Теория и практика межкультурной коммуникации : учебное пособие для вузов / А. П. Садохин. – М. : Юнити, 2004.–271 с.

11 Сидоренко, Е. В. Тренинг влияния и противостояния влиянию : Авторская концепция / Е. В. Сидоренко. – СПб. : Речь, 2004.–255 с.

12 Турнер, Дэвид. Ролевые игры : Практическое руководство / Д. Турнер ; пер. с англ. Н. Сафроновой. – СПб. : Питер, 2002. – 352 с.

13 Шевцова, Ирина Владимировна. Тренинг личностного роста / И. В. Шевцова.–СПб. : Речь, 2003. – 139 с.

14 Шкурко, Татьяна Алексеевна. Танцевально-экспрессивный тренинг / Т. А. Шкурко. – СПб. : Речь, 2003. – 187 с.

6.2.Средства обеспечения освоения дисциплины

- Рабочая программа, составленная преподавателем кафедры социальной педагогики ПФ.

- Рекомендуемая литература.

7. Материально – техническое обеспечение дисциплины

Телевизор, видеомагнитофон, раздаточный материал (тесты, анкеты и т.п.).

8. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины

8.1 Методические рекомендации преподавателю

Рекомендуется проводить занятия курса в форме социально-психологического тренинга, сочетая подачу теоретического материала с тренинговыми упражнениями, направленными на раскрытие собственного творческого потенциала студентов во взаимодействии, обнаружение и проработку личностных барьеров и освоение эффективных методов социального взаимодействия.

8.2.Методические указания для студентов

Задания для самостоятельной работы

№ п/п
Тема
Задание
Форма представления
Форма контроля

1. 
Социально-активные методы  знакомства.
Подберите несколько упражнений на организацию процесса знакомства
1.Конспект
1.Обсуждение

2. 
Социально-активные методы  самопрезентации.
Подберите несколько упражнений для организации и проведения самопрезентации
Конспект
Обсуждение

3. 
Социально-активные методы сплочения группы.
Подберите несколько упражнений, диалогов, игр, вопросов для организации процесса  сплочения группы
Конспект
Обсуждение

4. 
Социально-активные методы  самопознания.
Подберите несколько упражнений, игр, вопросов для организации процесса самопознания
Конспект
Обсуждение

5. 
Социально-активные методы  взаимопознания.


Подберите несколько упражнений, диалогов, вопросов, подвижных игр, игр-имитаций, тем для групповых дискуссий, предназначенных для организации взаимопознания.
Конспект
Обсуждение

6. 
Методы эффективного взаимодействия
Подберите несколько упражнений, диалогов, вопросов, подвижных игр, игр-имитаций, тем для групповых дискуссий, предназначенных для организации различных видов взаимодействия.
Конспект
Обсуждение

Примерная тематика рефератов

1. Социально-психологический тренинг: история и основные понятия.

2. Организации и проведение социально-психологического тренинга.

3. Принципы и задачи социально-психологического тренинга.

4. Применение социально-психологического тренинга в практической работе социального педагога.

Примерный перечень вопросов к зачету (1 семестр)

1. Понятие социально-психологического тренинга.

2. Цели и задачи социально-психологического тренинга.

3. Понятие тренинговой группы.

4. Принципы работы тренинговой группы.

5. Социально-активные методы взаимодействия.

6. Понятие самопрезентации. 

7. Принципы и техника эффективной самопрезентации. 

8. Понятие сплоченности группы.

9. Охарактеризуйте трудности, с которыми сталкиваются участники тренинга.

10. Охарактеризуйте условия, способствующие установлению наиболее открытого, эффективного общения участников тренинговой группы.

11. Что, на ваш взгляд, провоцирует возникновение недоверия в группе?

Примерный перечень вопросов к зачету (2 семестр)

1. Понятие самопознания.

2. Условия и способы самопознания.

3. Понятие взаимопознания.

4. Условия и формы эффективного взаимопознания.

5. Условия и методы эффективного взаимодействия.

6. Принципы организации тренинга. 

7. Роль тренера-ведущего в процессе тренинга.

8. Особенности тренингового пространства.

9. Роль тренинга в профессиональной подготовке социального педагога.

10. Основные этапы тренинга.

11. Социально-активные методы взаимодействия.

12. Коммуникативная компетентность социального педагога. 

Программа составлена для студентов очной формы обучения по специальности 031300.00  «Социальная педагогика» с дополнительной специальностью.

Программу составили:

ст. преподаватель кафедры социальной педагогики___________Купершлаг И.Г.
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