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           1. Цели изучения дисциплины (модуля).

Целью учебной дисциплины «Социальные службы и организации г.Томска» является формирование у студентов представления об инфраструктуре социально-педагогической  практической деятельности. 

Для достижения цели предполагается решение следующих задач:

· выработка установки на информированность о социальных службах, учреждениях, организациях муниципального уровня и видах оказываемых ими услуг и направлениях деятельности;

· формирование многомерно-диалектического представления о социально-педагогической деятельности с различными категориями детей и семей.

        2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной программы. 

Дисциплина «Социальные службы и организации Томска» относится к дисциплинам по выбору студента, устанавливаемым вузом, изучается на первом году обучения с целью знакомства студентов с инфраструктурой социальных учреждений г. Томска, которые в дальнейшем могут стать предполагаемым местом прохождения практики или местом будущей работы студентов. Знание данной учебной дисциплины потребуется для успешного дальнейшего освоения практических курсов и прохождения практики по специальности.

                 3. Требования к уровню освоения программы.

    По итогам изучения дисциплины студент должен понимать природу социально-педагогических проблем современного общества, роль социально-педагогических и социальных служб, учреждений и организаций в их разрешении, ориентироваться в социально-педагогической  инфраструктуре муниципального уровня и обладать следующими компетенциями:

общепрофессиональными (ОПК):

- осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- способность использовать систематизированные теоретические и практические знания гуманитарных, социальных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОПК-2);

- способность нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности (ОПК-4);

- способность к подготовке и редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания (ОПК-6);

  в  области педагогической деятельности: 

- готовность применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на определенной образовательной ступени конкретного образовательного учреждения (ПК-2);

- способность применять современные методы диагностирования достижений обучающихся и воспитанников, осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального самоопределения обучающихся, подготовки их к сознательному выбору профессии (ПК-3);

- способность использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-4);

- готовность включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса (ПК-5);

- способность организовывать сотрудничество обучающихся и воспитанников (ПК-6);

       - готовность к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе и внеурочной деятельности (ПК-7);

в  области культурно-просветительской  деятельности:

- способность разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские программы для различных категорий населения, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий (ПК-8);

- способность профессионально взаимодействовать с участниками культурно-просветительской деятельности (ПК-9); 

- способность к использованию отечественного и зарубежного опыта организации культурно-просветительской деятельности (ПК-10);

- способность выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности (ПК-11).

              4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 3 зачетных единиц и виды учебной работы.

	Вид учебной работы
	Трудоемкость (в соответствии с учебным планом)

(час)
	Распределение по семестрам (в соответствии с учебным планом)

(час)

	
	Всего 108
	2 семестр

	Аудиторные занятия
	51
	51

	Лекции
	17
	17

	Практические занятия 
	
	

	Семинары 
	34
	34

	Лабораторные работы 
	
	

	Другие виды аудиторных работ
	
	

	Другие виды работ
	
	

	Самостоятельная работа
	57
	57

	Курсовой проект (работа)
	
	

	Реферат
	
	

	Расчётно-графические работы
	
	

	Формы текущего контроля
	
	

	Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебным планом
	зачет
	зачет


                  5. Содержание учебной дисциплины (модуля).

 5.1. Разделы учебной дисциплины (модуля).

	№п/п
	Наименование раздела дисциплины (темы)
	Виды учебной работы (час)

(в соответствии с учебным планом)

	
	
	лекции
	практические (семинары)
	лабораторные  работы
	самостоятельные

	1.
	Понятие и сущность социально-педагогической инфраструктуры
	4
	8
	
	14

	2.
	Профессиональная деятельность социального педагога в образовательных учреждениях Томска и Томской области
	4
	8
	
	14

	3.
	Социальный педагог в учреждениях, организациях и службах других ведомств Томска и Томской области
	4
	8
	
	14

	4.
	Система профессиональной подготовки социальных педагогов в Томске
	5
	10
	
	15


                            5.2. Содержание разделов дисциплины (модуля).

Раздел 1. Понятие и сущность социально-педагогической инфраструктуры

Тема 1. Введение (12 ч.)

Лекция: Цели и задачи курса.

Семинар: Особенности организации курса.

Раздел 2. Профессиональная деятельность социального педагога в образовательных учреждениях Томска и Томской области 
Тема 2. Инфраструктура социально-педагогической деятельности (6ч.)
Лекция: Понятия «инфраструктура», «социальная инфраструктура», «социально-педагогическая инфраструктура».

Лекция: Схематизация социально-педагогической инфраструктуры.

Семинар: Характеристики социально-педагогической инфраструктуры Томска и Томской области.

Тема 3. Система и структура образовательных учреждений в г. Томске и Томской области (6ч.). 
Лекция: Направления деятельности социального педагога в средней школе, детском доме, школе-интернате, коррекционной школе, приютах, в учреждениях дополнительного образования, в профессионально-технических училищах, лицеях.

Семинар: Работа социальных и т.п. служб в образовательных учреждениях.

Раздел 3. Социальный педагог в учреждениях, организациях и службах других ведомств Томска и Томской области

Тема 4. Социально-педагогическая работа в не образовательных учреждениях (12 ч.)

Лекция: Социально-реабилитационные центры, центры комплексного социального обслуживания населения, медико-педагогические центры, психолого-педагогические и др. учреждения и службы – в решении социальных и социально-педагогических проблем.

Семинар: Общественные организации как воспитательные и социозащитные структуры.

Раздел 4. Система профессиональной подготовки социальных педагогов в Томске
Тема 5. Профессиональная подготовка социального педагога (15 ч.)

Лекция: Система профессиональной подготовки социальных педагогов в России. 
Лекция: Об истории развития системы профессиональной подготовки социальных педагогов в ТГПУ. 
Семинар: Специфика системы профессиональной подготовки социальных педагогов в других учебных заведениях.

                       5.3. Лабораторный практикум. 

Не предусмотрен.
                 6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины.
        6.1. Основная литература по дисциплине: 
1. Шептенко П.А. Методика и технология работы социального педагога. – М.: Академия, 2007. 
2. Социальные службы, учреждения и организации Томска : справочное пособие / Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО ТГПУ ; [сост. Т. А. Тужикова]. - Томск : издательство ТГПУ, 2009. - 34 с.
        6.2. Дополнительная литература: 

1. Дивицына Н.Ф. Социальная работа. М. : Проспект, 2006

Козлов А.А., Иванова Т.Б. Практикум социального работника. – Ростов-на-Дону, 2001.

2. Менеджмент социальной работы / Под ред. Е.И. Комарова и А.И. Войтенко. – М., 2001.

3. Саппс, Уэллс К. Опыт социальной работы. Введение в профессию. – М., 2004.
4.  Территориальные социальные службы: проблемы, прогнозы, перспективы. – М., 2005.

5.  Топчий Л.В. Кадровое обеспечение социальных служб: состояние и перспективы развития. – М., 2003
          6.3. Средства обеспечения освоения дисциплины.

Рекомендуемые к использованию Интернет-ресурсы и другие электронные информационные источники:  

1. http://libserv.tspu.edu.ru/
2. http://tspu.edu.ru/ 
              6.4.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля).

	№п/п
	Наименование раздела 

(темы) учебной 

дисциплины (модуля)
	Наименование 

материалов обучения, 

пакетов программного 

обеспечения
	Наименование технических и аудиовизуальных средств, используемых с целью демонстрации материалов

	1
	Понятие и сущность социально-педагогической инфраструктуры
	Слайды (презентация)
	Компьютер, проектор, экран

	2
	Профессиональная деятельность социального педагога в образовательных учреждениях Томска и Томской области
	Слайды (презентация)
	Компьютер, проектор, экран

	3
	Социальный педагог в учреждениях, организациях и службах других ведомств Томска и Томской области
	Учебный фильм
	Видеоплеер, телевизор

	4
	Система профессиональной подготовки социальных педагогов в Томске
	Интернет-экскурстия
	Компьютерный класс с доступом к сети Итернет, проектор, экран


 7. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины.

               7.1. Методические рекомендации (материалы) преподавателю 

Наиболее эффективной организации учебных занятий по дисциплине способствуют теоретические и практические занятия со студентами, использование в образовательном процессе  видеоматериалов, практических занятий, экскурсий, выполнение самостоятельных заданий, подготовка сообщений и рефератов. 

                7.2. Методические рекомендации для студентов.

Наиболее эффективному усвоению теоретических знаний, получению практических  умений и навыков по дисциплине способствуют выполнение вопросов и заданий для самостоятельной работы, подготовка сообщений и рефератов по предлагаемым темам.

Перечень примерных контрольных вопросов и заданий для самостоятельной работы
1. Дайте характеристику понятию «социальная инфраструктура». Ка​кую роль играет развитость инфраструктуры для становления социаль​но-педагогической деятельности?

2. В чем особенности институционального и территориального подхо​дов в организации социально-педагогической деятельности? Оцените, какой из подходов преобладает в вашем регионе?

3. Какова специфика деятельности социального педагога в системе образования? Назовите учреждения  системы образования, в которых работает социальный педагог, и  специфику его деятельности в каждом.

4. Каковы обязанности социального педагога в учреждениях системы социальной защиты населения? 

5. Подберите аргументы, доказывающие необходимость введения дол​жности социального педагога в учреждениях здравоохранения.

6. Каковы возможности социально-педагогической деятельности в учреждениях культуры и спорта?
   8. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
     8.1. Тематика рефератов (докладов, эссе)

1.Социально-педагогическая модель учреждения культуры.

2.Социально-педагогическая модель учреждения дополнительного образования.

3.Социально-педагогическая модель работы по месту жительства.

4.Социально-педагогическая модель детского дома.

5.Социально-педагогическая модель приюта.

6.Социально-педагогическая модель школы-интернаты.

7.Социально-педагогическая модель воспитательной колонии.

8.Социально-педагогическая модель коррекционной школы-интернаты.

8.2. Перечень вопросов для промежуточной аттестации (к зачету)

1. Понятия «инфраструктура», «социальная инфраструктура», «социально-педагогическая инфраструктура». Схематизация социально-педагогической инфраструктуры. 

2. Характеристики социально-педагогической инфраструктуры Томска и Томской области.

3. Система и структура образовательных учреждений в г. Томске и Томской области. 

4. Направления деятельности социального педагога в средней школе. 

5. Направления деятельности социального педагога в детском доме, школе-интернате. 

6. Направления деятельности социального педагога в коррекционной школе. 

7. Направления деятельности социального педагога в приютах. 

8. Направления деятельности социального педагога  в учреждениях дополнительного образования. 

9. Направления деятельности социального педагога  в профессионально-технических училищах, лицеях. 

10. Работа социальных  служб в образовательных учреждениях.

11. Социально-реабилитационные центры – в решении социальных и социально-педагогических проблем. 

12. Центры комплексного социального обслуживания населения – в решении социальных и социально-педагогических проблем. 

13. Медико-педагогические центры, психолого-педагогические и др. учреждения и службы – в решении социальных и социально-педагогических проблем. 

14. Общественные организации Томска и Томской области как воспитательные и социозащитные структуры.

15. История развития системы профессиональной подготовки социальных педагогов в ТГПУ. 

16. Специфика системы профессиональной подготовки социальных педагогов в  вузах Томска.

 Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с учебным планом, федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки     050400.62 Психолого-педагогическое образование                             
      Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) составлена: 

Ассистент кафедры социальной педагогики ____________          Л.С. Еремина

         Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) утверждена на заседании кафедры социальной педагогики

протокол № __ от ____________ 20__ года.

Зав. кафедрой социальной педагогики

______________А.Г. Яковлева 
   Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) одобрена методической комиссией _________ факультета/ института 

 протокол № __ от ____________ 20__ года.

Председатель методической комиссии               
______________ Т.Н. Яркина
Согласовано:

Декан педагогического факультета 

______________Г.Ю. Титова
