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(указывается наименование и шифр дисциплины в соответствии с ГОС и учебным планом)

1. Цель и задачи практики

Ведущая цель практики: знакомство студентов с основным содержанием работы образовательных учреждений и служб социально-педагогической помощи и поддержки ребенка, с особенностями профессиональной деятельности социальных педагогов, с различными категориями детей и их проблемами. Формирование у студентов представлений о работе общеобразовательного учреждения как педагогической системы. 

Задачи практики:

1. Знакомство с содержанием и основными направлениями  работы общеобразовательных учреждений, нормативно-правовой доку​ментацией, проблемами становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе.

2. Знакомство с особенностями организации, структуры, особенностями функциониро​вания и опытом деятельности государственных общеобразовательных учреждений.

3. Знакомство с содержанием и технологиями деятельности основных структурных подразделений (УМС, УМО и пр.) и служб (психологической, медико-гигиенической и пр.) общеобразовательных учреждений.

4. Знакомство с должностными обязанностями сотрудни​ков учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения.

5. Организация и проведение психолого-педагогических исследований личностных особенностей учащихся.

6. Освоение приёмов проведения психолого-педагогического анализа урока, классного часа и анализа стиля педагогической деятельности учителя.

7. Знакомство с различными типами образовательных, со​циальных, медицинских, правовых, психолого-педагогичес​ких, досуговых, коррекционно-реабилитационных учрежде​ний, с направлениями их работы, нормативно-правовой доку​ментацией, проблемами становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе.

8. Знакомство с особенностями организации, функциониро​вания и опытом деятельности государственных, обществен​ных, частных учреждений социально-педагогической помощи ребенку.

9. Знакомство студентов со следующими категориями де​тей, требующих социально-педагогической помощи: дети-ин​валиды, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения роди​телей; дети-правонарушители; дети группы риска.

10. Формирование умений выделять круг проблем конкретного ребенка и определять очередность их решения.

а) научить применять комплексный подход к решению про​блем ребенка и уметь определять роль каждого специалиста, работающего с данной категорией детей: медика, социального педагога, социального работника, специалиста по социальной работе, учителя, воспитателя, психолога, юриста.

б) научить применять индивидуальный подход к решению проблем каждого ребенка.

11. Создание условий для формирования у студентов диагно​стических и аналитических умений.

12. Совершенствование коммуникативных и организаторских умений будущего специалиста, его профессионально значи​мые личностные качества.

2. Требования к уровню освоения содержания практики

После прохождения практики студент дол​жен знать:

1 содержание и основные направления работы общеобразовательных учреждений, перечень нормативно-правовой доку​ментации, проблемы становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе;

2 содержание и технологии деятельности основных структурных подразделений (УМС, УМО и пр.) и служб (психологической, медико-гигиенической и пр.) общеобразовательных учреждений;

3 должностные обязанности сотрудни​ков учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения;

уметь:

1 использовать методы наблюдения, беседы, анкетирования, анализа продуктов деятельности, а также данные психологической диагностики, представленные психологом, для составления психолого-педагогического портрета учащегося;

2 осуществлять предварительный, текущий и ретроспективный психологический анализ урока;

3 использовать методы наблюдения и беседы для оценки стиля педагогической деятельности учителя;

4 строить конструктивные взаимоотношения с учащимися, учителями, родителями учащихся.

3. Объём дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной деятельности
Всего часов
Семестр 4 

Общая трудоёмкость дисциплины
3 недели
3 недели

Вид итогового контроля (зачет, экзамен)

экзамен 

Места прохождения практики

Практика проводится на базе учреждений среднего общего образования, социальных приютов для детей и подростков, учреждений интернатного типа.

4. Содержание дисциплины

4.1. Содержание практики

Задание
Виды деятельности
Форма отчетности

1
2
3

Подготовительный этап

Познакомиться с программой практики, распределением по объектам, со своими групповыми руководи​телями.
Участвовать в работе установочной конферен​ции.
Оформить в дневнике практики:

 • цель и задачи практи​ки,

 • содержание заданий.

Рабочий этап

1. Составить индиви​дуальный план работы
Совместно с руководи​телем практики на рабо​чем месте составить индивидуальный план работы.
Отражение в дневнике плана прохождения практики.

2. Знакомство с содержанием и направлением деятельности образовательного учреждения.
1. Знакомство с содержанием и основными направлениями  работы общеобразовательных учреждений, нормативно-правовой доку​ментацией, проблемами становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе.

2. Знакомство с особенностями организации, структуры, особен-ностями функциониро​вания и опытом деятельности государственных общеобразовательных учреждений.

3. Знакомство с содержанием и технологиями деятельности основных структурных подразделений (УМС, УМО и пр.) и служб (психологической, медико-гигиенической и пр.) общеобразовательных учреждений.

4. Знакомство с должностными обязанностями сотрудни​ков учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения.
Отражение в дневнике: 

1. Организационную структуру образовательного учреждения, характеристику её отдельных элементов.

2. Характеристики основных направлений работы ОУ.

3. Характеристики видов деятельности сотрудников ОУ.

4. Перечня нормативно-правовой документации ОУ.

5. Перечня основных проблем и перспектив развития ОУ.



3.Организация и проведение психолого-педагогических исследований личностных особенностей учащихся 


1.Организация и проведение наблюдений за поведением трёх учащихся на уроках, переменах, во внеурочной деятельности. (Схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней)

2.Подготовка и проведение психодиагностической беседы с тремя учащимися, направленной на выявление индивидуально-психологических особенностей.

3.Анализ продуктов дея-тельности трёх учащихся (тетради, рисунки) для составления психологического портрета.

4.Разработка и проведение анкеты, направленной на выявление индивидуально-психологических особенностей учащихся.

5.Изучение данных психодиагностического исследования личности трёх учащихся, представленных психологом.

6.Составление индивидуально-психологических портретов трёх учащихся по данным использованных методик.
Представление в пед. дневнике трёх индивидуально-психологических портретов учащихся.

4. Освоение приёмов проведения психолого-педагогического анализа урока и анализа стиля педагогической деятельности учителя
1.Посещение четырёх уроков одного учителя (у трёх учителей).

2.Наблюдение за педагогической деятельностью учителя, беседы с учителем. (Схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней).

3.Осуществление предва-рительного, текущего и ретроспективного анализа пяти уроков.
Представление описания стилей пед. деятельности  трёх учителей.

Представление психолого-педагогического анализа пяти уроков.

5. Изучить интересы и увлечения детей.
Провести с детьми беседу или анкетирование, с целью выявления их интересов и увлечений.
Зафиксировать в дневнике практики данные, полу​ченные в беседе или при

анкетировании.

6. Освоение методов внеклассной работы с учащимися.
Согласовать со специалистом учреждения тему и форму воспитательного мероприятия. Разработать его проект. Провести воспитательное мероприятие. Провести самоанализ и самооценку своей воспи​тательной деятельности.
Представить методичес​кую разработку воспита​тельного дела с самоанали​зом и оценкой группового руководителя или руково​дителя из учреждения.

Итоговый этап

1. Обобщить по​лученные на прак​тике результаты.

Предоставить отчёт по прак​тике по установленной форме.

2. Подготовить к  заклю​чительной конфе​ренции тематичес​кое выступление.

Отзыв группового руко​водителя и оценка по практике.

4.2. Содержание разделов дисциплины

Раздел 1. Знакомство с содержанием и направлением деятельности образовательного учреждения.

Содержание деятельности.

1. Знакомство с содержанием и основными направлениями  работы общеобразовательных учреждений, нормативно-правовой доку​ментацией, проблемами становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе.

2. Знакомство с особенностями организации, структуры, особенностями функциониро​вания и опытом деятельности государственных общеобразовательных учреждений.

3. Знакомство с содержанием и технологиями деятельности основных структурных подразделений (УМС, УМО и пр.) и служб (психологической, медико-гигиенической и пр.) общеобразовательных учреждений.

4. Знакомство с должностными обязанностями сотрудни​ков учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения.

Содержание отчета.

1. Организационная структура образовательного учреждения, характеристика её отдельных элементов.

2. Характеристика основных направлений работы ОУ.

3. Характеристика видов деятельности сотрудников ОУ.

4. Перечень нормативно-правовой документации ОУ.

5. Перечень  основных проблем и перспектив развития ОУ.

Раздел 2. Организация и проведение психолого-педагогических исследований личностных особенностей учащихся.

Содержание деятельности.

1. Организация и проведение наблюдений за поведением трёх учащихся на уроках, переменах, во внеурочной деятельности. (Схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней)

2. Подготовка и проведение психодиагностической беседы с тремя учащимися, направленной на выявление индивидуально-психологических особенностей.

3. Анализ продуктов деятельности трёх учащихся (тетради, рисунки) для составления психологического портрета.

4. Разработка анкеты, направленной на выявление индивидуально-психологических особенностей учащихся; анкетирование учащихся.

5. Изучение данных психодиагностического исследования личности трёх учащихся, представленных психологом.

6. Составление индивидуально-психологических портретов трёх учащихся на основе данных, полученных в результате исследования. 

Содержание отчета.

1. Индивидуально-психологические портреты трех учащихся.

Раздел 3. Освоение приёмов проведения психолого-педагогического анализа урока и анализа стиля педагогической деятельности учителя.

Содержание деятельности.

1. Посещение 12 уроков у трех учителей (по четыре урока у каждого учителя)

2. Наблюдение за педагогической деятельностью учителя на уроке, беседы с учителем. ( схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней)

3. Анализ пяти уроков (предварительный, текущий, ретроспективный) 

Содержание отчета.

1. Описание стилей педагогической деятельности  трёх учителей.

2. Психолого-педагогический анализ пяти уроков.

Раздел 4. Освоение методов внеклассной работы с учащимися.

Содержание деятельности.

1. Разработка содержания внеклассного мероприятия

2. Подготовка и проведение внеклассного мероприятия (классный час, тематический праздник)

3. Подведение итогов внеклассного мероприятия

Содержание отчета.

1. Разработка сценария внеклассного мероприятия

2. Анализ внеклассного мероприятия

Раздел 5. Подведение итогов практики в школе.

Содержание деятельности.

1. Индивидуальные выступления студентов на итоговой конференции.

2. Обсуждение итогов практики в школе.

3. Совместная разработка предложений по совершенствованию содержания и организации практики.

Содержание отчета.

Представление отчетной документации, включающей:

1. Письменный отчет  студента о выполненной работе согласно индивидуальному плану прохождения практики;

2. Дневника практики;

3. Учетной карточки студента;

4. Характеристику студента с места прохождения практики;

5. Лабораторный практикум

Не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение дисциплины

6.1. Рекомендуемая литература

а) основная литература:

1 Зимняя, Ирина Алексеевна. Педагогическая психология : учебник для вузов / И. А. Зимняя. – Изд. 2-е, доп., испр. и пер. – М. : Логос, 2007. 382 с.

б) дополнительная литература:

1 Гузеев, Вячеслав Валерьянович. Проектирование и анализ урока / В. В. Гузеев // Директор школы.– 2005.– № 7. – С. 44–47.

2 Ершов, Петр Михайлович и др. Общение на уроке, или Режиссура поведения учителя / П. М. Ершов, А. П. Ершова, В. М. Букатов. – 2-е изд., перераб. и доп.– М. : Московский психолого-социальный институт, 1998.

3 Жук, Николай Николаевич. Личностно ориентированный урок : технология проведения и оценки / Н. Н. Жук // Директор школы.– 2006.– № 2. – С. 53–59.

4 Искакова, Г. Н. Из опыта внутришкольного повышения квалификации : общедоступные требования к проведению урока / Г. Н. Искакова / Завуч.– 2005.– № 2. – С. 21-32.

5 Конаржевский Ю.А. Анализ урока / Ю.А.Конаржевский. – М. : Педагогический поиск, 2000.

6 Кульневич, Сергей Владимирович, Лакоценина, Тамара Петровна. Анализ современного урока : Практическое пособие для учителей, методистов, классных руководителей, студентов педагогических учебных заведений, слушателей ИПК / С. В. Кульневич, Т. П. Лакоценина. – 2-е изд., доп. и перераб. – Ростов-на-Дону : Учитель, 2003.

7 Методические рекомендации к учебной психолого-педагогической практике студентов ТГПУ : психологическая часть / Л. И. Блынду, Н. Б. Буртовая, Л. А. Беляева, Ю. Н. Попова ; ТГПУ. – Томск : издательство ТГПУ, 2004.

8 Педагогическая практика : Справочник : Учебно-методическое пособие / Авт.-сост. М. Е. Сысоева. – М. : Издательство журнала "Народное образование", 2002.

9 Педагогическая практика : Учебно-методическое пособие для средних педагогических учебных заведений / Г. М. Коджаспирова, Л. В. Борикова, Н. И. Бостанджиева и др. ; под ред. Г. М. Коджаспировой, Л. В. Бориковой. – М. : Академия, 1998.

10 Педагогическая психология : Учебное пособие / Е. В. Алексеева, П. . Виноградов, О. Б. Долгинова и др. ; под ред. А. В. Орлова, П. Н. Виноградова. – СПБ. : Издательство РГПУ, 2004.

11 Психологические задания к педагогической практике студентов : Пособие для преподавателей вузов / А. Э. Штейнмец [и др.] ; под ред. А. Э. Штейнмеца. – М. : ВЛАДОС, 2002.

12 Психологические основы педагогической практики студентов : Учебное пособие для педагогических вузов / под ред. А. С. Чернышева. – М. : Педагогическое общество России, 2000.

13 Семенова, Татьяна Семеновна. Психологический анализ урока / Т. С. Семенова // Психология в вузе. – 2006. – № 3. – С. 89-101.

14 Симонов, Валентин Петрович. Педагогическая практика в школе : Учебно-метод.пособие для преподав. и студентов / В. П.Симонов. – М. : Московский психолого-социальный ин-т, 2000.

15 Федорец, Л. Б. Схема анализа воспитательного аспекта урока / Л. Б. Федорец // Классный руководитель. – 2005.– № 5. – С. 84-85.

16 Чешуина, Т. Г. Технология организации и проведения педагогической практики студентов-заочников технолого-экономического факультета / Т. Г. Чешуина ; МО РФ. – Томск :УМИЦ ТГПУ, 2000.

17 Чешуина, Татьяна Григорьевна. Дневник учебно-технологической и педагогической практики : Методические рекомендации / Т. Г. Чешуина; Федеральное агентство по образованию, ТГПУ. – Томск : ЦУМЛ ТГПУ, 2004.

6.2. Средства обеспечения освоения дисциплины

Рабочая программа по психолого-педагогической практике, составленная преподавателями кафедры СП ПФ ТГПУ, библиотечные фонды ТГПУ.

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Телевизор, видеомагнитофон, раздаточный материал (тесты, ситуационные задачи.).

8. Методические рекомендации по организации и проведению практики

8.1. Методические рекомендации преподавателю

Организация условий практики: договоренность с учреждениями, ознакомление с содержанием практики руководителей в учреждениях и студентов, проведение установочной и итоговой конференции. Контроль за выполнением заданий.

8.2. Методические указания для студентов

1. Составить индивидуальный план прохождения практики.

2. Ознакомиться содержанием и основными направлениями  работы общеобразовательных учреждений, нормативно-правовой доку​ментацией, проблемами становления этих учреждений и раз​вития их на современном этапе.

3. Ознакомиться с особенностями организации, структуры, особенностями функциониро​вания и опытом деятельности государственных общеобразовательных учреждений.

4. Ознакомиться с содержанием и технологиями деятельности основных структурных

5. подразделений (УМС, УМО и пр.) и служб (психологической, медико-гигиенической и пр.) общеобразовательных учреждений.

6. Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудни​ков учреждения: директора, заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе, руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения.

7. Провести наблюдения за поведением трёх учащихся на уроках, переменах, во внеурочной деятельности. (Схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней)

8. Подготовить и провести психодиагностическую беседу с тремя учащимися, направленную на выявление индивидуально-психологических особенностей.

9. Проанализировать продукты деятельности трёх учащихся (тетради, рисунки) с целью составления психологического портрета.

10. Разработать  анкету, направленную на выявление индивидуально-психологических особенностей учащихся; провести анкетирование учащихся.

11. Изучить данные психодиагностического исследования личности трёх учащихся, представленных психологом.

12. Составить индивидуально-психологические портреты трёх учащихся на основе данных, полученных  в результате исследования. 

13. Освоить приёмы проведения психолого-педагогического анализа урока и анализа стиля педагогической деятельности учителя.

14. Посетить 12  уроков у трех учителей (по четыре урока у каждого учителя).

15. Провести  наблюдение за педагогической деятельностью учителя на уроке, беседу с учителем. (См. схема наблюдений Фландерса, И.В. Зимней).

16. Проанализировать пять уроков (предварительный, текущий, ретроспективный) 

17. Подготовить отзывы о содержании и организации практики в школе.

18. Сформулировать предложения по совершенствованию содержания и организации практики в школе.

Вопросы для обсуждения на итоговой конференции

1. Охарактеризуйте основные особенности и проблемы современного образовательного учреждения.

2. Назовите перспективы развития образовательного учреждения.

3. Деятельность каких служб особенно актуальна для образовательного учреждения? Каково их состояние сегодня?

4. Какие трудности вы испытывали при составлении психологического портрета учеников?

5. Какие трудности вы испытывали при анализе уроков?

6. Какие трудности вы испытывали при оценке стиля педагогической деятельности учителей и психологическом анализе уроков?

7. Удалось ли Вам реализовать свои замыслы, план рабо​ты?

8. Были ли в ходе практики условия для самостоятельной деятельности, для проявления Вашей индивидуальной пози​ции?

9. Ваши замечания и предложения по практике.

Примерные вопросы к зачету

1. Каковы структура, содержание и основные направлениями  работы общеобразовательных учреждений?

2. Перечислите и охарактеризуйте нормативно-правовую доку​ментацию, обеспечивающую деятельность образовательного учреждения.

3. Каковы особенности организации, функциониро​вания государственных общеобразовательных учреждений?

4. Каковы содержание и технологии деятельности основных структурных подразделений и служб  общеобразовательных учреждений?

5. Что входит в должностные  обязанности директора образовательного учреждения?  

6. Назовите основные должностные  обязанности  заместителей директора по учебной, воспитательной, научно-методической, социально-правовой работе. 

7. Что входит в должностные  обязанности руководителей и основных сотрудников служб и подразделений общеобразовательного учреждения?

8. Как осуществлялась подготовка  к наблюдению за поведением  учащихся? 

9. Как осуществлялось наблюдение за поведением  учащихся  на уроках, переменах, во внеурочной деятельности?

10. Как осуществлялась  подготовка и проведене психодиагностической беседы с  учащимися?  

11. Как  осуществлялся анализ продуктов деятельности  учащихся?

12. Как осуществлялась разработка анкеты, направленной на выявление индивидуально-психологических особенностей учащихся, и анкетирование учащихся?

13. Какие особенности личности были выявлены в ходе изучения  данных психодиагностического исследования личности, представленных психологом?

14. По каким критериям и показателям осуществлялся психологических анализ урока? Какие приемы анализирования были использованы?

15. По каким критериям и как осуществлялся анализ стиля педагогической деятельности учителя?

16. Как осуществлялась подготовка к наблюдению за педагогической деятельностью учителя на уроке? Каковы результаты наблюдения?

17. По каким критериям и как проводился анализ дидактической структуры урока? 

18. По каким критериям и как проводился анализ психологической структуры урока? 

19. По каким критериям и как проводился анализ методической структуры урока? 

Перечень отчетной документации

1. Учетная карточка (Приложение 1, приложение 1а).

2. Образец титульного листа отчета по практике (Приложение 2).

3. Образец самоанализа педагогической деятельности студентов (Приложение 3).

4. Образец анализа стиля поведения и общения учителя на уроке (Приложение 4).

5. Схема психолого-педагогического анализа урока (Приложение 5).

6. Схема психолого-педагогической характеристики учащегося (Приложение 6).

7. Схема составления внеклассного мероприятия и его анализа (Приложение 7). 

Программа составлена для специальности 031300.00 «Социальная педагогика» с дополнительной специальностью.

Программу составили:

Ст. преподаватель кафедры социальной педагогики___________Логинова Н.В.,

Программа учебной дисциплины утверждена на заседании кафедры социальной педагогики протокол №_______от ______________2009 г.

Зав. кафедрой ___________Яковлева А.Г.

Программа учебной дисциплины одобрена методической комиссией Педагогического факультета ТГПУ

Председатель 

методической комиссии Педагогического факультета__________Яркина Т.Н.

Согласовано:

Декан Педагогического факультета __________Титова Г.Ю.

ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

по практике в школе студента (тки) ____ курса группы ________

(ФИО студента)

проходящего (щей) производственную практику в __________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать полное наименование учреждение)

_______________________________________________________________________________________________________

руководством ……………………………………………………………………………………………………

                                      (указать ФИО руководителя Вашей практики в учреждении/ организации)

Сроки прохождения практики_______________________________________________________________

№

п/п
Дата
Виды деятельности
Содержание деятельности
ФИО руководителя
Подпись

рук-ля

I.




















































































































































































































































Оборотная сторона учетной карточки

















































































































































II.
ХАРАКТЕРИСТИКА НА СТУДЕНТА – ПРАКТИКАНТА 


Руководителя от учреждения/ организации 

___________________________

(Фамилия, инициалы)
Практику прошел (ла) с _____ по____ 200_г.

в ____________________________________

______________________________________

Во время прохождения практики проявил себя ……………………………………………


(подпись и печать)


Группового руководителя практики от ТГПУ

___________________________

(Фамилия, инициалы)


Общая характеристика: 

Заключение:
(подпись и печать)

Приложение 2

Федеральное агентство по образованию

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ) 

Педагогический факультет

Кафедра социальной педагогики

Отчет по практике в школе

Студента – практиканта________________________________________________

__________________ факультета _________ курса __________ группы___________

Место прохождения практики _____________________________________________

_______________________________________________________________________

Время прохождения практики _____________________________________________

Факультетский руководитель _____________________________________________

Томск 2009

Приложение 3

Самоанализ 

собственной педагогической деятельности

Студента(ки)_____________________________________________________________

Факультет__________________________курс__________группа__________________

специальность____________________________________________________________

За период педагогической практики мною были реализованы следующие виды педагогической деятельности

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________        через проведение_______________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В рамках практики наиболее удачным

и и результативными были следующие формы организации деятельности:___________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мною были апробированы и применены на практике современные педагогические технологии, среди них:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Были приобретены следующие навыки и умения _________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На основе самоанализа я пришел(ла) к выводу об успешности моей педагогической деятельности в дальнейшем при реализации следующих условий:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения и рекомендации по организации практики:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата____________________Подписи практиканта(ки)_____________________

Приложение 4

Стилевые особенности поведения учителя в общении на уроке

(по А.А. Леонтьеву)

№
Отрицательное
1
2
3
4
5
6
7
8
Положительное

1
Просто называет тему, не пытается заинтересовать учеников.








Заинтересовывает, умело разъясняя тему, определяя цели



2
Не следит за ходом обсуждения, допускает многословие, отклонение от темы








Не допускает многословия и отклонения от темы

3
Не умеет прерывать повторения








Пресекает общее повторение уже сказанного

4 
Не подводит частичных итогов в ходе урока








Каждый этап урока завершает выводом

5
Неполно подводит заключительный итог, не сравнивает его с поставленной целью (итог отсутствует)








Подводит заключительный итог, сравнивая его с поставленной целью

6
Слишком рано прерывает, не умеет внимательно слушать








Умеет внимательно слушать, не прерывая преждевременно

7
Недостаточно активизирует пассивных учеников








Активизирует пассивных учеников

8
Не умеет предупреждать и разрешать конфликты








Умеет предупредить и разрешить конфликт

9
Не вовлекает всех учеников в общение








Вовлекает в общение всех учеников

1
Не умеет создавать деловую атмосферу








Может обеспечить деловую обстановку

1
Много говорит сам, мало спрашивает и слушает








Выясняет мнения, сам говорит мало, но по существу

1
Грубый, бестактный, невежливый








Вежливый, корректный, деликатный

ИНСТРУКЦИЯ:

1. бланк заполняется при посещении уроков у одного учителя;

2. цифры 1,2,3,4,5,6,7, 8 в бланке обозначают номер урока;

3. оценки для каждой характеристики общения выставляют по вертикали (от 1 до 7 баллов);

4. 0 баллов ставится в том случае, если качество не может наблюдаться объективно (например, качество слушания на контрольном уроке, при написании диктанта);

5. если качество оценивается отрицательно, ставятся оценки от 1 до 3 баллов, положительно – от 5 до 7 баллов;

6. в последней колонке подсчитывается среднее арифметическое по каждой из 12 характеристик отдельно (сложить все 7 баллов и разделить на 7 );

7. если представленное количество не может наблюдаться, то оно не оценивается (0 баллов); в этом случае среднее арифметическое высчитывается, исходя из имеющихся оценок;

8. в п. 8 высокие оценки ставятся при отсутствии конфликтов.

Содержание наблюдений на уроках

0 урок (пробный) – наблюдаются все ниже перечисленные характеристики, наблюдения записываются в графу «Примечание».

1 урок – общая характеристика стилей, темперамент учителя. Для описания студент может воспользоваться любой классификацией.

В случае, если стиль общения определяется как либеральный, демократический, авторитарный, для наблюдений и анализа можно использовать следующие рекомендации.

Демократический стиль.

Наблюдается: побуждение к совместной деятельности, разделение ответственности «делегирование полномочий», уважение к говорящему, организация диалога, В речи – преобладание местоимений МЫ, конструкций «Давайте вместе…», «Кто считает иначе…», «Как вы считаете» и т.д.

Авторитарный стиль.

Наблюдается: повелительная интонация, монолог, стремление к единоличной ответственности. В речи – местоимение Я, конструкции «Я считаю». «Слушать!», «Пишите!».

Либеральный стиль.

Преобладание призывов, просьб, сокращение дистанции в общении с учениками – заигрывание, попытки утвердиться за счет других, демонстрация тождественности с учениками, ответственность перекладывается на учеников, встречаются нарушения педагогической этики. В речи – использование молодежного сленга.

Непоследовательный стиль. 

Сочетает характеристики всех стилей, как правило, не подчинено определенной цели, смена стилей происходит стихийно, ситуативно.

Возможно сочетание разных стилей: авторитарно-демократический, либерально-демократический, Можно наблюдать умелое использование и смену стилей учителем в зависимости от обстоятельств для решения  воспитательных и дидактических задач.

Приложение 5

СХЕМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА УРОКА

1. Школа, класс, предмет, фамилия, имя, отчество учителя.

2. тема, цель, тип урока.

3. Организационные вопросы урока (своевременность начала и окончания, готовность класса к уроку, целесообразность замечаний учителя).

4. Выполнение учителем общепедагогических требований к проведению урока:

а) научность изложения учебного материала, доступность, соотношение теории и практики;

б) характер воспитательного воздействия на учащихся в ходе урока;

в) выполнение основополагающих и дидактических принципов;

г) взаимосвязь изучаемого с ранее изученным материалом;

д) использование межпредметных связей при рассмотрении учебных вопросов;

е) умение учителем владеть классом, распределять свое внимание;

ж) сотрудничество учителя и учеников;

з) качество речи, литературная грамотность, (эмоциональность, выразительность, лаконичность, точность, темп речи, артистичность).

5. Структура урока. Соотношение времени, отводимого на контроль знаний, изучение нового материала, закрепление, домашнее задание. Соотношение самостоятельной работы учащихся и активности восприятия теоретического материала.

6. Умение и навыки учителя в использовании технических средств обучения в постановке опытов, демонстрации наглядных пособий. Рациональность использования классной доски и ее площади. Качество записей и зарисовок на доске и в тетрадях.

Какие способности, склонности обнаруживают учащиеся и в каких видах деятельности? Уровень развития памяти. Имеется ли продуктивная система в выполнении учебных упражнений?

Насколько четки выводы и выделение главного на отдельных этапах урока. Как подводятся итоги всего урока?

Уровень трудности и посильности выполнения задания. Соблюдение критерия оценок. Объективность и аргументированность оценки знаний, умений и навыков.

Фактическое состояние знаний, умений и навыков учащихся:

а) уровень знаний и степень понимания учебного материала;

б) убежденность и умение доказывать правильность своих суждений;

в) уметь применять знания на практике для выполняемых технологических операций;

г) культура и грамотность речи.

7. Заключительные выводы по уроку:

а) место данного урока в системе уроков по изучаемой теме;

б) выполнение намеченного плана урока;

в) воспитательный и образовательный уровень урока;

г) сравнение качества данного урока с предшествующими.

Данный анализ применяется при условии полного общепедагогического анализа урока. В зависимости от цели посещения урока могут быть проанализированы отдельные этапы урока.

Приложение 6

СХЕМА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧАЩЕГОСЯ

1. Общие данные: фамилия, имя, дата рождения, класс, в котором учится школьник.

2. Семейные условия: состав семьи, занятия родителей, взаимоотношения в семье и их влияние на учащегося; наличие постоянных обязанностей в семье; характер связи семьи со школой, правильность основной линии семейного воспитания.

3. Индивидуально-психологические особенности: направленность личности, круг интересов, их глубина и устойчивость; проявление интереса к различным профессиям; идеалы, волевые качества; эмоциональные черты характера, преобладающее настроение, сила переживаний, характер привычек.

4. Общее умственное развитие учащегося: кругозор, начитанность, сообразительность, умение рассуждать и доказывать, выражать свои мысли в устной и письменной форме. Особенности внимания, памяти, воображения, мышления. Особенности внимания (преобладающий вид внимания, какие виды внимания больше развиты). Память (типы памяти, точность и полнота восприятия запоминаемого материала, характерные особенности запоминания учебного материала); воображение; мышление (умение практически пользоваться знаниями и т.д.) склонность к естественным и гуманитарным наукам.

5. Отношение к учебной работе: успеваемость по разным предметам и отношение к ним; уровень самостоятельности в работе; сосредоточенность и устойчивость внимания, отношение к домашним заданиям, систематичность, добросовестность их выполнения; способы воздействия на ученика, применяемые учителем; каковы его результаты.

6. Отношение к другим видам труда: добросовестность в выполнении трудовых заданий, любимые и не любимые виды труда.

7. Дисциплинированность: уровень дисциплинированности в различных социальных ситуациях; мотивы дисциплинированности; избранные меры педагогического воздействия, их мотивы и получаемые результаты, наличие дисциплинарных взысканий.

8. Положение ученика в коллективе: традиции коллектива, взаимоотношение в коллективе, степень сплоченности и взаимопомощи; участие учащегося в коллективных делах; его авторитет в коллективе; влияние коллектива на данного учащегося. Отношение с одноклассниками (любит их, равнодушен, не любит, дорожит мнением коллектива, с кем дружит и на чем основана дружба, бывают ли конфликты с ребятами, в чем их причина). Доволен ли своим положением в коллективе и какое положение хотел бы занять?

9. Взаимоотношения с окружающими и отношение к самому себе: отношение с родителями, учителями, со сверстниками, мотивы отношений; наличие или отсутствие желания приказывать, умение подчиняться; отношение к критическим  замечаниям; оценка своих умственных и физических возможностей; уровень этических отношений к себе и окружающим (отзывчивость, вежливость, правдивость, добросовестность, скромность, выполнение взятых обязательств).

10. Физическое развитие: состояние здоровья, его влияние на психологическое состояние; занятия физкультурой и спортом.

ВЫВОДЫ: общее заключение об особенностях личности учащегося; перспективы его развития; пути и средства дальнейшей индивидуальной работы с ним. 

Приложение 7. 

СХЕМА СОСТАВЛЕНИЯ ВНЕКЛАССНОГО МЕРОПРИЯТИЯ И ЕГО АНАЛИЗА

1. Наименование мероприятия.

2. школа, класс.

3. Цель мероприятия.

4. Оформление, оборудование.

5. Примерный сценарий мероприятия.

6. Анализ подготовки к проведению мероприятия.

7. Инициаторы и организаторы мероприятия.

8. Учет интересов учащихся при выборе мероприятия.

9. Особенности планирования мероприятия и подготовки к нему.

10. Формирование новых понятий и представлений учащихся в процессе подготовки к мероприятию.

11. Оформление помещения, оборудования в соответствии с целями и задачами проводимого мероприятия.

12. Психолого-педагогические выводы.

13. Значение мероприятия для последующего развития коллектива и отдельных учащихся; методические ошибки и недостатки, снизившие эффективность мероприятия, методы и средства их устранения.

