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ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Педагогическая практика 

(указывается наименование и шифр дисциплины в соответствии с ГОС и учебным планом)

1. Цель и задачи практики
Цель: формирование у магистрантов практических умений осуществления педагогической деятельности в вузе.

Задачи:

1. Ознакомить с конкретными условиями профессиональной педагогической деятельности; 

2. Закрепить полученные теоретические знания по общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

3. Формировать умение  осуществлять подготовку, проводить и анализировать учебные занятия в вузе;

4. Развивать у магистрантов:

· способность к самообразованию и самосовершенствованию, 

· личностные качества, определяемые общими целями обучения и воспитания, изложенными в ООП; 

· коммуникативные навыки; 

· интерес к научно-исследовательской работе в области методики преподавания учебной дисциплины.

2. Требования к уровню освоения содержания практики
· После прохождения практики магистрант
должен знать:
-
особенности научно-педагогической деятельности кафедры социальной педагогики как выпускающей кафедры;

· государственный образовательный стандарт и рабочий учебный план образовательной программы специальности «Социальная педагогика»;

· учебно-методическую литературу, лабораторное и программное обеспечение по рекомендованным дисциплинам учебного плана;

· формы организации образовательной и научной деятельности в вузе;

· особенности научно-методической, воспитательной работы преподавателя вуза.

должен уметь:

· разрабатывать учебный модуль рекомендованной учебной дисциплины 

· осуществлять подготовку, проведение и анализ практических занятий в вузе по рекомендованным темам учебных дисциплин;

· разрабатывать методические материалы к программе рекомендованной учебной дисциплины;

3. Объём дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной деятельности
	Всего часов
	Семестр 12

	Общая трудоёмкость дисциплины
	5 недель
	5 недель

	Вид итогового контроля (зачет, экзамен)
	Экзамен – 12 семестр
	Экзамен


Место прохождения практики: практика проводится на базе кафедры социальной педагогики Педагогического факультета Томского государственного педагогического университета

4. Содержание практики

4.1. Этапы реализации программы практики

	№ п/п
	Этап
	Сроки реализации

	1.
	Подготовительный


	До начала практики

	2.
	Основной (рабочий)

1.Направление – работа на кафедре социальной педагогики.

2.Направление – педагогическая деятельность.
	1-я – 5-я неделя

	3.
	Итоговый


	После окончания практики


4.2. Содержание этапов практики

1. Подготовительный этап.

Задания: 

1. Принять участие в работе установочной конференции.

2.Ознакомиться с программой практики, индивидуальными руководителями, формой отчета.

3. Составить индивидуальный план прохождения практики.

2. Основной (рабочий) этап.

1. Направление – работа  на кафедре социальной педагогики.

Задание1. Изучить содержание, формы и направления работы  кафедры социальной педагогики.

Содержание деятельности.

Изучение:

- плана работы кафедры на текущий учебный год;

- отчета о деятельности кафедры за предыдущий учебный год;

- документов планирования и учета учебной нагрузки; 

- протоколов заседания кафедры; 

- планов и отчетов преподавателей; 

- документов по аттестации студентов; 

- нормативных и регламентирующих документов кафедры;

- должностных обязанностей сотрудников кафедры: заведующего, доцента, старшего преподавателя, ассистента, вспомогательного персонала (лаборанта)

- учебно-методических материалов; 

- программ учебных дисциплин, курсов лекций, содержания лабораторных и практических занятий;

- научно-методические материалы: научно-методические разработки, тематику научных направлений кафедры, научно-методическую литературу.

Содержание отчета.

1. Организационная структура кафедры, характеристика её отдельных элементов.

2. Характеристика основных направлений работы кафедры.

3. Характеристика нормативно и регламентирующих документов кафедры.

4. Характеристика видов деятельности сотрудников кафедры.

5. Перечень  основных проблем и перспектив развития кафедры.

Задание 2. Принять участие в научно-методической работе кафедры.

Содержание деятельности

Содержание деятельности определяется  планом работы кафедры.

Возможные варианты:

- изготовление наглядных пособий;

- составление картотеки научно-методических изданий кафедры;

- формирование видеотеки учебных фильмов и телепередач;

- разработка тематики рефератов и курсовых работ;

- разработка элементов УМК по выбранной учебной дисциплине;

- составление списка научных статей по проблемам исследования кафедры;

- обобщение лучшего социально-педагогического опыта работы (на основе выполненных ВКР;

- разработка программы олимпиады по педагогике.

Содержание отчета

Описание содержания и объема выполненной работы.

2. Направление – педагогическая деятельность

Задание 3. Освоить методику (технологию) подготовки и проведения  учебных занятий

Содержание деятельности.

1. Изучение:

-  государственного образовательного стандарта и рабочего учебного плана образовательной программы  специальности «Социальная педагогика»;

- рабочей программы рекомендованной учебной дисциплины, ее методического обеспечения, календарно-тематического плана  ее изучения студентами;

-  методик и технологий обучения, используемых преподавателями кафедры.

2. Посещение учебных занятий у опытных преподавателей кафедры и своих коллег.

3. Разработка:

- содержания учебного модуля (на базе раздела, темы) в рамках рекомендованной учебной дисциплины;

-  содержания практических занятий (не менее 3-х), включенных в учебный модуль.

4. Реализация содержания практических занятий (не менее 3-х семинаров) с использованием современных технологий активизации обучения.

5. Анализ организации образовательной деятельности студентов и полученных результатов.

Содержание отчета

1. Учебный модуль (раздел, тема), включающий теоретический и практический блоки, задания для самостоятельной работы студентов, контрольно-измерительные материалы.

2. Развернутые планы-конспекты  семинарских занятий.

3. Анализ проведенных учебных занятий.

4. Анализ учебных занятий, посещенных у преподавателей кафедры и своих коллег.

 Задание 4. Освоить методику организации и проведения воспитательного мероприятия.

Содержание деятельности.

1. Разработка  и плана олимпиады по педагогике и психологии для студентов 1-3 курсов.

2. Разработка содержания олимпиады.

3. Организация и проведение олимпиады.

4. Анализ проведенного мероприятия 

Содержание отчета

1. Содержание олимпиады (задания, формы организации и т.д)

2. Отчет о проведенном мероприятии.

3. Итоговый этап. 

Задание. Подготовить отчет о прохождении педагогической практики.

Содержание деятельности:

- осуществление анализа собственной деятельности в процессе прохождения практики;

-  отзывы о содержании и организации педагогической практики.

- сформулировать предложения по совершенствованию содержания и организации педагогической практики;

- подготовить письменный отчет о прохождении практики;

- подготовить к итоговой конференции устный отчет о педагогической практике.

Содержание отчета.

1. Письменный отчет студента о выполненной работе согласно индивидуальному плану прохождения практики;

2. Дневник практики;

3. Учетная карточка практиканта;

4. Характеристика практиканта с места прохождения практики.

5.
Лабораторный практикум
Не предусмотрен.

6.
Учебно-методическое обеспечение дисциплины
6.1.
Рекомендуемая литература
а)
основная:

1 Борытко, Н. М. Педагогика : учеб. пособие для вузов / Н. М. Борытко, И. А. Соловцова, А. М. Байбаков. – М. : Академия, 2007.

2 Загвязинский, В. И. Теория обучения : современная интерпретация : учеб. пособие для вузов / В. И. Загвязинский. – 5-е изд., стереотип. – М. : Академия, 2008. – 187 с.

3 Современные образовательные технологии : учеб. пособие для вузов / Н. В. Бордовская, Л. А. Даринская, С. Н. Костромина [и др.] ; под ред. Н. В. Бордовской.–М. : КНОРУС, 2010. – 431 с.

б)
дополнительная:

1 Андреев, А. А. Педагогика высшей школы. Новый курс / А. А. Андреев. – М. : Московский международный институт эконометрики, информатики, финансов и права, 2002. - 264 с.

2 Бадмаев, Б. Ц. Методика преподавания психологии : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Б. Ц. Бадмаев. – М., 2001.

3 Герасимова, В. С. Методика преподавания психологии : курс лекций / В. С, Герасимова. – М., 2004.

4 Гуманитарные технологии в вузовской образовательной практике : практика проектирования, анализа и применения : учеб. пособие для вузов / Н. В. Бордовская, Е. И. Казакова, В. И. Гинецинский [и др.] ; под общ. ред. Н. В. Бордовской. – СПб. : издательство РГПУ , 2008. – 635с.

5 Загашев, И. О.. Критическое мышление : технология развития / И. О. Загашев, С. И. Заир-Бек. – СПб. : «Альянс «Дельта» , 2003. – 284с.

6 Загрекова, Л. В. Теория и технология обучения : учеб. пособие для вузов / Л. В. Загрекова, В. В. Николина. – М. : Высшая школа, 2004. – 156 с. 

7 Кузнецов, И. Н. Настольная книга преподавателя : [справочник по практическим проблемам] / авт.-сост. И. Н. Кузнецов. – Минск : Современное слово, 2005. – 543 с.

8 Эрганова, Н. Е. Методика профессионального обучения : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Н. Е. Эрганова. – М. : «Академия», 2007. – 160 с.

9 Оганесян, Н. Т. Педагогическая психология : вопросы образования и обучения : система разноуровневых контрольных заданий : учеб. пособие / Н. Т. Оганесян. – М. : КНОРУС, 2006. – 323с.

10 Остапенко, А. А. Моделирование многомерной педагогической реальности : теория и технологии. – М. : Народное образование ; НИИ школьных технологий, 2005. – 384 с

11 Панина, Т. С. Современные способы активизации обучения : учебное пособие для вузов / Т. С. Панина, Л. Н. Вавилова. – изд. 3–е, стереотип. – М. : Академия, 2007. – 175 с.

12 Педагогические технологии : учебное пособие для студентов педагогических специальностей / М. В. Буланова–Топоркова [и др.]; под общ. ред. В. С. Кукушина. – Ростов–на–Дону : МарТ, 2002. – 318 с.

13 Полат, Е. С. Современные педагогические и информационные технологии в системе образования : учеб. пособие для вузов / Е. С. Полат, М. Ю. Бухаркина. – 2-е изд., стереотип. - М. : Академия, 2008. – 364с.

14 Селевко, Г. К. Энциклопедия образовательных технологий : [в 2 т.] : [учебно-методич. пособие] / Г. К. Селевко. – М. : НИИ школьных технологий. – (Энциклопедия образовательных технологий). Т. 1. – 2006. – 816 с.

15 Сластенин, В. А. Педагогика : учебное пособие для вузов / В. А. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов ; под ред. В. А. Сластенина. –изд. 4-е, стереотип. – М. : Академия, 2008. – 566 с.

16 Смышляева, Л. Г. Педагогические технологии активизации обучения в высшей школе : учебное пособие для слушателей дополнительной профессиональной образовательной программы получения дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы» и студентов педагогических специальностей / Л. Г. Смышляева, Л. А. Сивицкая. – Томск : ТПУ, 2007. – 195с.

17 Трайнев, В. А. Учебные деловые игры в педагогике, экономике, менеджменте, управлении, маркетинге, социологии, психологии : методология и практика проведения : учеб. пособие для вузов / В. А. Трайнев. – М. : ВЛАДОС, 2005. – 303 с.

18 Трайнев, В. А. Деловые игры в учебном процессе : Методология разработки и практика проведения / В. А. Трайнев. – М. : Дашков и К´, 2002. – 358 с.

19 Трайнев, В. А. Информационные коммуникационные педагогические технологии  : обобщения и рекомендации : учеб. пособие / В. А. Трайнев, И. В. Трайнев. – изд. 3-е. – М. : Дашков и К´, 2007. – 279 с.

20 Чернилевский, Д. В. Дидактические технологии в высшей школе : учеб. пособие для вузов / Д. В. Чернилевский. – М. : ЮНИТИ–ДАНА, 2002. – 437 с.

21 Чошанов, М. А. Гибкая технология проблемно-модульного обучения : методич. пособие / М. А. Чошанов. – М. : Народное образование, 1996. – 157с.

22 Ширшов, Е. В. Информационно-педагогические технологии : ключевые понятия : словарь : учеб. пособие / Е. В. Ширшов. – Ростов–на–Дону : Феникс, 2006. – 253 с.

6.2.
Средства обеспечения освоения дисциплины

Рабочая программа по педагогической практике, составленная преподавателями кафедры СП ПФ ТГПУ, библиотечные фонды ТГПУ.

7.
Материально-техническое обеспечение дисциплины

Телевизор, видеомагнитофон, раздаточный материал (тесты, ситуационные задачи.).

8.
Методические рекомендации по организации и проведению практики

8.1.
Методические рекомендации для магистрантов

Вопросы и задания для самостоятельной работы магистрантов
1. Составить индивидуальный план прохождения практики.

2. Ознакомиться с содержанием и основными направлениями работы кафедры социальной педагогики.
3. Ознакомиться с особенностями организации, структуры, особенностями функционирования и опытом деятельности кафедры социальной педагогики.

4. Ознакомиться с должностными обязанностями сотрудников кафедры социальной педагогики: заведующего, профессора, доцента, старшего преподавателя, ассистента, лаборанта.

5. Ознакомиться с планом работы кафедры на текущий учебный год.

6. Ознакомиться с отчетом о деятельности кафедры за предыдущий учебный год.

7. Составить схему «Организационная структура кафедры», охарактеризовать её отдельные элементы.

8. Охарактеризовать основные направления работы кафедры.

9. Охарактеризовать виды деятельности сотрудников кафедры.

10. Составить перечень основных проблем и перспектив развития кафедры.

11. Принять участие в научно-методической работе кафедры (изготовление наглядных пособий; составление картотеки научно-методических изданий кафедры; формирование видеотеки учебных фильмов и телепередач; разработка тематики рефератов и курсовых работ; составление списка научных статей по проблемам исследования кафедры; обобщение лучшего социально-педагогического опыта работы (на основе выполненных ВКР; разработка программы олимпиады по педагогике и т.п.).
12. Описать содержание и объем выполненной работы на кафедре.

13. Освоить методику (технологию) подготовки и проведения учебных занятий.
14. Изучить государственный образовательный стандарт и рабочий учебный план образовательной программы специальности «Социальная педагогика».
15. Изучить рабочую программу рекомендованной учебной дисциплины, ее методическое обеспечение, календарно-тематический план ее изучения студентами.
16. Изучить методики и технологий обучения, используемые преподавателями кафедры.

17. Посетить учебные занятия у опытных преподавателей кафедры и своих коллег.

18. Разработать содержания учебного модуля (на базе раздела, темы) в рамках рекомендованной учебной дисциплины.
19. Разработать содержание практических занятий (не менее 3-х), включенных в учебный модуль (составить развернутые планы-конспекты семинарских занятий).

20. Реализовать содержание практических занятий (не менее 3-х семинаров) с использованием современных технологий активизации обучения.

21. Проанализировать организацию образовательной деятельности студентов и полученных результатов.

22. Проанализировать учебные занятия, посещенные у преподавателей кафедры и своих коллег.

Вопросы для обсуждения на итоговой конференции

1. Охарактеризуйте основные особенности и проблемы деятельности кафедры

2. Назовите перспективы развития деятельности кафедры.

3. Охарактеризуйте основные виды деятельности сотрудников кафедры.

4. Какие трудности вы испытывали при участии в работе кафедры?

5. Какие трудности вы испытывали при разработке учебного модуля?

6. Какие трудности вы испытывали при подготовке и проведении семинарских занятий?

7. Какие трудности вы испытывали при анализе учебных занятий, собственной педагогической деятельности?

8. Удалось ли Вам реализовать свои замыслы, индивидуальный план работы?

9. Были ли созданы условия для самостоятельной деятельности, для проявления Вашей индивидуальной позиции?

10. Ваши замечания и предложения по практике?

Примерные вопросы к экзамену
1. Каковы структура, содержание и основные направлениями работы кафедры социальной педагогики?

2. Перечислите и охарактеризуйте нормативно-правовую документацию, обеспечивающую деятельность кафедры.

3. Что входит в должностные обязанности заведующего кафедрой?

4. Назовите основные должностные обязанности профессора кафедры.

5. Что входит в должностные обязанности доцента кафедры?

6. Что входит в должностные обязанности старшего преподавателя кафедры?

7. Что входит в должностные обязанности ассистента кафедры?

8. Что входит в должностные обязанности лаборанта кафедры?

9.  Охарактеризуйте структурные элементы государственного образовательного стандарта и рабочего учебного плана образовательной программы специальности «Социальная педагогика»;

10. Охарактеризуйте структурные элементы рабочей программы рекомендованной учебной дисциплины.

11. Охарактеризуйте методическое обеспечение рекомендованной учебной дисциплины.

12.  Охарактеризуйте методики и технологии обучения, используемые преподавателями кафедры.

13. Как осуществлялась разработка учебного модуля?

14.  Охарактеризуйте структурные элементы разработанного учебного модуля.

15.  Как осуществлялась подготовка к семинарским занятиям?

16. Какие трудности Вы испытывали при реализации плана семинара?

17. Какие технологии активизации обучения были успешно применены на семинарских занятиях?

18. Какие сложности возникли при использовании активных методов и технологий обучения?

19. Каковы результаты организации образовательной деятельности студентов?

20. По каким критериям осуществлялся анализ учебных занятий?

Перечень отчетной документации

1. Учетная карточка (Приложение 1)

2. Образец титульного листа отчета по практике (Приложение 2).

3. Образец самоанализа педагогической деятельности магистрантов (Приложение 3).

Требования к отчету по практике 

По окончании практики магистранты предоставляют следующую документацию:

• индивидуальный план педагогической практики магистранта;

• общий отчет о педагогической практике.

Отчет о практике - основной документ, характеризующий работу магистранта во время практики. Объем отчета - не менее 8 страниц (без списка использованной литературы и приложений). Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан через 1,5 интервала шрифтом 14пт с соблюдением правил оформления научных работ, предусмотренных ГОСТом.

Отчет должен иметь титульный лист, содержание, введение, основную часть, заключение, список литературы и других использованных источников.

Титульный лист оформляется по образцу (приложение 1).

Содержание включает перечень разделов отчета с указанием номеров страниц, на которых размещается начало раздела.

Основная часть отражает логическое описание вопросов программы практики, обобщения, выводы и результаты проделанной работы, а также сроки прохождения, общий объем часов; указываются предмет, факультет, учебная группа; сетка занятий (даты проведения, тема, вид занятия). 

В отчет о педагогической практике должно быть включено методическое обеспечение проведенных занятий (подробный конспект занятия, перечень контрольных вопросов, задачи, тесты, кейсы, список литературы).

Список литературы включает только те источники, которые проанализированы и использованы в тексте отчета.

Приложения оформляются как продолжение работы на последующих ее страницах. При этом каждое приложение начинается с нового листа, должно иметь содержательный заголовок и нумероваться последовательно арабскими цифрами без знака №. Количество приложений определяется магистрантом и руководителем в зависимости от характера работы, места практики, других факторов

Защита отчета о практике
Отчет представляется научному руководителю практики для проверки.

Руководитель выявляет, насколько полно и глубоко практикант изучил круг вопросов, определенных индивидуальной программой практики.

Дифференцированная оценка выставляется научным руководителем с учетом отзыва руководителя практики.

Оценка результатов практики вносится в зачетную ведомость и в зачетную книжку магистранта.

Магистрант, не выполнивший программу практики, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику в период каникул.

Защита практики проводится по окончании практики на заседании кафедры. Практика оценивается на основе отчетов, составляемых студентами в соответствии с программой.

При защите практики оценивается:

· сообщение магистранта о работе на практике и ответы на вопросы; 

· уровень представленных методических материалов (развернутый план-конспект лекции или семинарского занятия, конспект текста лекции, список литературы, перечень основных вопросов и т.д.).

По итогам защиты выставляется дифференцированная оценка. 

В случае не предоставления отчета о практике без уважительной причины студент получает неудовлетворительную оценку по практике.

Содержание отчетных материалов. 

По итогам практики студент составляет отчет, в который входят:

· учетная карточка; 

· информация о целях, задачах практики студента, особенностях места прохождения практики; 

· методические материалы; 

· информация о проделанной работе (ее содержание); 

· аналитическая часть (анализ проделанной работы). 

Программа составлена в соответствии с государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению 050700.68 Педагогика, магистерская программа Социальная педагогика
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доцент кафедры социальной педагогики, к.п.н. 

_______________Яковлева А.Г.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА

по педагогической практике

магистранта очного отделения

Томского государственного педагогического университета

_________________________________________________________________________________________________факультета_______________курса___________________________группы

специальности _____________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Проходил практику с_____________________________по_____________________________года в_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________и выполнил  работу по следующим направлениям:

1. Педагогическая деятельность__________с_______________по______________

в_________________________________________________________________________________

Ф.И.О. преподавателя_______________________________________________

Групповой руководитель (Ф.И.О.)_____________________________________

Выполнил следующую работу:

	Дата
	Тема учебного занятия
	Вид занятия
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заключение руководителя_____________________________________________________

_________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка________________________

Подпись руководителя учреждения      ___________________/______________________/

                                                                              м.п.

2. Работа на кафедре социальной педагогики

	Дата
	Содержание работы

Вид занятия
	Оценка
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Заключение факультетского руководителя практики _______________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка________________________Подпись_________________/____________________/

                                                                                      м.п.

Приложение 2

Министерство образования и науки РФ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ) 

Педагогический факультет

Кафедра социальной педагогики

Отчет о педагогической практике

Магистранта – практиканта________________________________________________

__________________ факультета _________ курса __________ группы___________

Место прохождения практики _____________________________________________

_______________________________________________________________________

Время прохождения практики _____________________________________________

Факультетский руководитель _____________________________________________

Томск 2011
Приложение 3

Самоанализ 

собственной педагогической деятельности

Магистранта(ки)___________________________________________________________

Факультет__________________________курс__________группа_______________

специальность_________________________________________________________

За период педагогической практики мною были реализованы следующие виды педагогической деятельности

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________через проведение___________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В рамках практики наиболее удачными и результативными были следующие формы организации деятельности:__________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мною были апробированы и применены на практике современные педагогические технологии, среди них:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Были приобретены следующие навыки и умения _________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

На основе самоанализа я пришел(ла) к выводу об успешности моей педагогической деятельности в дальнейшем при реализации следующих условий:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Предложения и рекомендации по организации практики:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата____________________Подпись практиканта(ки)_____________________

Приложение 4.

Критерии оценки качества лекции

В качестве узловых критериев оценки качества лекции выделяют содержание, методику, руководство работой студентов, лекторские данные, результативность лекции. Раскроем смысл каждого из них. 

Содержание лекции: научность, соответствие современному уровню развития науки, мировоззренческая сторона, наличие методических вопросов, правильная их трактовка. Активизация мышления путем выдвижения проблемных вопросов и разрешения противоречий в ходе лекции. Освещение истории вопроса, показ различных концепций, связь с практикой. Лекция и учебник: излагается ли материал, которого нет в учебнике, пересказывается ли учебник, разъясняются ли особо трудные вопросы, даются ли задания проработать ту или иную часть материала самостоятельно по учебнику. Связь с предыдущим и последующим материалом, внутрипредметные, межпредметные связи.

Методика чтения лекций: четкая структура лекции и логика изложения. Наличие-отсутствие плана, следование ему. Сообщение литературы к лекции (когда, градация литературы). Доступность и разъяснение новых терминов и понятий. Доказательность и аргументированность. Выделение главных мыслей и выводов. 

Использование приемов закрепления: повторение, вопросы на проверку внимания, усвоения; подведение итогов в конце вопроса, всей лекции. Использование наглядных пособий, ТСО. Применение лектором опорных материалов: текст, конспект, отдельные записи, чтение без опорных материалов. 

Руководство работой студентов: требование конспектировать и контроль над выполнением. Обучение студентов методике записи и помощь в этом: темп, медленный темп, повтор, паузы, вычерчивание графиков. 

Просмотр конспектов: по ходу лекции, после или на семинарских и практических занятиях. 

Использование приемов поддержания внимания - риторические вопросы, шутки, ораторские приемы. 

Разрешение задавать вопросы (когда и в какой форме). 

Лекторские данные: знание предмета, эмоциональность, голос, дикция, ораторское мастерство, культура речи, внешний вид, умение установить контакт. 

Результативность лекции: информационная ценность, воспитательный аспект, достижение дидактических целей.

Приложение 5. 

Методические особенности подготовки и проведения семинарского занятия.

Семинар – эффективная форма закрепления полученных по обсуждаемой проблеме знаний, видения этой проблемы в целом, осознания ее соотнесенности с другими темами. 

Проектирование  семинарского занятия включает в себя следующие этапы:

1. Изучение требований учебной программы к теме семинарского занятия;

2. Определение целей и задач семинара, подбор систематизированного материала к семинару;

3. Разработка плана семинара;

4. Выработка различных вариантов решения основных проблем семинара;

5. Подбор литературы, рекомендуемой студентам к данной теме;

6. Разработка рекомендаций студентам по организации самостоятельной работы в ходе подготовки к семинарскому занятию (изучение литературы, подготовка индивидуальных и групповых докладов, выступление по отдельным вопросам);

7. Написание развернутого конспекта семинара, распределение пунктов плана по времени;

8. Моделирование вступительной и заключительной частей семинара.

Готовясь к семинару, студенты должны:

1. Познакомиться с рекомендованной литературой;

2. Рассмотреть различные точки зрения по вопросу;

3. Выделить проблемные области;

4. Сформулировать собственную точку зрения;

5. Предусмотреть спорные моменты и сформулировать дискуссионный вопрос.

Начиная подготовку к семинарскому занятию, важно, прежде всего, указать студентам страницы в конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы они получили общее представление о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует рекомендовать им поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным источникам. 

Надо ли преподавателю специально готовить отдельных хорошо успевающих студентов к семинару, давая им индивидуальные, опережающие задания? Думается, надо. Могут быть даны задания подготовить по теме фрагменты первоисточников, тесты. У преподавателя тоже должны быть «домашние заготовки», которые пригодятся при различных вариантах развития семинарского занятия. «Лишние» наработки не помешают, даже если не все задуманное удается использовать. У семинара «своя логика», которая может подчинить себе в какой-то мере и преподавателя. Ведь семинар идет, так сказать, в «прямом эфире» - уточнения, поправки к рабочему плану, его коррекцию приходятся делать «на ходу», т.е., в результате неожиданных выступлений, реплик, вопросов студентов 

В дидактической структуре семинара как важнейшей формы усвоения знаний выделяются три структурные его части: вводная, основная и заключительная.

Вводная часть семинара предусматривает подготовку слушателей к занятию: обозначается  тема и план семинарского занятия; определяется уровень готовности к занятию, формулируются основные проблемы в рамках темы семинара, его общие задачи; создается эмоциональный и интеллектуальный настрой на работу. 

Основная часть посвящена непосредственному обсуждению темы и предполагает организацию диалога между преподавателями и студентами, а также  между студентами; конструктивный анализ всех ответов и выступлений студентов; аргументированное формулирование промежуточных выводов, и соблюдение логики и последовательности событий.

Заключительная часть семинара необходима для подведения итогов работы; обозначения направления дальнейшего изучения проблем; рекомендаций по организации самостоятельной работы студентов.

Семинар позволяет использовать все многообразие имеющихся методических средств активизации изучения дисциплины. Оживлению семинара, а значит его активизации, повышению познавательного и воспитательного потенциала способствуют  проблемные ситуации,  введение в его макроструктуру игровых приемов. С этой целью на семинаре правомерно использовать тесты. С помощью тестов можно выйти на анонсирование будущих тем курса дисциплины. Анализ ошибок на семинаре дает преподавателю материал для дальнейшего совершенствования и содержательной, и методической частей семинара, разработки собственных тем.

Одной из задач семинаров является усвоение студентами основных понятий. Владение понятийным аппаратом – необходимое условие усвоения предмета. С этой целью  эффективно проведение письменных и устных понятийных диктантов. Следует использовать различные их виды: экспресс-опрос, опрос-инверсия, диктант-персоналия, диктант-сравнение, диктант-тест, комбинированный понятийный диктант.

Экспресс-опрос – это предложение раскрыть названные понятия. 

Опрос-инверсия, в отличие от задания пояснить значение термина, предложение поставить вопросы. Такой прием способствует не просто «узнаванию» термина, но и вводит его в активный словарь студента. 

Диктант-персоналия закрепляет знание имен ученых в связи с их учениями.

Диктант-сравнение позволяет проводить сопоставительный и сравнительный анализ учебного материала.

В рамках методики диктанта-персоналии и диктанта-сравнения можно рассматривать и учебные тексты. 

В организации семинарских занятий реализуется принцип совместной деятельности, сотворчества. Согласно исследованиям совместной учебной деятельности процесс мышления и усвоения знаний более эффективен в том случае, если решение задачи осуществляется не индивидуально, а предполагает коллективные усилия. Поэтому семинарское занятие эффективно тогда, когда проводится как заранее подготовленное совместное обсуждение выдвинутых вопросов каждым участником семинара. Реализуются общий поиск ответов учебной группой, возможность раскрытия и обоснования различных точек зрения у студентов. Такое проведение семинаров обеспечивает контроль  усвоения знаний и развитие научного мышления студентов. Активно участвуя в работе семинара, студент учится публично выступать, видеть реакцию слушателей, логично, ясно, четко, грамотным литературным языком излагать свои мысли, проводить доводы, формулировать аргументы в защиту своей позиции. Кроме того,  каждый студент имеет возможность критически оценить свои знания, сравнить со знаниями и умениями их излагать других студентов, сделать выводы о необходимости более углубленной и ответственной работы над обсуждаемыми проблемами.

Эрудиция студента наиболее полно обнаруживается при использовании комбинированного понятийного диктанта.

Одним из условий, обеспечивающих успех семинарских занятий, является совокупность определенных конкретных требований к выступлениям, докладам, рефератам студентов. Эти требования должны быть достаточно четкими и в то же время не настолько регламентированными, чтобы сковывать творческую мысль, насаждать схематизм.

Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков:

· связь выступления с предшествующей темой или вопросом;

· раскрытие сущности проблемы;

· методологическое значение для научной, профессиональной и практической деятельности.

Разумеется, студент не обязан строго придерживаться такого порядка изложения, но все аспекты вопроса должны быть освещены, что обеспечит выступлению необходимую полноту и завершенность.

Обязательным требованием к выступающему, особенно в начале семинарского курса, является зачитывание плана выступления, доклада, реферата. Опыт показывает, что многие студенты, содержательно выступив по какому-либо вопросу, часто затрудняются сжато изложить основные положения своего доклада. На первых семинарских занятиях многие студенты не могут четко планировать выступления. Иногда студент при подготовке к семинару составляет план не в начале работы, а уже после того, как выступление им написано. В таких случаях выступление обычно представляет собой почти дословное воспроизведение фрагментов из учебных пособий без глубокого их осмысления. В определенной ситуации можно рекомендовать студенту осветить лишь один или два пункта его доклада, что формирует гибкость мышления, способность переключать внимание, быстроту переориентировки. Руководителю же семинара это позволяет предотвращать повторения, выделять главное, экономить время.

Важнейшие требования к выступлениям студентов — самостоятельность в подборе фактического материала и аналитическом отношении к нему, умение рассматривать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее существенные из них. Приводимые участником семинара примеры и факты должны быть существенными, по возможности перекликаться с профилем обучения и в то же время не быть слишком «специализированными». Примеры из области наук, близких к будущей специальности студента, из сферы познания, обучения поощряются руководителем семинара 

Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Четкое вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование понятий и терминов 

Все методические трудности в проведении семинарских занятий сводятся по существу к неумению разворачивать на занятии творческую дискуссию и управлять ею так, чтобы привести участников к достижению цели изучения темы. Как добиться оптимального соотношения между шириной охвата обсуждаемых на занятии проблем (вернее, их количеством) и глубиной их анализа и усвоения? Как достичь не формального словесного отчета о прочитанном, а размышлений над изучаемыми проблемами, чтобы вместо заученных или просто вычитанных из книги выступлений, были собственные раздумья и выводы из прочитанного и осмысленного? Как расшевелить «молчунов» и, наоборот, как ограничивать любителей поговорить без серьезных размышлений? Как поступать при явно неправильных рассуждениях или неверном толковании прочитанного? При обобщении эти вопросы свелись к одному - как развернуть на занятии дискуссию? 

Для успешного проведения семинара с творческой дискуссией нужна целенаправленная предварительная подготовка. И преподаватель и обучаемые должны настраиваться на серьезный и глубокий критический анализ прочитанной научной литературы и содержания прослушанной по теме лекции. Преподаватель дает студентам конкретные задания для самостоятельной работы в форме проблемно сформулированных вопросов, требующих от них не только поиска литературы, но и выработки своего собственного мнения, которое его обладатель должен суметь аргументировать и защищать (отстаивать свои и аргументированно отвергать противоречащие ему мнения своих коллег).

Помимо организации подготовки слушателей, преподавателю необходимо продумать методическую структуру занятия, т.е. грамотно, в соответствии с целью и задачами, отобрать приемы и методы реализации содержания. 

Цель семинарского занятия, проводимого в форме дискуссии, должна быть такой, чтобы ее достижение знаменовало собой формирование каких-то важных личностных черт – убеждений, взглядов, умения аргументировано выступать, анализируя и оценивая явления и факты с позиций науки. Другими словами, студенты должны выйти после занятия из аудитории уже не теми, какими вошли: их взгляды должны стать шире, убеждения крепче, знания диалектичнее, гибче, самостоятельнее, они должны овладеть умением вести диалог, отвечать на реплики, правильно (доказательно) выражать свои мысли. Поэтому цель занятия должна быть  сформулирована вполне четко, чтобы соответственно организовать всю остальную часть подготовки: подбор вопросов для обсуждения, рекомендацию литературы для самостоятельной работы, назначение докладчика, формулировку темы реферата (если он предусматривается) и т.п. 

Подготовительный этап к проведению дискуссии на семинарском занятии предполагает постановку цели семинара по изучаемой теме; формулирование основных и дополнительных вопросов для развертывания дискуссии, подготовку практических заданий. Если предусмотрен реферат, то формулируется тема, назначается докладчик, оказывается помощь в составлении плана реферата и  его подготовке. Если реферат не предусмотрен, то преподаватель намечает студентов, которых следует включить в обсуждение темы в обязательном порядке.

Семинар начинается со вступительного слова преподавателя, в котором раскрывается  практическое значение темы, уточняются вопросы для более глубокого обсуждения с целью успешного применения теории на практике, озвучиваются требования к выступлениям по основным и дополнительным вопросам (краткость, четкость, предметность, отсутствие общих слов, наличие выводов)

Далее предоставляется слово первому  выступающему. Преподаватель внимательно слушает и следит за содержанием речи и ее аргументированностью, запоминая или записывая все достоинства и недостатки; не исправляет допущенные студентом в ходе ответов недостатки и ошибки, кроме произношения отдельных слов, однако, если студент отклоняется от существа вопроса,  направляет его выступление в нужное русло. Если речь по содержанию и аргументированности удовлетворяет, то на выступление отводится   3-5 минуты. Ограничение времени выступления 3-5 минутами не допускает, чтобы первое выступление было очень долгим, иначе может рассеяться внимание остальных,  исключает чтение конспекта, приучает говорить по существу, а при подготовке лучше обдумывать материал. Если речь по содержанию не самостоятельна (читает печатный текст или конспект), не аргументирована, то преподаватель прерывает ее вопросом,   обращенным к содержанию уже сказанного в выступлении. Например: «Почему Вы утверждаете, что…?», «Можно ли объяснить сказанное…?». Если выступающий на вопрос отвечает правильно и кратко, то  дается возможность продолжить выступление до 3-5 минут. Если студент не мог ответить на вопрос, то выступление прекращается, а вопрос адресуется ко всей группе. Если вся группа не находит правильного ответа, то вопрос «дробится», конкретизируется. Если один или несколько человек ответили на вопрос верно, то слово для освещения этого или следующего вопроса передается другому студенту. 

После того как первый студент закончит свое выступление, не рекомендуется задавать ему возникшие дополнительные вопросы, их следует ставить перед всей группой. 

Преподаватель обращается к группе с предложением  задать  вопросы, дополнить ответ, внести уточнения, поправки, высказать возражения по существу обсуждаемого вопроса. Если желающих нет, то  руководитель семинара ставит перед аудиторией дополнительный (уточняющий или дискуссионный) вопрос. Если же такие студенты есть, им следует предоставить возможность выступить так, как они хотят. Это позволяет видеть, насколько внимательно группа слушала первого оратора, и в то же время повышает общую инициативу.

На дополнительные вопросы целесообразны выступления по желанию, а не по принудительному вызову,  иначе снизится активность, все привыкнут к вызовам и не будет желающих. Если группа не сумела правильно ответить на дополнительный вопрос, то преподаватель сам дает правильный ответ и  делает вывод. Если выступление оказалось  не по существу, то оно прерывается  следующим вопросом преподавателя.

После обсуждения первого основного вопроса плана семинара делается вывод, ставится второй основной вопрос и предоставляется слово следующему выступающему.

После того, как будут обсуждены все вопросы плана семинарского занятия, или истечет время занятия, подводится итог, а именно:

- оценивается степень обсуждения вопросов и глубину их уяснения и усвоения;

 - оценивается качество выступлений слушателей;

- осуществляется постановка задачи на дальнейшую самостоятельную работу по недостаточно усвоенным вопросам.

Таким образом, на семинаре преподаватель слушает выступления студентов, в том числе их вопросы и реплики; предлагает к обсуждению  основные и дополнительные вопросы; вмешивается в ход обсуждения в форме реплик, замечаний, вопросов, поправок, дополнений и разъяснений; подводит итоги семинара и ставит задачи на будущее; оценивает степень достижения цели; делает выводы, связывающие изученную тему с последующей.

Если к семинару студенты не готовили докладов, то преподаватель обычно предлагает выступить желающим. Но на случай отсутствия таковых предлагается выступить студентам, которых преподаватель считает обязательным включить в работу семинара. Если же выступить захотели несколько студентов, слово предоставляется  слабейшему из них. Когда первым выступает сильный, хорошо подготовленный студент, то его исчерпывающий ответ может исключить всякую активность остальных по обсуждаемому вопросу. Выступление же слабого или среднего студента всегда оставляет место для дополнений и уточнений, а это необходимое условие активизации других студентов. 

В ходе семинара необходимо следить, чтобы не было повторений в ответах, отмечать, какие из пробелов, допущенные в первом выступлении, устранены. Затем следует поставить перед группой те вопросы, которые были упущены всеми или неверно освещены. Если же по ним не найдется желающих выступить, то можно вызвать, для ответа конкретных студентов.

Труднее организовать активное обсуждение темы, когда группа слабо подготовлена. В таких случаях преподаватель вынужден сразу давать наводящие вопросы, и успех семинара во многом зависит от того, насколько умело это будет сделано. 

Дополнительные вопросы не только должны быть четкими и ясными, но и вызывать у студентов стремление высказаться. С этой целью очень полезно развернуть дискуссию, для чего обратиться к аудитории и спросить, все ли согласны с каким-либо неверным (а иногда и верным) положением, нет ли другого мнения по этому поводу. Иногда предложение высказаться можно адресовать конкретным студентам. Элементы дискуссии значительно оживляют семинар.

Подводя итоги занятия и оценивая выступления студентов, следует исправить допущенные ими ошибки, указать недостатки, но сделать это так, чтобы мотивировать желание выступать на следующем семинаре. Особый такт нужен в отношении слабых студентов или тех, кто предпочитает отмалчиваться. Если своевременно отметить, пусть даже небольшой, прогресс в их знаниях или умении излагать свои мысли, если осторожно и в известной мере «авансом» похвалить, это укрепит их веру в свои силы, повысит дальнейшую активность.

По окончании семинара преподаватель нередко выставляет оценки не только за основные выступления, но и за дополнения к ним. Не рекомендуется при этом отмечать посредственные или даже плохие знания студентов, проявивших инициативу на занятии. Целесообразнее поставить хорошие и отличные оценки лишь тем, кто в процессе ответов на дополнительные вопросы показал глубокое знание учебного материала. 

Приложение 6.

Критерии оценки семинарского занятия

Критерии оценки семинарского занятия позволяют определить продуктивность проведенного мероприятия: оценить его содержание, организацию, методику проведения.

Критерии оценки содержания семинарского занятия:

· соответствие рабочей программе дисциплины;

· качество плана семинарского занятия (план полный, детальный, перегруженный);

· отчетливость постановки цели семинарского занятия;

· обсуждение дискуссионных вопросов;

· рассмотрение обсуждаемых вопросов с позиций современных достижений науки, техники и культуры;

· раскрытие органического единства теории и практики;

· профессиональная направленность семинарского занятия, связь обсуждаемого материала с профилем подготовки студентов, их будущей специальностью;

· соотношение семинарского занятия с содержанием учебника (рассматривается материал, которого нет в учебнике; материал, изложенный частично, материал, изложенный полностью, и т. п.);

· реализация в содержании семинарского занятия внутридисциплинарных и междисциплинарных связей.

Критерии оценки методики проведения семинарского занятия:

· обоснованность и правильность выбора используемой формы проведения семинара;

· логическая последовательность построения семинара; 

· использование методов активизации мышления студентов; 

· использование приемов закрепления полученной информации; 

· использование эффективных методов контроля хода обсуждения и результатов выполнения студентами заданий семинарского занятия;

· использование технических средств обучения и наглядных пособий.

Критерии оценки организации семинарских занятий: 

· соответствие продолжительности (количества часов) семинарского занятия рабочей программе и тематическому плану;

· наличие плана семинарского занятия;

· четкость начала семинарского занятия (отсутствие задержки во времени, вход преподавателя в аудиторию и т.п.);

· четкость окончания семинара (завершение семинара, время окончания, соблюдение установленной продолжительности занятия семинара по отношению к звонку и т.п.);

· соблюдение регламентированных перерывов;

· посещаемость семинара студентами;

· дисциплина на семинарском занятии;

· подготовка студентов к семинарскому занятию;

· рациональность распределения времени на семинарском занятии;

· наличие необходимого количества сборников планов семинарских занятий и других учебных изданий, обеспечивающих самостоятельную работу студентов при подготовке к семинару;

· соответствие аудитории, в которой проводится семинарское занятие, существующим нормам и требованиям (достаточная вместимость, возможность использования технических средств, оформление и т. п.);

· наличие необходимых средств наглядности и технических средств.

Критерии оценки руководства работой студентов на семинарском занятии:

· осуществление контроля подготовки студентами конспектов, таблиц, схем и других материалов, отражающих результаты самостоятельной работы с литературой до семинара и в ходе его проведения;

· мобилизация, организация и активизация деятельности студентов в ходе вступительного слова;

· побуждение студентов к высказыванию, выступлению, анализ выступлений и замечаний, сделанных по ходу семинарского занятия;

· микровведение и микрозаключение до и после каждого вопроса семинара;

· подведение итогов, корректировка недостатков, оценка работы студентов, советы по улучшению подготовки студентов, ответы на вопросы студентов в ходе заключительного слова;

· согласование рассматриваемого на семинарском занятии материала с содержанием других видов аудиторной и самостоятельной работы студентов;

· управление группой: способность устанавливать контакт со студентами (преподаватель взаимодействует со всеми студентами, опирается в работе на нескольких студентов, оставляя пассивными других, и т.п.);

· постановка задания к следующему семинарскому занятию.

