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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программы «Антикризисное управление предприятием» 

 
Цель: повышение квалификации 

Категория слушателей: выпускники ВУЗов по специальности «менеджмент 

организации», «национальная экономика»; практические менеджеры и управленцы всех 

уровней; студенты ВУЗОВ и техникумов. руководители, заместители руководителей, 

менеджеры по управлению персоналом. 

Срок обучения: 72 часа, 2  месяца 

Форма обучения: очная без отрыва от производства 

Режим занятий: 4академ. часа в день, 2 дня в неделю 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Всего, 

час 

В том числе 

Лекции 
Практические 

занятия  

форма 

контроля 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

1. Модуль 1 «Причины возникновения 

кризисного состояния предприятия»  

8 8   контрольная 

работа 

2. Модуль 2 «Банкротство: 

понятие,признаки, процедура» 

6 6  контрольная 

работа 

3. Модуль 3 «Разбирательство дел о 

банкротстве в арбитражном суде» 

6 6 2 контрольная 

работа 

4. Модуль 4  «Арбитражные 

управляющие» 

10 10 10 контрольная 

работа, проект 

5 

Модуль 5 «Отдельные процедуры  

банкротства» 

6 6 6 контрольная 

работа, проект 

6 

Модуль 6 «Реструктуризация как мера 

антикризисного управления» 

4 4 2 контрольная 

работа, проект 

7 

Модуль 7. «Персональный 

менеджмент в условиях 

антикризисного управления» 

6 6 4 контрольная 

работа, проект 

Итоговая аттестация     

Итого: 72 часа 58 24  

 

Согласовано: 

Декан ФЭУ                    И.А.Ромахина 

 

 

Зав. кафедрой экономики и менеджмента ФЭУ    Е.А. Фролова 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Программы «Антикризисное управление предприятием» 

 

Цель: повышение квалификации 

Категория слушателей: выпускники ВУЗов по специальности «менеджмент 

организации», «национальная экономика»; практические менеджеры и 

управленцы всех уровней; студенты ВУЗОВ и техникумов. руководители, 

заместители руководителей, менеджеры по управлению персоналом. 

Срок обучения: 72 часа, 2  месяца 

Форма обучения: очная без отрыва от производства 

Режим занятий: 4академ. часа в день, 2  дня в неделю. 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Всего, 

час 

В том числе 

Лекции 

Практические 

занятия 

(семинары) 

формы 

контроля 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 

1. Модуль 1 «Причины возникновения 

кризисного состояния 

предприятия»  

8 8 -  

 Тема 1. Причины 

неплатежеспособности предприятия 

2 2 - контрольная 

работа 

 Тема 2.Уровни антикризисного 

управления 

2 2 - контрольная 

работа 

 Тема 3.Нормативно – правовое 

регулирование антикризисного 

управления 

2 2 - контрольная 

работа 

 Тема 4.Классификации кризисов 2 2 - контрольная 

работа 

2 
Модуль 2 «Банкротство: понятие, 

признаки, процедура» 

6 6 -  

 Тема 1. Основания возбуждения дела о 

банкротстве 

2 2 - контрольная 

работа 

 Тема 2 Кредиторы 2 2 - контрольная 

работа 

 Тема 3. Досудебные меры 

восстановления платежеспособности 

2 2 - контрольная 

работа 

3 
Модуль3 «Разбирательство дел о 

банкротстве в арбитражном суде» 6 

6 2  

 Тема 1.Основные принципы и условия 2 2 - контрольная 



подачи дел о банкротства  в 

арбитражный суд 

работа 

 Тема 2. Начало судебной процедуры 2 2 2 контрольная 

работа 

4 

Модуль 4 «Арбитражные 

управляющие» 

10 10 10  

 Тема 1Понятие и виды арбитражных 

управляющих 

2 2 2 контрольная 

работа 

 Тема 2. Саморегулируемая 

организация арбитражных 

управляющих 

2 2 2 контрольная 

работа 

 Тема 3. Компетенция государственных 

органов в области банкротства 

2 2 2 контрольная 

работа 

 Тема 4.Административный 

управляющий 

2 2 2 контрольная 

работа 

 Тема 5.Внешний управляющий 2 2 2 проект 

5 

Модуль 5 «Отдельные процедуры  

банкротства» 

6 6 6  

 Тема 1 Наблюдение 2 2 2 контрольная 

работа 

 Тема 2 Финансовое оздоровление 2 2 2 проект 

 Тема 3 Внешнее управление, 

конкурсное производство 

2 2 2 проект 

6 
Модуль 6. «Реструктуризация как 

мера антикризисного управления» 

4 4 2  

 Тема 1. Реструктуризация компании, 

бизнеса 

2 2 2 проект 

 Тема 2. Реструктуризация 

имущественного комплекса 

предприятия, собственности 

2 2 - контрольная 

работа 

7 

Модуль 7 «Персональный 

менеджмент в условиях 

антикризисного управления» 

6 6 4  

 Тема 1.Стратегия кадровой политики и 

особенности управления персоналом 

на предприятии в условиях кризиса 

2 2 2 проект 

 Тема 2.Система планирования 

персонала предприятия 

2 2 2 проект 

 Тема 3. Формирование кадрового 

персонала на кризисном предприятии 

2 2 - контрольная 

работа 

Итоговая аттестация:    Реферат 

Итого: 72 58 24  

 

Согласовано: 

Декан ФЭУ            И.А.Ромахина 

 

Зав. кафедрой 

экономики и менеджмента ФЭУ      Е.А. Фролова 


