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1. Цель и задачи практики по профилю специализации

Практика по профилю специализации является составной частью обязательной образовательной программы на завершающем этапе учебного процесса после освоения теоретического курса подготовки в соответствии с ГОС по специальности 020600 «Культурология», специализации «Культура массовых коммуникаций» и «Межкультурная коммуникация». Практика по профилю специализации относится к виду производственных практик и проходит на предприятиях, соответствующих профилю специализации.

Цель практики – получение практических навыков профессиональной деятельности, закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин,  анализ текущего состояния предприятия (организации), отрасли, региона, исследовании, разработке сводных и частных производственных и социальных задач, участии в составлении целевых программ и проектов, планировании и прогнозировании деятельности отдельных подразделений, выборе эффективной стратегии управления или организации работы. Подготовка студента к решению конкретных задач специалиста, приобретение опыта самостоятельной работы.

Основными задачами студента в период прохождения практики, решение которых обеспечивает достижение цели, являются:

· формирование и совершенствование профессиональных навыков и умений, необходимых для успешного осуществления дальнейшей деятельности по специальности;

· ознакомление с деятельностью предприятия, условиями возможности для применения культурологических знаний в соответствии с выбранной специализацией;

· изучение основных направлений деятельности предприятия;

· изучение конкретных видов деятельности предприятия (организации), и участие его в производственном и проектном процессе;

· формирование целостного представления о будущей профессии, умения применять теоретические знания на практике и развития психологической компетенции;

· Воспитание устойчивого интереса к профессии и творческого подхода в решении задач.

2. Требования к уровню освоения и содержания практики 


По завершении практики студент должен знать:

· дисциплины общепрофессионального блока и блока специализации;

· общенаучные основы гуманитарных, естественнонаучных и технических дисциплин в соответствии с учебным планом;

· вопросы охраны труда.

В ходе практики студент должен овладеть следующими умениями:

· вести проектную деятельность в профессиональной сфере; 

· применять принципы системного анализа, уметь строить и использовать модели для описания и прогнозирования различных явлений, осуществлять их качественный и количественный анализ;

· уметь использовать полученные навыки анализа современной социокультурной ситуации, делать прогнозы и принимать решения, формировать модели культурного взаимодействия в сфере культуры массовых коммуникации и межкультурной коммуникации;

· использовать специальные знания и профессиональные навыки для изучения культуры, сохранения и освоения пpиpодного и культурного наследия, преподавания культурологии в образовательных учреждениях;

· применять ноpмативно-пpавовые основы культурной деятельности в своей профессиональной культуре, в решении поставленных профессиональных задач в сфере культуры;

· документально оформлять результаты деятельности, составлять отчетность;

· эффективно использовать рабочее место, современные информационные технологии.

3. Объём дисциплины и виды учебных работ

Вид учебной работы
Всего недель
Семестр

Общая трудоёмкость
6 недель
10

Консультации
6 недель
10

Вид итогового контроля
Экзамен
Экзамен

4. Содержание практики по профилю специализации


Программа практики по профилю специализации включает общую часть и индивидуальное задание.


При выполнении общей части студент должен осветить следующие вопросы: организационно-правовые формы предприятия (организации), его структура, сфера деятельности, характеристика кадрового состава, структура управления, профиль деятельности. 


По дисциплинам специализации конкретные требования к специалисту определяются высшим учебным заведением с учетом направления специализации и требований практики.


Индивидуальное задание выдается руководителем предприятия или разрабатывается руководителем практики от кафедры. Индивидуальное задание ориентирует студента на изучение структуры, содержание и методов работы конкретного предприятия или организации.

4.1. Разделы и виды деятельности

№

п/п
Разделы дисциплины

(виды деятельности)
Время выполнения

1.
Инструктаж по технике безопасности. Знакомство с местом прохождения практики и производственными задачами   Составление паспорта предприятия.
1 неделя

2.
Выполнение поставленных производственных задач. Ведение дневника практики. Консультация у руководителя практикой от вуз.
2 неделя

3.
 Работа над реализаций поставленных производственных задач. Ведение дневника практики. Консультация у руководителя практикой от вуза.
3 неделя

4.
 Работа над реализаций поставленных производственных задач. Ведение дневника практики. Консультация у руководителя практикой от вуза.
4 неделя

5.
 Работа над реализаций поставленных производственных задач. Ведение дневника практики. Консультация у руководителя практикой от вуза.
5 неделя

6.
Завершение работы по выполнению индивидуальных заданий. Составление и защита отчета по практике.
6 неделя

4.2. Содержание разделов практики

Примерный перечень индивидуальных заданий на практику по неделям в соответствии с профилем специализации:

Место прохождения практики
Неделя
Примерные варианты индивидуальные задания

специализация «Культура массовых коммуникаций»

1. Учреждения массовой информации
1 неделя
1. Изучить содержание работы, виды и специфику профессиональной деятельности учреждения массовой информации (телекомпании, радиостанции и др.).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи в учреждении массовой информации.


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по культуре массовых коммуникаций, применительно к данному виду учреждения (особенности целевой аудитории, формы и средства производства, методов работы, критерии выбора использованных технологий).


4 неделя
4. Описать виды и способы организации производственной деятельности специалиста по культуре массовых коммуникаций данного учреждения. Формы коммуникативной деятельности.


5 неделя
5. Проанализировать эффективность планируемых мероприятий,  по развитию средств  массовой коммуникации и внедрению новых технологий работы).


6 неделя
6. Описать выполненные производственные задачи.

7. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности в средствах массовой информации.

2. Учреждения культуры
1 неделя
1. Изучить содержание работы, виды и специфику профессиональной деятельности сотрудника учреждения культуры (музея, центр культуры и пр.).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по культуре массовых коммуникаций, применительно к данному виду учреждения (особенности целевой аудитории, критерии выбора использованных технологий, средства производства и методы работы).


4 неделя
4. Описать принципы организации работы учреждений сферы культуры, основные направления деятельности, последовательность решения поставленных производственных задач. Формы коммуникативной деятельности. 


5 неделя
5. Охарактеризовать содержание проведенных мероприятий. 


6 неделя
6. Описать выполненные производственные задачи.

7. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности.

3. Учреждения системы образования 
1 неделя
1. Изучить содержание работы, виды и специфику профессиональной деятельности учреждения системы образования (вуз, центр  дополнительного образования, школа искусств и др.).


2 неделя
2. Разработать тематику и план учебного занятия. Определить цель, задачи, содержание и структуру занятия. Методы преподавания.


3 неделя
3. Изучить специальную научную и учебно-методическую литературу  по теме.


4 неделя
4. Определить виды самостоятельной работы и методические рекомендации для ее выполнения.


5 неделя
5. Описать выполненные производственные задачи. Ход учебных занятий. 


6 неделя
6. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности, формы контроля знаний учащихся (студентов).

4. Учреждения и организации сферы услуг
1 неделя
1. Изучить содержание работы, виды и специфику профессиональной деятельности в учреждениях и организации сферы услуг (турагентство, фирма, центр досуга и др.).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи.


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по культуре массовых коммуникаций в учреждении сферы услуг (особенности целевой аудитории, критерии выбора использованных технологий, средства производства и методы работы).


4 неделя
4. Описать принципы организации работы учреждений сферы услуг, основные направления деятельности, последовательность решения поставленных производственных задач.


5 неделя
5. Охарактеризовать содержание производственной деятельности в сфере услуг и досуга.


6 неделя
6. Описать выполненные производственные задачи.

7. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности.

5. Отделы по информационной политики и связям с общественностью учреждений и организаций. 
1 неделя
1. Изучить содержание  работы, виды и специфику профессиональной деятельности специалиста по культура массовых коммуникаций отдела по информационной политике (связям с общественностью) организации (предприятия).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи специалиста по культуре массовых коммуникаций в отделе информационный политике и связям с общественностью.


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по культуре массовых коммуникаций в отделе информации и связям с общественностью (особенности целевой аудитории, критерии выбора использованных технологий, средства производства и методы работы).


4 неделя
4. Описать принципы организации работы отдела по информационной политике и связям с общественностью, роль специалиста по культуре массовых коммуникаций в работе отдела.


5 неделя
5. Охарактеризовать содержание производственной деятельности в отделе информационной политики и связям с общественностью учреждения и организации.


6 неделя
6. Описать выполненные производственные задачи.

7. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности.

специализация «Межкультурные коммуникации»

1. Учреждения массовой информации
1 неделя
1. Изучить содержание  работы, виды и специфику профессиональной деятельности телекомпании (радиостанции).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи специалиста по межкультурным коммуникациям в учреждении массовой информации


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по межкультурным коммуникациям, применительно к данному виду учреждения (особенности целевой аудитории, формы и средства производства, методов работы, критерии выбора использованных технологий).


4 неделя
4. Описать виды и способы организации производственной деятельности специалиста по межкультурным коммуникациям данного учреждения. 


5 неделя
5. Описать выполненные производственные задачи.


6 неделя
6. Определить результаты производственной  деятельности, проанализировать.

2. Учреждения культуры
1 неделя
1. Изучить содержание  работы, виды и специфику профессиональной деятельности сотрудника учреждений культуры (музея, центра культуры, языкового центра, центра межкультурной коммуникации).


2 неделя
2.Описать поставленные производственные задачи специалиста по по межкультурным коммуникациям в учреждении культуры.


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по межкультурным коммуникациям (особенности целевой аудитории, формы, виды и средства  коммуникативной деятельности, методы работы).


4 неделя
4. Описать виды и способы организации производственной деятельности специалиста по межкультурным коммуникациям учреждения. 


5 неделя
5. Описать выполненные производственные задачи.


6 неделя
6. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности. Наработанный опыт коммуникативной деятельности.

3. Учреждения системы образования 
1 неделя
1. Изучить содержание  работы, виды и специфику профессиональной деятельности учреждений системы образования (вуз, учреждение   дополнительного образования).


2 неделя
2. Разработать тематику и план учебного занятия. Определить цель, задачи, содержание и структуру занятий. Методы преподавания.


3 неделя
3. Изучить научную и учебно-методическую литературу     в специальной области знаний.


4 неделя
4. Определить виды самостоятельной работы и методические рекомендации для ее выполнения.


5 неделя
5. Описать выполненные производственные задачи. Ход учебных занятий. 


6 неделя
6. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности. Описать формы контроля знаний учащихся (студентов). Общие итоги методической и аудиторной работы. 

4. Учреждения и организации сферы услуг
1 неделя
1. Изучить содержание  работы, виды и специфику профессиональной деятельности в учреждениях и организации сферы услуг (туристическое агентство, фирмы).


2 неделя
2. Описать поставленные производственные задачи.


3 неделя
3. Определить специфику работы специалиста по межкультурным коммуникациям в учреждении сферы услуг (особенности целевой аудитории, критерии выбора использованных технологий, средства производства и методы работы, виды коммуникационной деятельности).


4 неделя
4. Описать принципы организации работы учреждений сферы услуг, основные направления коммуникативной деятельности, последовательность решения поставленных производственных задач.


5 неделя
5. Описать выполненные производственные задачи.


6 неделя
6. Определить результаты и эффективность производственной  деятельности.

Возможные места прохождения практики: 


Службы и отделы государственных и негосударственных предприятий и организаций, занимающиеся вопросами массовой, межкультурной и деловой коммуникации, образования, культуры, массовой информации и общественными связями, гуманитарных технологий, научных, культурных и туристических обменов. 

5. Лабораторный практикум

Лабораторный практикум не предусмотрен.

6. Учебно-методическое обеспечение практики

6.1. Рекомендуемая литература

Основная литература:

1. Флиер, А. Я. Культурология для культурологов : учебное пособие для высшей школы / А. Г. Флиер. — М. : Академический Проект, 2000. — 459 с.

2. Романов, А. А. Массовые коммуникации : учебное пособие для вузов / М. : Вузовский учебник, 2009. – 234 с.

3. Садохин, А. П. Теория и практика межкультурной коммуникации: учебное пособие для вузов / М. : Юнити, 2004. – 271 с.

Дополнительная литература:

1. Аванесова, Г. А. Сервисная деятельность: историческая и современная практика, предпринимательство, менеджмент:  учебное пособие для вузов / Г. А. Аванесова. — Изд. 2-е, испр. и доп. — М. : Аспект Пресс, 2006. — 318с.

2. Агапова, С. Г. Основы межличностной и межкультурной коммуникации: учебное пособие для вузов / Ростов-на-Дону : Феникс, 2004. – 282 c.

3. Багновская, Н. М. Культурология: учебное пособие / М. : Дашков и К, 2005. – 297с.

4. Березин, В. М. Массовая коммуникация: сущность, каналы, действия / М. : РИП-холдинг, 2003. – 174 с.

5. Взаимопонимание в диалоге культур: условия успешности / Под ред. Л. И. Гришаевой, М. К. Поповой. – Воронеж : Издательство Воронежского государственного университета, 2004. – 316 с.

6. Гачев, Г. Д. Национальные образы мира : Курс лекций / М. : Академия, 1998. – 430 с.

7. Гуревич, П. С. Психология рекламы: учебник для вузов / П. С. Гуревич. — М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005. — 269 с.

8. Домашнев, А. И. Труды по германскому языкознанию и социолингвистике / СПб. : Наука, 2005. – 1113 с.

9. Елизарова, Г. В. Культура и обучение иностранным языкам: учебное пособие для вузов / СПб. : КАРО, 2005. – 351 c.

10. Ерасов, Б. С. Социальная культурология: Учебник для вузов / М. : Аспект-Пресс, 1996. – 590 с.

11. Жарков, А. Д. Технология культурно-досуговой деятельности : учебно-методическое пособие / А. Д. Жарков. — М. : Либерия, 2008. — 239 с.

12. Зеленецкий, А. Л. Сравнительная типология основных европейских языков: учебное пособие для вузов / М. : Академия, 2004. – 247 с.

13. Кармин, А. С. Основы культурологии: Морфология культуры : Учебное пособие для вузов / СПб. : Лань, 1997. – 509 с.

14. Конфликты и диалог политических культур в современной России / Под ред. А. В. Глуховой. – Воронеж : Издательство Воронежского государственного университета, 2005. – 215 с.

15. Кошевая, И. Г. Курс сравнительной типологии английского и русского языков: учебное пособие для вузов / М. : Высшая школа, 2008. – 323 с.

16. Культура «Пост» как диалог культур и цивилизаций / Ред. М. К. Попова. – Воронеж : Издательство Воронежского государственного университета, 2005. – 360 с.

17. Кусков, А. С. Рекреационная география / А. С. Кусков, В. Л. Голубева, Т. Н. Одинцова. — М. : Флинта [и др.], 2005. — 493 с.

18. Лурье, С. В. Историческая этнология: учебное пособие для вузов / М. : Академические Проект, 2004. – 622 с.

19. Межкультурная коммуникация: теория и практика: сборник научных трудов института языковой коммуникации / Гл. ред. Н. А. Качалов. –Томск : Издательство ТПУ. Вып. 1. – 2001. – 417 с.

20. Михайлов, А. В. Языки культуры: Учебное пособие по культурологии / М. : Языки русской культуры, 1997. – 909 с.

21. Персикова, Т. Н. Межкультурная коммуникация и корпоративная культура: учебное пособие для вузов / М. : Логос, 2007. – 223 с.

22. Прохоров, Ю. Е. Русские: коммуникативное поведение / М. : Флинта, 2006. – 326 с.

23. Стратегии успеха и факторы риска в межкультурной коммуникации / Под ред. Л. И. Гришаевой, Л. В. Цуриковой. – Воронеж : Издательство Воронежского государственного университета, 2005. – 391 с.

24. Тер-Минасова, С. Г. Язык и межкультурная коммуникация : учебное пособие для вузов / М. : Издательство МГУ, 2004. – 350 с.

25. Федотова, Л. Н. Социология рекламной деятельности / Л. Н. Федотова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : ОНИКС, 2007. — 556 с.

26. Феномен прецедентности и преемственности культур / Под общ. ред. Л. И. Гришаевой. – Воронеж : Издательство Воронежского государственного университета, 2004. – 311 с.

27. Филиппова, И. Г. География туризма : учебник для вузов / И. Г. Филиппова, В. Л. Погодин, Е. А. Лукьянов; под ред. Е. И. Богданова. — Спб. : Бизнес-пресса, 2007. — 256 с.

28. Философия культуры : Становление и развитие : Учебное пособие для вузов / Под ред. М. С. Кагана и др. – СПб. : Лань, 1998. – 443 с.

29. Флиер, А. Я. Культурология для культурологов : Учебное пособие для магистрантов и аспирантов, докторов и соискателей, преподавателей культурологии / М.: Академический Проект, 2002. – 458 с.

30. Черная, Л. А. Культурология : Основы теории : Учебное пособие / М. : Логос, 2003. – 183 с.

31. Шалак, В. И. Современный контент-анализ: приложения в области политологии, психологии, социологии, культурологии, экономики, рекламы / М. : ОМЕГА - Л, 2004. – 270 с.

32. Язык вражды и язык согласия в социокультурном контексте современности / Отв. ред. : И. Т. Вепрева, Н. А. Купина, О. А. Михайлова. – Екатеринбург : Издательство Уральского университета, 2006. – 560 с.

6.2. Средства обеспечения освоения практики:

Компоненты учебно-методического комплекса кафедры отечественной истории и культурологии по практике по профилю специализации.

7. Материально-техническое обеспечение практики


Библиотечный фонд ТГПУ. Материальная база учреждений и организаций, где проходит практика. 

8.1. Методические рекомендации для руководителя практикой


Для непосредственного руководства практикой на предприятии (в организации) назначается квалифицированный руководитель практикой от предприятия (организации), имеющий высшее профессиональное образование.


Руководство практикой от ТГПУ осуществляется  на основании приказа ректора преподавателем кафедры отечественной истории и культурологии, назначенным заведующим кафедрой.


Руководитель практики от предприятия и руководитель практики от вуза обязаны:

· контролировать работу и выполнение заданий студентами;

· оказывать методическую помощь студентам при выполнении индивидуальных заданий;

· проводить консультации и организовывать консультации квалифицированных специалистов по отдельным вопросам;

· изучать отчетную документацию практикантов и оценивать их работу;

· составлять краткий отзыв о работе каждого студента.


До производственной практики допускаются студенты, полностью освоившие теоретический курс обучения, при наличии оформленного договора вуза с предприятием, на котором планируется прохождение студентом практики, и только после приказа ректора вуза. 


Перед выходом на практику кафедра проводит установочную конференцию, на которой студенту выдается программа практики, направление на практику и индивидуальное задание.

Формы отчетности студента по практике:

1. Учётная карточка (Приложение 1).

2. Еженедельные письменные отчёты (дневник) руководителю практики о выполненной работе.

3. Отчет о производственной практике.

4. Характеристика работы студента от руководителя практикой на предприятии.


Результаты проделанной работы должны получить отражение в отчёте о практике.


Студенту, не выполнившему программу практики по уважительной причине, продлевается срок ее прохождения без отрыва от учёбы. В случае невыполнения программы практики, непредставления отчёта о практике, либо получения отрицательного отзыва руководителя практики от предприятия, где практиковался студент, и неудовлетворительной оценки при защите отчёта студент может быть отчислен из университета.

8.2. Методические указания для студентов


Перед началом практики студент обязан предварительно ознакомиться с правилами техники безопасности предприятия. Приступать к прохождению практики без прохождения инструктажа по технике безопасности запрещается. 


С целью оптимизации подготовки к практики студент должен предварительно ознакомиться с программой и содержанием предстоящей работы, собрать и изучить справочную литературу, получить необходимые консультации по организации и методике работы от руководителя практики от кафедры.


На студентов-практикантов, нарушивших правила внутреннего распорядка, могут налагаться взыскания, о чем сообщается ректору ТГПУ и на кафедру отечественной истории и культурологии для решения вопроса о дальнейшем пребывании студента на практике.


В период прохождения практики студент обязан: 

· соблюдать правила техники безопасности;

· соблюдать действующий на предприятии режим работы, включая табельный учёт;

· на рабочих местах самостоятельно выполнять работу, обеспечивать высокое качество выполняемых работ, отвечать за нее наравне со штатными работниками;

· регулярно посещать руководителя практики от вуза для получения консультаций;

· регулярно предоставлять на проверку еженедельные отчеты (дневник практики) о выполненной работе;

· вести учетную карточку по установленной форме и представлять ее на проверку и подпись руководителя практики от предприятия, а после руководителю практики от вуза;

· представить на кафедру письменный отчёт о результатах практики.


Перед окончанием практики студент обязан получить характеристику своей работы от руководителя практики. 



Письменные отчёты студента о прохождении практики (дневник) оставляются ежедневно или по мере необходимости, но не реже одно раза в неделю, и далее прилагаются к общему отчету по практике или включаются как его составная часть).

Требования к оформлению отчета по практике:

Титульный лист (приложение 2).

Содержание отчета по практике должно соответствовать его структуре и включать основные части  (Приложение 3).

Во введении прописывается место и период прохождения практики; цель и задачи работы (исследований), дается краткое сообщение о содержании работ, выполненных за период прохождения практики.

В отчете должны быть подробно освещены вопросы общей части и индивидуальных заданий.

В общей части даётся характеристика предприятия и деятельности отдела или подразделения, где проходила практика. В п.1. Дается описание предприятия: организационно-правовая форма, год создания, профиль деятельности, основное направление работы и место в системе отраслевых предприятий, наличие предприятий конкурентов, производственная структура, технико-экономические показатели, кадровый потенциал, организационная структура, перечень законов и инструкций регламентирующих деятельность и др. В п.2. характеристика отдела, подразделения, должностные обязанности  компетенции практиканта, основное содержание работы, роль в реализации общих производственных задач и др.

Подробный отчет (дневник) о содержании производственной деятельности и проделанной работе. Дневник ведется регулярно и последовательно, еженедельно предоставляется на проверку руководителю практики от вуза. По окончании практики включается в структуру общего отчета по практике.

Основная часть отчёта включает описание и анализ выполнения индивидуального задания студента: порядок, способы решения поставленных задач, достигнутые результаты. По каждому выполненному заданию должна быть представлена полная информация: исходные данные, использованный план реализации поставленных задач, методы, характер и формы производственной деятельности, ее итоги. Отчет следует иллюстрировать примерами в зависимости от специфики работы: расчётными данными, общей характеристикой собранной информации, наглядными материалами, конкретными результатами производственной деятельности, перечнем разработанной документации или методик и т.п. По каждому пункту или вопросу индивидуального задания должен быть сделан вывод. 

Самоанализ производственной деятельности содержит оценку  достигнутых результатов: насколько успешно и в каком объеме удалось выполнить поставленные производственные задачи, какой конкретно опыт производственной деятельности в рамках специализации был приобретен, какие навыки и знания получены и т.д. Формулируются общие выводы о проделанной работе.

Список использованный литературы включает весь перечень изданий, которые формировали базовые знания необходимые для профессиональной практической деятельности, включая основные учебники, учебные пособия и литературу по теоретическим дисциплинам и спецкурсам профиля специализации, литературу, использованную студентом по рекомендации руководителей практики в процессе подготовки к ней или в ходе производственной деятельности, и литературу, с соответствии со своей специальностью и специализацией, с которой студент ознакомился самостоятельно в ходе работы. Список литературы должен отражать способность студентка к самостоятельной работе с научной и методической литературой, готовность к профессиональному самосовершенствованию. Список составляется по всем правилам библиографического описания литературы.

Заключение должно содержать общую оценку результатов практики, степень реализации сформулированной во введении цели, основные итоги решения поставленных задач, рекомендации по улучшению работы предприятия и прохождению практики.

Рекомендуемый объема отчёта 30 + 5 страниц. Нумерация в правом нижнем углу. Шрифт Times New Roman, 14 пт, интервал 1,5. Размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм. Отступ абзаца стандартный ( 1,25-1,27 см).  При наличии таблиц и схем обязательно их полное название и сквозная нумерация. Текст отчета должен быть написан грамотно и аккуратно оформлен.

Отчет проверяется и подписывается руководителем практики от предприятия, затем представляется руководителю практики от вуза на последней (6) неделе практики в установленный срок. 

Итоговая оценка за практику (по пятибалльной системе) выставляется решением комиссии из преподавателей кафедры отечественной истории и культурологии на основании всех представленных документов, общей оценки по итогам еженедельных отчетов, оценки руководителя практики от предприятия и результатам защиты. В ходе защиты выявляется качественный уровень прохождения практики, регулярность посещения конференций, тщательность составления отчета, инициативность студента, проявленная в процессе практики и способность к самостоятельной профессиональной деятельности.

Программа составлена в соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 0206000 (031401.65) «Культурология».

Программу составил:


зав.кафедрой отечественной истории 


и культурологии________________________С.А.Кочурина

Программа обсуждена и принята за основу на заседании кафедры отечественной истории и культурологии № 1 от 29.08.2008 г.

Зав.кафедрой отечественной

истории и культурологии__________________С.А.Кочурина

Программа рассмотрена и одобрена на заседании методической комиссии

Института профессиональной подготовки ТГПУ


Председатель 


метод.комиссии ИПП______________________________О.А.Батурина


Согласовано:


Директор ИПП ТГПУ______________________________Е.А. Каюмова


Начальник отдела практик ТГПУ____________________О.В. Перова

Приложение 1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное образовательное учреждение  высшего профессионального образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ)

УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА СТУДЕНТА

Института профессиональной подготовки

по специальности 020600 «Культурология»

специализация​​​​​​_______________________________________________

________курса, группы________

(Фамилия, Имя, Отчество)

Проходил практику по профилю специализации с ___________по____________

в___________________________________________________________________

(наименование предприятия, организации, учреждения)

Томск 2010

Студент(ка) проходил(а) практику в качестве
______________________________________

Руководитель практики от предприятия
____________________________________________

                                                                                                                                        (ФИО полностью, занимаемая должность)

_______________________________________________________________________________

Руководитель практики от ТГПУ
_________________________________________________

_______________________________________________________________________________

За время практики были выполнены следующие виды работ:

Дата
Вид работ
Подпись руководителя практики от предприятия









































Заключение руководителя практики от предприятия:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Оценка руководителя__________________ Подпись______________/_____________________

                                                                                                                                    (Расшифровка подписи)

Подпись руководителя предприятия_________________________/_______________________

                                                                                                                                    (Расшифровка подписи)

М.П.

Заключение руководителя практики от ТГПУ:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Оценка__________Подпись___________/_____________________

                                                                                                                                    (Расшифровка подписи)










Дата__________________

Приложение 2

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Государственное образовательное учреждение  высшего профессионального образования

«ТОМСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(ТГПУ)

ОТЧЁТ

О ПРАКТИКЕ ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

Специальность 020600 «Культурология»

Специализация__________________________________________
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