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Положение 

о Факультете повышения квалификации

1. Общее положение.

1.1. Факультет повышения квалификации (в дальнейшем ФПК) является структурным подразделением Томского государственного педагогического университета (в дальнейшем ТГПУ) и в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском образовании», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами в области образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным постановлением Правительства РФ от 26.06.1995г. № 610 и постановлением Правительства РФ от 10.03.2000г. № 213, Уставом ТГПУ, нормативными, организационно-распорядительными документами ТГПУ и настоящим положением. 

1.2. Почтовый адрес: Россия, 634061, г. Томск, ул. Киевская, 60.

1.3. Целью создания ФПК - развитие современной системы непрерывного профессионального образования, направленной на повышение квалификации специалистов, способствующей совершенствованию их профессиональных и деловых качеств, развитию профессиональных компетенций, подготовку к выполнению новых трудовых функций и создание условий для повышения их конкурентоспособности на рынке труда.

1.4. Задачи ФПК: 

· развитие современной системы непрерывного профессионального  образования;

· удовлетворение потребностей специалистов в получении знаний о новейших достижениях в области педагогики, психологии, методики обучения и других отраслей науки и техники, передовом отечественном и зарубежном опыте;

· организация и проведение повышения квалификации специалистов организаций и учреждений, высвобождаемых работников, незанятого населения и безработных специалистов в рамках основных образовательных программ вуза;

· организация и проведение научных исследований, опытно-экспериментальных работ по созданию и внедрению новых качественно усовершенствованных технологий, методов и форм обучения взрослых.

1.5. ФПК осуществляет свою деятельность за счет средств федерального бюджета и внебюджетных средств Университета.

1.6. ФПК имеет свой штамп, бланки ФПК.

2. Учебная, научная и производственная деятельность.

2.1. Основными видами учебной и методической деятельности являются финансируемые из федерального бюджета и из других источников:

- Повышение квалификации специалистов на краткосрочных курсах (72-100 часов) с отрывом и без отрыва от производства по лицензированным и аккредитованным специальностям с выдачей документа государственного образца - «Удостоверение».

- Повышение квалификации специалистов с отрывом и без отрыва от производства по лицензированным и аккредитованным специальностям на курсах (свыше 100 часов) с выдачей документа государственного образца - «Свидетельство».

- на ФПК может осуществляться стажировка как самостоятельный вид повышения квалификации.

2.2. Научная деятельность ФПК:

- научная экспертиза программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по проблемам в области непрерывного профессионального образования педагогов, направленных на совершенствование их профессиональных и деловых качеств, развитие профессиональной компетенции;

- организация и проведение научных исследований, опытно-экспериментальных работ по созданию и внедрению новых качественно усовершенствованных технологий, методов и форм обучения взрослых.

2.3. В производственной деятельности:

- ФПК разрабатывает и согласует (в соответствии с Уставом ТГПУ) учебные планы с учетом потребностей заказчика и требований государственных образовательных стандартов к уровню подготовки специалистов.

- Составляет и утверждает план работы факультета на календарный год с указанием сроков проведения курсов повышения квалификации.  

- Готовит представление по утверждению состава комиссии для проведения итоговой государственной аттестации слушателей факультета.

- Формирует заявки на заказ бланков государственного образца.

- Ведет текущую документацию по ФПК:

1) формирует личные дела слушателей факультета;

2) готовит представления и приказы о зачислении и отчислении слушателей ФПК с учетом учебных групп;

3) готовит представления и приказы на утверждение тем рефератов, аттестационных работ;

4) готовит программы государственной аттестации слушателей;

5) готовит представления и приказы о допуске к итоговой государственной аттестации;

6) ведет учебные ведомости;

7) ведет книги протоколов ГАК;

2.4. Имущество и средства ФПК:

1. ФПК как структурное подразделение ТГПУ использует учебно-лабораторные площади ТГПУ.

2. При оказании образовательных услуг ФПК руководствуется Положением о платных образовательных услугах ТГПУ и другими нормативными документами. Имущество ФПК находится на балансе ТГПУ.

3. Источниками образования средств ФПК являются:

- ассигнования из федерального бюджета;

- ассигнования государственных органов образования, школ и физических лиц на проведение курсов по программам дополнительного профессионального образования;

- доходы от осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Положением;

- другие законные источники.

4. По согласованию с руководителем образовательного учреждения, ФПК в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного характера на основании Коллективного договора ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет».

5. ТГПУ обеспечивает ФПК материалами, оборудованием и другими материальными ценностями, в том числе за счет средств, поступивших от оказания платных образовательных услуг Факультетом повышения квалификации.    

3. Управление ФПК.

3.1. Общее руководство ФПК осуществляет ректор ТГПУ.

3.2. Непосредственное руководство ФПК осуществляет декан, избранный на должность по представлению ректора Ученым советом Университета тайным голосованием на срок до 5 лет в соответствии с Уставом. 

3.3. Управление факультетом повышения квалификации закреплено должностной инструкцией декана ФПК. 

Декан ФПК  имеет право:

1. Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности университета, а также кафедр и учебных подразделений, касающихся непосредственной деятельности ФПК.

2. Запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.

3. Присутствовать на всех видах учебных занятий, а также при проведении экзаменов и зачетов у слушателей ФПК.

4. Издавать распоряжения по результатам проведенных курсов повышения квалификации.

5. Бесплатно пользоваться услугами библиотек, вычислительных центров, информационных фондов учебных и научных подразделений университета, а также услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений университета.

6. Требовать от администрации университета организационного и материально-технического обеспечения своей деятельности, а также оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

9. Выносить на рассмотрение Ученого совета университета вопросы, связанные с совершенствованием учебного процесса и повышением качества подготовки слушателей ФПК.

4. Прекращение деятельности.

4.1. Деятельность ФПК прекращается в соответствии с действующим законодательством и Уставом ТГПУ.
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