УВЕДОМЛЕНИЕ

ГОУ ВПО «Томский государственный педагогический университет» уведомляет Вас, что в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с 01 декабря 2008 года вводится новая система оплаты труда для работников федеральных бюджетных учреждений (далее – учреждения), оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений.
Пунктом 3 Положения об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, утвержденного указанным Постановлением, установлено, что заработная плата работников и гражданского персонала (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая: в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации.
В соответствии с пунктом 8 вышеуказанного Постановления, абсолютные размеры выплат компенсационного характера, получаемых Вами в настоящее время, сохраняются с 01 декабря 2008 года на уровне по состоянию на 01 декабря 2008 года, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

Стимулирующие надбавки и доплаты будут выплачиваться в соответствии с Положением об оплате труда в ТГПУ.

В соответствии со ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации Вам предлагается с 01 декабря 2008 года продолжить работу по прежней должности (профессии) без изменения трудовой функции в новых условиях. В этом случае Университет гарантирует, что

1)
Ваша месячная заработная плата при условии отработки месячной нормы рабочего времени не будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

2)
фиксированная часть Вашей заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда будет не ниже фиксированной части заработной платы (оклад, компенсационные и обязательные выплаты), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения должностных (функциональных) обязанностей и выполнения работ той же квалификации.
3)
Сохраняются в прежнем объеме обязательные стимулирующие выплаты за ученую степень и должность (профессора или доцента).

В случае Вашего согласия на продолжение работы и на изменения условий трудового договора, трудовые отношения с Вами будут продолжены, а соответствующие изменения условий трудового договора с Вами будут оформлены до 01 декабря 2008 года.
В случае Вашего несогласия, трудовые отношения с Вами будут прекращены в соответствии с пунктом 7 части 1 ст. 77 Трудового кодекса РФ с 01 декабря 2008 года.

Начальник отдела кадров




Я.Л. Горкальцева

С Уведомлением о предстоящем изменении условий трудового договора в связи с введением новой системы оплаты труда ознакомлен/ознакомлена:

На изменение условий трудового договора 

_____________________________________

               согласен (не согласен)

Работник_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

                                            (указать должность и структурное подразделение)

____________________                (___________________________________________________________________)

           подпись                                                                             расшифровка подписи (Ф.И.О.)
Дата: ____ сентября 2008 года.
